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Sefiores
Junta Directiva
E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA

REFERENCIA: Concepto sobre el Proyec’ro de Acuerdo de Junta Directfiva de la ESE para
realizar modificaciones ai presupuesto vigencia 20719

Apreciados Sefiores: _ _
En relacién con el tema de la referencia $& resume I propuesta presentada asi

PRESUPUESTO DE INGRESOS

. REdUCCIoNSs Y15

RUBRO PRESUPUESTAL Adiclones ylo créditas contracréditos Presantacidn de soportes

Gisponibilidad ficial . . o )
. Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal
Ingreses Corrientes 3.499T995-606 No.005 de Mayo 29 de 2019
fingresos de capital ) [+} ]
TOTAL INGRESOS . 3.499 995,606 -0
' . PRESUPUESTO DE GASTOS
- . Adicicnes yfo Reducciones Y/o

RUSRO PRESUPUESTAL " ‘créditos contracréditos
Gastos de funcionamiente Q o]
Gastos de operacisn cial, o ¢
Gastos de inversien 3.495.995.606 Cuadro Resumen
TOTAL GASTOS 3.499,995.608 0]Cuadro Resumen
DISPONIEILIDAD FINAL ) o
ITOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 3.489,995.606 0[Cuadro Resumen

La Direceidén Adminlistrativa y Financiera de ia Secretaria de Salud considera que el Proyecto de
Acuerdo de fa Junta Directiva se cjusta .a los - procedimientos esfaplecidos en las normas
presupuestales y lineamientos del CONFISCUN para las Empresas Sociales del Estade. No obstante [o]
anterior, se recuarda que ia glecucion de [as apropiaciones presupuestales estd sujeta a lo dispuesto
en los Articulos 130y 131 de Ia Ordenanza No 227 de 2014, y el articulo 8 de la Resolucidn No 202 de
2016 emcnoda del CON FISCUN, que establecen” No se podran framitar o legalizar acios
administrativos U obligaciones Que afecten el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos
legales o se configuren como hechos cumplidos. Los Ordenadores de gasto responderdn disciplinaria,
fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esfa norma
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RANY TRIANA GONZALEZ

Directora Administrativa y Financiera

... Proyecto: Fier Marina Mieto Alvarade-Cortrafista de la DAF
"« TaRevise Ruby Cealdes Barahonas- Profesional Especializada
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3SC - DAF- PPTO-0227
Bogotd, Mayo 2% DE 2019

Sefores
Junia Directiva
E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA

REFERENCIA: Concepto scbre el Proyecto de Acuerdo de Junta Directiva de I ESE para
realizar modificaciones al presupuesto vigencia 2019

Apreciados Sefiores:

En relacién con el tema de i referencia se resume la.propuesta presentada asf:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ECT T

RUBRO PRESUPUESTAL ~ Adiciones yio eraditos | - contracréditon Presentacién de soportes

Disponibilidad Inicial ’ 0
. . Certificado de Dispenibilidad Presupuestaj

1 499,905
Ingresos Corrientes 3.498 995 806 o] Ne.005 de Mayo 29 de 2018
Ingresos de capital . Q Q
TOTAL INGRESOS 3.499.995,606

PRESUPUESTO DE GASTOS
Adiciones y/o Redueciones Y/o

RUBRO PRESUPURSTAL : créditos contracréditos
Gastos de funclonamiento 0 0
Gastos de operacidn ciai. . . o} o]
Gastos de inversién o ‘ . 3.49¢.995.608 Cuadro Resumen
TOTAL GASTOS 3,499 $95.605] 0]Cuadro Resumen
DISPONIBILIDAD FINAL ) ' ) .0
TOTAL GASTOS + DISPONIEILIDAD FINAL 3.499.985.608 0 Cuadro Resumen

La Direccidn Administrativa y Financiera de la Secretaria da Salud considera que el Proyecto de
Acuerde de la Junta Directiva se djusta a los procedimientos establecidos en las normas
presupuestales y ineamientos del CONFISCUN para las Empresas Sociales del Estado. No obstante lo
anterior, se recuerda que lo gjecucion de las apropiaciones Presupuestales estd suleta alo dispuesio
en los Articulos 130 y 131 de ia Ordenarza No 227 de 2014, y el arficulo 8 de la Resolucion No 202 de
2014 emanada del CONFISCUN, que establecen:" No se podrdn tramitar o legalizar actos
administratives u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos
legales o se configuren como hechos cumplidos. Los Ordenadores de gasto respenderdn disciplinaria,
fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en estq norma *
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ANY TRIANA GONZALEZ

Diectora Administrafiva vy Financierg

Proyacto: Flor Marina Nieto Alvarade-Cantratista de lo DAF
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ACUERDO No. 019
( 30 May 2079 )

"Por medio del cual se efectia adicién en el Présupuesto de Ingresos y Gastos
de la E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA para la Vigencia Fiscal comprendida del
1° de Enero al 31 de diciembre de! Afio 2019"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA
En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

1.Que i CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA
CONFISCUN mediante Resolucion No. 229 de! 05 de diciembre de 2018, aprobé
el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E. HOSPITAL DE LA VEGA para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
asi: CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
TREINTA Y DOS MiIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.794.032.200), con una disponibilidad final de CERO PESOS MOCNEDA
CORRIENTE.

2.Que el articulo 11 de ia Resolucién No.229 de 2018, establece que las
modificaciones presupuestales que alteren las cifras globales deberan ser
aprobados por el Conssjo Superior de Politica Fiscal “Confiscun”, con previo
concepto favorable de Ia Secretaria de Salud Yy aprobacién por parte de la Junta
Directiva.

3. Que el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DE LA VEGA, mediante Resolucion
No. 025 de diciembre 27 de 2018, desagrego o liquido el Presupuesto de
Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2019, de conformidad con los
anexos 1y 2 presentados y aprobados por el Consejo Superior de Politica Fiscal
de Cundinamarca.

4. Que mediante Acuerdo No. 05 de febrero 25 de 2019, la Junta Directiva
modifico el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E HOSPITAL DE LA
VEGA para la vigencia 2019, de acuerdo con los resuitados obtenidos en el
cierre fiscal de la vigencia 2018, quedande finalmente un presupuesto en

/Cﬁ
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ejecucion de Ingresos y Gastos por la suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINT! SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
NUEVE PESOS (4.926.174.209) MONEDA CORRIENTE.

8. Que se aprobé el Acuerdo Nc. 008 de marzo de 2019 “Por medio del cual se
efectla adicion en el presupuesto de Ingresos y de Gastos, de la Empresa Social
del Estado Hospital de La Vega, para la vigencia de 2019”; asi: Quedando e
presupuesto de ingresos en la suma de $5.083.063.833,00 y el de gastos en ia
suma de $5.083.063.833,00 aprobado para la presente vigencia y una
disponibilidad final de $0,00

6. Que se aprobé el Acuerdo No. 013 de abril de 2019 “Por medio de! cual se
efectia adicion en el presupuesto de Ingresos y de Gastos, de la Empresa Social
del Estado Hospital de La Vega, para ia vigencia 2019" asi: Quedando el
presupuesto de Ingresos en la suma de $5.117.258.591,00 y el de Gastos en Ia
suma de $5.117.258.581,00 aprobado para la presente vigencia y una
disponibilidad final de $0,00

7. Que se aprobé el Acuerdo No. 016 de mayo de 2019 “Por medio del cual se
efectGa adicion en el presupuesto de [ngresos y de Gastos, de Ia Empresa Social
del Estado Hospital de La Vega, para ia vigencia 2019” asi: Quedando el
presupuesto de Ingresos en ia suma de $5.167258.501 .00 v el de Gastos en la
suma de $5.167258.591,00 aprobado para la siguiente vigencia Yy una
disponibilidad final de $0,00

8. Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y la E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA, suscribieron el Contrato Interadministrativo No.,
328 de 2018, por valor de MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS WML VEINT] NUEVE PESOS
($1.199.996.029,00) M/CTE, cuyo Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos y
Financieros entre fa Secretaria de Salud de Cundinamarca y ia Empresa Social
del Estado Hospital de La Vega y/o sus sedes dependientes, para la adecuacién
y mejoramiento de la infraestructura fisica de Ja sede principal de ja ESE y del
Puesto de Salud de Nocaima, con el fin de contribuir en el fortalecimiento,
mejoramiento y cumplimiento de los componentes del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, con el contexto de redes de servicios de salud y Modeio
de Gestion en Salud, impactando en Iz calidad de los servicios a la poblacién
cundinamarquesa”., y el Convenio interadministrativo No. 530 de 2019, por
valor de DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($2.299.999.577,00) M/CTE, cuyo Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos
y Financieros para que la Empresa Social del Estado Hospital de La Vega y/o
sus sedes dependientes, adquieran Equipos biomédicos y mobiliario para dofar
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la sede principal y el Puesto de Salud de Nocaima, con el fin de contribuir en el
mejoramiento e implantacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad,
Seguridad al Paciente, con el contexto de redes de servicios de salud y Modelo
de Gestién en Salud, impactando en la calidad ¥y humanizacion de los servicios
a la poblacion cundinamarquesa”, el cual se hace necesario adicionar al
presupuesto de ingresos y gastos de inversion la suma de TRES MiiL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.499.995.606) M/CTE, para la actual vigencia, segin certificado de
disponibilidad No. 005 de mayo 29 de 2019

9. Que exisie concepto favorable sobre ia adicién presupuestal propuesta por la
ESE Hospital de La Vega, segin certificade Numero SSC-DAF-PPTO- dei
29 de mayo de 2019, expedido por la Direccién Administrativa y Financiera de |a
Secretaria de Salud de Cundinamarca.

En merito a lo expuesto anteriormente
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de ingresos de la E.S.E.
Hospital de la Vega en la suma de TRES MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.498.995.606) M/CTE,
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 segun el
siguiente detalle:

CODIGO DENOMINACION RUBRQ PRESUPUESTAL VALOR
1 INGRESOS 3.499,935.606
11 INGRESOS CORRIENTES 3.492.995.608
111 TRANSFERENCIAS 3.498,995.606
1110701 APORTES DEPARTAMENTALES 3.499.995,606
11107010101 | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS- 1.199.896.029
CDCVI-529-2019 (ADECUACION Y
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA)
11107010102 | CONVEN!O INTERADMINISTRATIVO No. SS- 2.299.999.577
CDCVI-530-2019 (ADQUISICION EQUIPOS
BIOMEDICOS Y MOBILIARIO)
TOTAL INGRESOS

Cra. 5°#9-21 y Cra. 6° # 9 - 18 / 24 Nocaima -~ Cundinamarca.
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de la E.S.E.
Hospital de La Vega en la suma de TRES MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO wMiIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.499.995.606) M/CTE,
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 segln el
siguiente detalle:

CODIGO DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
2 BASTOS 3.499.995.606
22 GASTOS DE INVERSION . 3.499.995.606
224 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.499.995.606
22401 OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 3.492.995.606
2240101 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. S5-CDCVI- 1.189.996.029

529-2019 (ADECUACION Y MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA)}

2240102 CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No. SS-CDCVI- 2.289.999.577
530-2018 (ADQUISICION EQUIPOS BIOMEDICOS Y
MOBILIARIO
TOTAL GASTOS 3.499.985.606

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de

expedicion y requiere para su validez, la aprobacién del Consejo Superior de
Politica Fiscal “CONFISCUN”

Dada en Bogots, a los dias del mes de mayo de 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—r——

@,
PN, . [V
JAQUEL/INE GO UILAR HERNANDO DURAN CASTRO

Presid Secretario Ejecutivo
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 005

LOS SUSCRITOS GERENTE Y EL. CONTADOR AL SERVICIC DE LA E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA

CERTIFICAN:

Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y la E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA, suscribieron el Contrato Interadministrativo No. 529
de 2019, por valor de MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINTI NUEVE PESOS
($1.199.996.029,00) M/CTE, cuyo Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos y
Financieros entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y fa Empresa Social def
Estado Hospital de La Vega y/o sus sedes dependientes, para la adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede principal de la ESE y del Puesto
de Salud de Nocaima, con el fin de contribuir en el fortalecimiento, mejoramiento y
cumplimiento de los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Ja
Calidad, con el contexto de redes de servicios de salud vy Modelo de Gestién en
Salud, impactando en Ia calidad de los servicios a la pobiacion cundinamarquesa”.,
y el Contrato Interadministrativo No. 530 de 2019, por valor de DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS {$2.299.999.577,00)
M/CTE, cuyc Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos y Financieros para gue Ia
Empresa Social del Estado Hospital de La Vega y/o sus sedes dependientes,
adquieran Equipos biomédicos y mobifiario para dotar Ia sede principal y el Puesto
de Salud de Nocaima, con el fin de contribuir en el mejoramiento e impfantacion del
Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad, Seguridad al Paciente, con ei
contexto de redes de servicios de salud y Modeio de Gestién en Salud, impactando
en la calidad y humanizacion de los servicios a la poblacion cundinamarguesa”., el

Transv. 3° # 10 - B0 La Vega ~ Cundinamarca.
Cra.5°#9~21 y Cra. 6° # 9 - 18 / 24 Nocaima — Cundinamarca.
www.esehospitaldelavega.com
info@esehospitaidelavega.com




- ELSE
Foseiran. IDe I a Nega

cual se hace necesario adicionar al presupuesto de ingresos y gastos de inversion
la suma de TRES MIL. CUATROSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE {$3.499.995.606) M/CTE, para la actual vigencia, seg(n
certificado de disponibilidad No. 005 de mayo 29 de 2019

JAMES HERNAN OYOLA TIQUE
CONTADORES.E
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JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA
ADICION:
INGRESQOS Y GASTOS:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CDCVI No. 529 de 2019
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CDCVI No. 530 de 2019

ADICION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Que se celebré ef Convenio de Interadministrativo No. 529 de 2019, por valor de MIL
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINT!
NUEVE PESOS ($1.199.996.029,00) M/CTE, cuyo Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos 3%
Financieros entre la Secretaria de Saiud de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega y/o sus sedes dependientes, para la adecuacion Yy mejoramiento de la
infraestructura fisica de la sede principal de la ESE y def Puesto de Salud de Nocaima, con
el fin de contribuir en el fortalecimiento, mejoramiento y cumplimiento de los componentes
del Sistema Obiigatorio de Garantia de la Calidad, con el contexto de redes de servicios de
salud y Modelo de Gestion en Salud, Impactando en la calidad de los servicios a |a poblacion
cundinamarquesa”., y el Convenio Interadministrativo No. 530 de 2019, por valor de DOS
Mil. DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS {$2.299.999.577,00) M/CTE, cuyo
Objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos y Financieros para que la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega y/o sus sedes dependientes, adquieran Equipos biomédicos 1%
mobiliario para dotar fa sede principal y el Puesto de Salud de Nocaima, con el fin de
contribuir en el mejoramiento e implantacién del Sisterna Obligatorio de Garantia de la
Calidad, Seguridad al Paciente, con el contexto de redes de servicios de salud y Modelo de
Gestion en Salud, impactando en Ia calidad v humanizacion de los servicios a Ia poblacion
cundinamarquesa’., el cual se hace necesario adicionar al presupuesto de ingresos y
gastos de inversion la suma de TRES MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MiL SEISCIENTOS SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.499.995.606) M/CTE

Transv. 32 #10-50 La Vega ~ Cundinamarca.
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COMPRA DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA

Se presenta la necesidad de adquisicién de equipos biomédicos y mobiiiario, minimos
requeridos para la operacion y puesta en marcha de los servicios de cirugia Y partos de la
E.S.E Hospital de La Vega segln estandares de dotacién (Resolucién 2003 de 2014)

PRODUCTO

1. Maquina de anestesia, para pacientes adultos, pedidtricos ¥ neonatales,
2. display de minimo 8", 3 equipo micropracesador,

MAQUINA DE ANESTESIA 3. ventilador electrénico, con modos de seleccion minimo: menitarizacién integrada de
presion, volumen, presion soporte, ventilacién manual, SIMV/PS, PEEP electronico.
Frecuencia Respiratoria graduabie entre 4-80 LPM, refacion I:E programable [:E 41a
1. Mesa electrohidraulica rodable.
. Controlada por Control de mano alambrico
MESA DE CIRUGIA

. Bateriz de soporte e indicador de carga.

LAMPARA CIELITICA DOBLE SATELITE

- Fuente de luz, tipo LED
. Dos cabezales

2

3

4. Voltaje de trabajo +/- 110-120 VAC, 50- 60 Hz.
1

2

3. Libre de sombras a la interposicion de cuerpos.

ELECTROBISTURI

1. Unidad de electrocirugia con salidas de energia monaopolar v bipoiar,
SALIDA MONOPOLAR;
2. Corte puro con potencia de salida maxima de 300 Woaits .
- Mezcla o blend con potencia maxima de 200 Watts.
- Con &l menos dos modos de coagulacién monopelar con petencia de TW a 110 Watts.

CAMILLA DE TRANSPORTE Y

3

4

1. Camilla de Transporte y recuperacion de paciente hidraulica
2, Minimo dos planos uno fijo y el otro movil
3
4

. barandas laterales telescopicas en tubo redondo y varilla redonda,

. Barandas laterales, abatibles o plegable y retractiles
RECUPERACION - sopotte para manejo de camilla
1. Cuna padiatrica mecénica con tendido en lamina ¥y tubo redonde en cold rolled,
2. tendido de cuatro planos uno fijo y tres méviles, zecionades por manivela,
CUNA PEDIATRICA 3. cabecero y piecero en acrilico,
4
5

. atril porta sueros

TANQUE DE PARAFINA CON SU JUEGO
DE PARAFINA

1. Tanque de parafina terapéutico
2. Temperatura ajustable
3. Capacidad 3 Libras
4. Requerimiento eléctrico / 110V ~ 120 V- 50Hz / 60Hz

CALENTADOR DE FLUIDOS

1. Calentador de fividos intravenasos, inyecciones y soluciones de irrigacién

2. Capacidad: minimo 10 boisas de 1 litro '

3. Medidas minimas: 15,9 puigadas de alto; 13,4 pulgadas de ancho; 17,8 pulgadss de fondo
4. Sistema de contrel de temperatura visual en grados Celsius

MONITOR DE SIGNOS VITALES BASICO
TIPO il

1. Monftor que cubra uso neonatal/pediatricofadutto,

SOPORTE PARA MONITOR

1.5CPORTE TIPO ATRIL EN ALUMUNIO PARA MONITOR

Transv. 32 #10-50 La Vega - Cundinamarca.
Cra. 52 #9-21 y Cro. 62 #9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.
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1. Construida en tubo en acero inoxidable y chapa de inoxidable de 1.2mm de grosor, el frontal

CARRO PARA ELECTROBISTURI del cajén puede entregarse pintado o en acabado inoxidsble satinado. dimensiones minimas:
Longitud......... 390 ms. Anchura..........470 ms. Altura.............. 875 mm
1. Estructura en pléstico o acero de alto resistencia

CARRO DE PARO 2. Dimensiones minimas 100 de alto x 80 x de anche x 66 largo cm. +/- 5.

3. Con bandeja auxiliar
4. Gavetas con mecanismo de cierre de seguridad y bloqueo.

BASCULA DIGITAL CON TALLIMETRO

1. Bascuia digital de eolumna
2. capacidad minima 200 Kg
3. unidades de medida Kg/libras

1. Tipes de carga = esterilizar: Instrumentos envueltos, sin envelver, sofidos, hueces ¥ poresos

2. Rango de temperatura; 121G - 124°C:
AUTOCLAVE A VAFOR 3, La capacidad de la cémara debe procesar fiasta 4 unidades de esterilizacicn
FONENDOSCORIO 1. Equipo de dos servicios: Adyitc

2. con juego de ofivas y membrana de repuesto.

Fenendoscopio Pediatrico

1 fonendoscopio de dos servicios, uso: pediatrico
2 con juego de olivas y membranas de repuesto.

MESA PARA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO.

1. Estructuza general en cold-rofled

2, Dos divisiones: la superior con bandeja para ubicacicn del recién nagido, ung inferior con cajones o
bandsja para ubicar elementos.

3. Colchoneta en espuma de alta densidad, iavabie e impermeable, minimo Sem de espesor,

DESFIBRILADOR

1. Desfibrilador externo automatice

2. Software con andlisis y deteccion de descarga, descargas a nive! automatico o
sermiautomatico o combinadas

3. Tiempo de carga inferior 2 20 segundos

4. Pantafla LCD para visualizacién de funciones,

5. sofiware con comandos audibles ¥ volumen ajustable

RETINOSCOPIO DE FRANJA

1. Luz led

2. Fiitro polarizaste

3. Lineal cruzado

4. Aniifo extemo para enfoque calidad de franja con 2.8x.

1. Masajeador de minimo dos velocidades

VIBRADOR 2. Aplicacion per infrarrojo

3. Requerimisnto eféctrice 110/120VAC 50-60Hz

1. Selladora manual 30cm con corte Facil de usar

2, Sistema de sellado de impulso - sella uniformemente Caparazon de metal Sin
SELLADORA necesidad de pre-calentamiento

3: LED indicador de sellado encendido
4. Ajuste de tiempo para e control Sptimo de sellado Fusible de proteccion

EQUIPO DE ORGANCS PORTATIL

EQUIPO PARA DIAGNOSTICO DE ORGANOS DE LOS SENTIDOS BATERIA AA
OTOSCOPIO

1. Duracitn de iz Bateria 5 horas

2. Tipo de Bombille LED

TENSIOMETRO PARED

1. Tensidmetro Anercide

2. Tablero en escala de mmHg en range minimo desde 0 hasta 220 mmHg

3. con minimo un brazalete para paciente adulto y minimo tres brazaletes pedistricos y
neonatos de diferente tamario, reusables

4. Pera en goma con valvula

5. Manguera extensora

CONGELADOR

1 volumen brute, kitros {ples clbicos) 105 (3.7)
2 Volumen neto, litros (pies clbicos) 85 (3.4)

Transv. 32 #10-50 La Vega — Cundinamarca.
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1. seleccioén del tiempo de exposicidn autematicarmente o marniuaimente.
2, Funcion de Seleccidn para mencres y adultos.
3 compatible con Todos los Sensores

Equipo De Circuncisicn

COMPUESTO CADA UNC DE:

1. MANGO DE BISTURI No. 3. Parz hojas de la No. 10 a la 17. Longiiud 12.5 cm.

1. PINZA DE DISECCION DE ADSON CON GARRA. 132 dientes. Longitud 12 ¢m

1. PINZA DE DISECCION DE ADSON SIN GARRA. Longitud 12 em

2. SEPARADOR DE FARABEUF. Juego x 2 unidades. Longitud 12 cm

2 SEPARADOR BABY SENN MILLER. Doble funcién, tenedor 3 garfios romos de 8 x 7
mm - valva 22x7 mm. Longitud 15 cm

6. PINZA MOSQUITO DE HALSTED GURVA. Longitud 12.5 em

Equipo de pequefia cirugia

COMPUESTO CADA UNQ DE:

1. Mango de BisturiNo 7 Para hajas de la No. 10 a la 17, planc delgado. Longitud 15
cm.

Equipo de Dermatologia

COMPUESTO CADA UNO DE:
1 Mango de bisturi # 3 Para hojas de la No. 10 ala 17, Longitud 12.5 em
1 Diseccidn adson con garra 1x2 dientes. lLongitud 12 em

Equipc de Plastia

COMPUESTO CADA UNO DE:

2. Mango de Bisturi No 3 Para hojas de la No. 10212 17, Longitud 12.5 cm

2. Mango de BisturiNo 7 Para hojas de la No. 10 a la 1 7, plano delgado. Longitud 16
cm.

Equipo de Onicectomia

COMPUESTO CADA UNO POR
cm

Equipo de Apéndice

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Mango de Bisturi No 3 Para hojas de la No. 10 a Iz 17. Longitud 12.5 em
1. Pinza de Diseccién con Garra 1x2 dientes. Longitud 14.5 cm,

1. Pinza de Diseccidn sin Garra Estriada. Longitud 16.0 cm.

Equipo de Vesicula

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Mango de Bisturi No 3 Para hojas de la No. 10 alz 17, Longitud 12.5 cm

1. Mango de Bisturl No 4 Para hojas de la No. 18 z [a 36. Longitud 14 ¢m

1. Mango de Bisturi No 7 Para hojas de la No. 10 a la 17, plano delgado. Lengitud 18 ¢,
1. Pinza de Diseccién Rusa Longitud 20 om.

Equipo de Hernia

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Mango de Bisturi No 3 Para hojas de lz No. 10 a la 17. Longitud 12.5 em
1. Mango de Bisturi No 4 Para hojas de la No. 18 a [= 38, Longitud 14 ¢m
1. Pinza de Diseccién Rusa Longitud 20 om.

Equipo de Laparetomis

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Mango de Bisturi Mo 3 Para hojas de la No. 10 a la 17. Longitud 12.5 em
1. Pinza de Diseccién Rusa Longitud 20 cm.

1. Pinzz de Diseccitn con Garra 1x2 dientes. Longitud 14.5 ¢m.

1. Pinza de Diseccién sin Garra Estriada. Longitud 16.0 ¢m

Equipo para Varices

COMPUESTOQ CADA UNG POR

1 Mango de Bisturi No 3 Para hojas de la No. 10 a 13 17, Longitud 12.5 cm

1 MANGO DE BISTURI No. 7. Para hojas de la No. 13 2 la 17, planc delgado. Longitud
16 cm

Transv. 32 #10-50 La Vega — Cundinamarea.
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Equipo de Pomeroy

COMPUESTO CADA UNO POR

1. MANGO DE BISTURI No. 3. Para hojasdelaNo. 10z la 17. Longitud 12.5 cm
1. Pinza de Diseccion con Garra 1x2 dientes. Longitud 14.5 cm.

1. Pinza de Diseccitn sin Garra Estriada. Longitud 16.0 cm

Equipo de legrado

COMPUESTO CADA LINOC POR

3. Curetas de Sims de diferente tamafio Fenestrada, de & mm, 9mm vy 12 de ancho,
cortante, maleable, longotud 31 cm.

1. Cureta de Novack Dentada, 4 mm de diametro, conexion Luer Lock. Longitud 23 om
1. Pinza de Falsos Gémenes Curva. Longitud 28 cm.

EN ACERO INOXIDABLE

Equipe De Cesarea

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Cubeta fenestradas con tapa

1. Mango de Bistu:i No 4 Para hojas de la No. 18 a |z 36, Longitud 14 cm
1. Pinza de Diseccién Rusa Longitud 20 cm.

1. Pinza de Diseccidn con Garra 1x2 dientes. Longitud 14.5 cm.

1. Pinza de Diseccion sin Garra Estriada. Longitud 16.0 cm

Equipo de Histerectomia

COMPUESTO CADA UNO POR

1 Cubeta fenesiradas con tapa '
1. Manga de Bisturi No 4 Para hojas de la No. 18 a [z 38, Longitud 14 cm
1. Pinza de Diseccién Rusa Longitud 20 cm.

1. Pinza de Diseccién con Garra 1x2 dientes. Longitud 14.5 cm.

Ademas del mobiliario bara dotar los consultorios v demas dreas asistenciales y
administrativas de la E.S.E y Puesio de Salud de Nocaima como la adecuacion y
mejoramiento de la infragstructura fisica de iz sede principal y del puesto de salud.

Elaboré: Luisa C. .

Dr. JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Contador ESE
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 880D -~ 22 8 - —mosusermoentre |
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUB Y LA A'SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEG

"N°, 900:807.482.6

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de'edad. veciis y :
con i cédula de cludadania No. 5858 O ipedid o B

11 condicion'de SECRETARIA

DESALUD DB CUMDINAMARCAL tmbrads -mediante Resol ¢. 0530 del 23 de noviembre de 2018,y -« - -
pasesionada mediante Acta No.D30: len obsd entombre y representacion:d

DEPARTAMENTC DE CUND
administracion y omdenacion, del g3t
segun ef Decreto Departamental 24

denominara LA SECRETARIA

Jdebidamente: delegads para
DE SALUD DE CUNDINAMARCA,
05 efectos-delpresente documenio se

ria parte, y por.ja ofr2, H

fen anvadstantey para
ND

Josto ds 2017, quien bajo juramentn, qué se enfiende

prestado cen fz firma del:presente safr que rEprasents, ni ¢l falia) en calidad

arciudad dé Bagots, Tdeniicaca

0 ria of ANDOC DURAN CASTRO, identificado.con
Effiombre y represéntacion legal dela EMPRESA SOCIAL DEL-ESTADD
o sﬂ?. : el 5 Msia i

de Gerents, se encuentra incHrso:en ningtina > 125 gail) de inhabilidades & incompatitild: des sefialados
enla ley, de conformidad Hispusstoenla 21 de 2003, Ley 80 de' 1993, Ley T150der2007 v deémas
difsposiciones Constitugi gaies, quien. en. adelante para los efctys’ del presetife COMVENIO se
denominara LA ES.E, czlebra sente CONVENIC INTERADMINISTRATIVO, previas:
lzs siguientes considerac nstiticien Palitica:de 1991, consagro-a salud-comp-ur: servicio
piblico & cargo del Estado; g 281 |os 'servicios de promocién; proteccién, ¥ reciiperacin de fa
misma, bajo o entendidd giss be’ domd uri process I'que debs garantizar ef estado: Shtime de
bierestar fisico, mental ¥ Sench nfermedad;: édn  $ggurida

social como ur servicfo
Estado, con sujecidn a los

I

irigs, que establszea
igiirenuncisble, cuya

prestacion corre a cargo dal
cludadanos, permitidndoles feng )
capacidad econémica y afe ; - con ‘espec
desprotegidos, en lainiencian de conservaruna comu
dz |z cobertura gue en fomma prigie :

Que ef arfeulc 209 de iz Constititiah Pl
servicio de los intereses gensrales v'se dbsa
eficacie, economia, teieridad, imparciglifiad: 1ol ‘
desconcentracion de funciones. Las autoridades: administrativas debis goordinar: slis actuaciones para gl
adecuado cumplimiznto de los fines.det Estado; 3) Que de acuerdd & lo estzblecido en Ley 400 d e
Decreto Ordenanza 265 de 2016, corresponde &2 SEcretaria gé Salud Sercer la mis
Departarnental de Sequiidzd Secial en Salud, garantizardos
servicios de salud con caliad, a partr de fa comprension: de.

rir los riésg@sgj‘;e.guedan llsgat & disminy

odudtiva; dracissiate amplission gradual
arafetros que Sefialeel legisladar. 2
funcian sdministrati =sta o

mg!rdSrsiema
la-camupidad cundindmarduese ef acteso &los
i 'hecﬁfﬁades_q's;sa[ dve iz cofimanciacion de -

proyectos da laversion y de fa prestaciis” y cos objetive, entre’clios, el de"Garanfi Ios cundinemarqueses”

el tuncionamisnto ¥ control de una red de servicios de salud eficlertes, Slativa

n-Cibrimiento tolsl el

Degartamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarce ef acces0 oporiung.y efeciive fos.senvicios de.
promociin, pravencion, proteceion y recuperacion de ja safud. 4] Que &) Miristerd de Saludy: Broteceidh Sagiat - -

con el fin de orienter fes acciones, objetivos y metas establecidas en el Plan Nacionaldel Tesamolid 20142018 -+
“Todos por un nusvo pais™ formuid el Plan Estratégico del Sector Salud para este cusfienio, pormedio.

del cual se articulan las estrategias, poifticas e inidiativas del Boblemo Nacional en temes de salud, asi como
también, los lineamientos nomatives y misionales asignados al Minjsteric como Representante de! sector salud
¥ o las entidades adscrites v vinculadas af sector, 3} Que el Miristeric de Salud y de fa Protescion Social
establecld el Sisterna Obligatorio de Baranta de Calidad &f sual, fene como objetive proveer de servicios de
salud & los usuarios individuales v colestivos de manera actesibia ¥ equitativa, a través de un rivel profesional
Sptima, teniends en cuenta el balance entrs benaficics, fiesges y costos, con &l propdsilo-de lograr [ adhesidn
y safisfaccion de dichos usuaros. Esté infegrado por cuato sompenentes & saber Sisterna Unico de
Habdltacion, Auditoriar para ef Mejoramiento de fa Cafidad, Sistema Unice de Aoreditacion y e Sistema de
informacicn para la Calidad en Balud. B Sislema Obligatorio da Garantiade Calidad esté normade & el Decrato
1011 de 2008, «f sistema de Informacion de Calidad nomado por la Resolusién 1448 de 2006 ¥ el Sistema
Unico de Habilitscion a su vez por k2 Resolucion 2003 de 14, 6) Que teniende en cuenta lo anderior v para
dar cumplimients  la normatividad vigerte raspectoalos componentes y carscigristicas del Sistema Qbligatario

F Calle 26 #51-53 Bogot D.C.
4 _

4o Sand nodemas T . . . ) N
S/Curdites ©ECundinarnarcas
e CURTIEIMArTa son

il

gréndose la sgquidad. ..+, L
minacién y control-gal ™+

s,y del cusl san Hiufar  todas los,

Eafasls,en aquelios'Sectores de Ia poblacion s

Tl : rtlos Brincipics de igualdad; meraldad, . . .
y-publickdad, mediante ldescentiziizacion, {9 delegacion.y -

Sede Administrativa -~ Tomrs Salud Pisg 5,
Codige Postalr 111321 ~ Teléfono: 749 11710




_ Puesfos de Salud,. medrante I

 de la ley 489 de 1998, estabi
. alociarse con o fnde cooperare
- servicios que e hallen a.su cargo;’

de atenmnn y. en aras de fortaiec
se hace necesario: apoyar a-fas

précticasde Gobierno”, i
i:!e_ fa ca_!idadi-;en-el' 100%@'

comrasponge afos depasls
Sociat en-Salud en et ten

en oo cublois con-si
pcrceritaje de ‘oz Tecy
inversién e infrassirustir
los articulizs 113 ¥.208 de [
tienan & deber de colaborar gt

de persanas Jri a‘:cas sir ammo de Iﬁ

“{as ponmias para les eni:dadss de este genem
gue preves os. conﬁspondzenfes estatutos inte
surepreséitantelegal "2 Que i dirsccion de’ ZSAITG
13, Que [2 Secretaria de Salud éediante resalucidn 15
14, Quie el presente converiio g2 regira por las sigil
“Aunar Esfuerzos Técnicos v Fitancieros entre.f2 Secratartd de Salud de: Our
-Sotia] def Estade Hasprtaj ‘dirla Vegs ywiosus sedes dependmntes :
“te f2 infraestryctira fisica de.13 sadé princigal de-da ESE y-def

de. contribuir-ah. ef fortafecimiento, mreforamiento ¥ cumpkm:enta de ‘

Obligatoric e Barsntia dela Calidad, an of cantexto de redes de servicios de sald Mo estw
e, Sajud, impactande en I3 calidad de los. senvicios a fa poblacion cundmamarquaﬁa ¥ ALCANCE.DEL:
OBJETC: La ESEHospitalde la Yega, en cumplimiento del ehjetor det convenia Interadministrativo, invertins
los: reciurst Tecurses en [z adgcuacion y mejoramiento de ta-nfrassiruciura fsice existente de.ia sede principa] de la -
ESE ¥ def Puesto de Salud de Nocaime; cen lo cusd se prefénde curmplit con'los estandares. miimos v
mejorarmiento de calidad e la prestacidn de sevisios de saludide [os habitantes que acuden a los servicios de

. la'ESE; viéndoss. beneficiada-en ermines dé ‘accesibilidad, opertinidad ¥ calidad; enfre otros aspecios, de.

sanforridad con fes coriditionss8cnicas exigides en el anexo 1 del converic, CLAUSULA SEGUNDA -

. DBELIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES: DE LA ESE: 1. Cumpfr con &

objetn del.presente convenin, 2. Gbrar.cafy lealiad v buena fe.on las distintes efapas contraciugles, evitardn
dilaciones ¥ enfrabamientos, 3. Desaroliar el convenic son idoneldad, v-dentro de los principios y conceptos
étices' de-puleritud y oportusidad: que s comunidad eispera ¥ 1a ley v-[as-buenas costumires exloen & dodo. -
cohfratista del Estado, e este taso la Secrelaria de Salud del Deparizmento deCundinamarce. 4. Atender de

- maners aportuna 1as recsmendaclones del supervisor; qu:en velara por €l cimplimiento de-lzs obligaciones

Cale28-¥#51-53 Bogotg DLO.
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CONVENIC INTERADMINISTRATIVO NO..S§:CDC
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SEGRET,
DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA

aqui establecidas, 5, Cumplir con el:65
contractuales pactadas, 6. Acatar 148
parte dela Secretarfa de Salud, sray
desarrollo de Iz eiscucian del of
porferade faLey con el fin o
ante las autoridades de fos &
convertio, cuando con elios
juridicas, tcnicas y seenér
fjue sea necesaric para qus
la debida reserva de los as

_ asignadas. . Aportar para S
El page. de portes &l SESS paraﬁm{eg-zsm

efzclos del giro de fos L .
i dpuesto defa ESE, amas .

cuando a ello haya lug

plazo def convenio, de | lo:que garantice la
planeacitn v ejecucidn o : s zonvenio; %
Cumplimiento estinder de’l | presu

Ce Ingrese que musstie Iz Ty
demas indicadores que establ
considers petfinemes v necesarias
ohligaciones estipuladas en ef corvenis; ¢
mejoras de infragsinrcturs, en Jo felacionado ais
ficencias y permiscs de acuerdo con:Ids requerin:
Infraestructura. 8. Realizar Jos procese
contratacion y-demés nommes aplicables &'
& interventor segim e case, respetando Ig
cotizaciones presentadas por la ESE cuands rios
el anexo 1, en los sitios establecidos & identfcados
para habifitacion en infraestuctura - Resolucion N°-
normas relacionadas con i@ infraestructura hospitalana, @ :
Froyecto con cargo a los recursos del-convenio de conformidad:cen

zdecuaciones o ‘

[ ibiecido enanexo téenfco]Bichs -
inferventoria se debs ejecutaripor contraty separado y s debe caiice ir segln “AVANGE DE OBRAY 1.1z
‘ESEqueda obligagaa constituir garantla de cumplimiento por e celebracién de! y gigua )
a contrafista @ Interventoria qiie sefectione deberén consStilr como minima los Slgdien arbstde
cumplimiento, de salarios ¥ prestaciones sociales, de estabilidad v caiidad de la obra, de responszbilidadicivl
extraconiraciual, incluyende como asegurados v beneficiarios a las partes firmantes de este =cuerds. Incluir
manejo del anticipo ¥ determinar la duracion de las garantias de acuerdo ata Leyf12.'l.{a EBE, debers esteblecer
accicnes claras ¥ precisas se seguimiento @ la version e informar, en tiempo regl, ala Secretariz de Salud Iz
destingGitn dada a los recurses. 193, Presentar lss soficitudes de reformulacion par sjustes téonicos de las
“actividades gque medifiquen su’ dlcance © cambien fas condiciones técnicas, avaladas porla respestiva
interventoria y supefvlsién a Ja Direccion de Desamalio de Serviciosde [a Secretaria de Salud de Cundinamarca
para su aprobacitn./ 14, Responder por ef manejo v uiilizacidn adecuada de los recirses entregados por ia
Secretaria de-Salud de Cundinamerea, sbstenigndose de utlizar esies resursos para fines distintos a la
gjecucitn del abjeto contractusl. 15, Presentar informes mensuales al supardsor dal co venic sobre fos
awances en la ejectcién con-los soportes comespondientss para el sequimients al mismo/16. Reintegrar los
TecUrsos no ejecutados en el plaze establecido en el acta de Fquidasisn 'y o respeciives rendimientes
finrancieres. 17. Presentar informs Tinal sobre Ia ejecucian total de los recursos éntregados en cumplimienta del
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convenio:donde se;

- cronograma detaliad de obia, 37

- nermias. aplicahles 2 'cada caso en particUlar, 7.Vig

g

© & fin de proceder- a° su- liguidac

. Nocaima, canforme al 3

CONVENIO: INTERADMINISTRATIVO N

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAN,
DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VE

objato’contrastuzl, dentrs deflos treirtd

administrafiva, legal y financiera
Direcciom de Desarrclie de’Servisios d
deobira y de infervenionia oue e
en ol ifew "OBLIGACIONES GONTR)
seguimignto de Ja Secretaria:de Salud de-Cundi
informe de: glecycion junty: o fotogréhic |
Dentro’ de Igs: Treinta (3 ites a
-tigitalios suportes del ca
de Supervision, Actas, Regii
deba gjecutar: £} PRODUCTOS:
Serente, denfro de fos:sig
de afioros donde se g
aperies 2 SBSSS yp

apruesa 4 incarporacion
Resolucion: del CONFISH
entidad. 8, Servicios Ads

demas dacumentog que’

tenienduen cusnta log critenss
Ne 4445 de 1956y demas nemn

pligue. 2. Entregar
o cantidades de

abra gjecutadas; inciliyando. plang
VEGA, conforme = los anéxos: f

docurentos qtie someta el HOSPITAL DE LAV

f=I!
inheizntes # i naturaleza del coniienio. CLAUSULA TERCE:
CONVENIO se establece en-la suria, de MIL CIENTO ROVENTI
NOVENTA*SEISMILVE{NI{HU_EVEPESﬂ$ ($1.792:996.029;00}! clli]Jte
y demés impuestos ¥ gasios directos e indirsctos.en que seincurra para (2 ejécutid X o ‘

- APROPIACION PRESUPUESTAL : L4 entidad respeldari &l valor hig 6

CLAUSULA CUARTA ..#4%) : !
cargo:a COP. 7100104165 del 17 de maye de 2019/ rubros presupusstal es: 1157,5/4-2800/GRAEY LB
B68/A.2.4 /SUBCUENTA QTRGS GASTOS EN SALUD! Excdentes financieros reﬂlﬁs‘cedidas. { It gian
dapial de mj-calidad e HG%! Proyecta: P>26721 2104 RED: PUBLICA DE SALUD y 1197.8/3-T11 WGRA4-
06:02:5687A.2.4 /SUBCUENTA QTRCS GASTOS EN-SALUDY 37% Participacion Licorera Cundinamarca { Impt
plen. deptal dé mj calidad en 100%. Proyecto: P>20721 204 RED PUBLICA DE SALUD y concepts favorable ;
N, 0000001484 de fecha 16 e mayo: de 2019 expedide por la Secretaria gz -Planeacion Departamental |
CLAUSHLA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO BE LOS RECHRSDS: LA .SECRETAREA girara-ef vaidr.
Total-def canvenio efun Dnico {11 desembolsa.coespondients al 100% el valor del conveno, & vigencia fiseal,
2048¢ por |2 Suma de ML SIENTO NOVENTAY: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y. SE[SMIL:
VEINTINUEVE:PESCS {§1.199.996.029,00) /E| giro se. efettuara previa expedicion del registio presupuestal, -
presentacion por parte deda E.S.E. de fa certifivacion da aperturz de fa cuenta bancaria para el desembolso da
los recursos con destinacibs especifica, en todo-casa los girus: se reafizarin e zcuerdo con st Plan Anuz!
Mensualizado de Caja ~ PAC. PARAGRAFQ-PRIMERD: Una vez girados los recursos del convenio por parie

‘ " Galfe 25 #571-33 Bogals D.C;
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVG NO,
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR
DEL ESTADO'HOSPITAL DE LA VEGA'C

s€ giran eri su totalidad, ya que el
debe ester disponitle ¢én'cadaESE
PARAGRAFD SEGUNDG: P
pago de aportes parafiscales
VIGENCIA DEL CONVENI

contados a-parfir de Ia firma,
legalizacior. CLAUSULA SEP:

Direceiin de Desamoll
funcionario que delegu
consistir én. el sequimi
objeto del convenid, paral:
una de fas obligacionss:dé
responsabilidades sefial
tela Ley' 1474 de 2071
fortuito, debidamente oo
gjecucién del presere gonw
que: conste kx canss de la.mis
dard derecha & ewigi indermiiz:
stispension. CLAUSULA DECIM,
-sjecusion del presenterconverio, 2R

de ta cesin del’ convehic. CLAUSHE

fa Ley T150.de 2007y, demas normas’

para-ia-gjecucion del presente convenie, CLAUISH
L& ES.E. mantendrd indemne al DEPARTAMENTG 5o

pueda causarseo, pordafios olesionss & personas 0 propiedgties
subcontratistas: o.sus proveetores durente.Ja ejecucion v terni
como frechos imputzbles LA ES.E. todas fasacciones ¥ omigion 3
proveedores: v del personal al servicio de cualquiers de ellos; y, e generaly
obligaciones contractudles. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SOLUCION DIRE .
CONTRACTUALES: En el-evento en'que se presenten diferencias entre (as partes confratafites; Gus predan
surglrporrezan e la celebiacin del.convénie, de su ejecucion, desamalio, terminawisn, se podrd someterala
‘solucidn.de tontroversias directas, las parfes ervaras de solusicnar en forma &gil, rapiday direchs las diferencias

¥ disorepancias surgidas acudicin a los mecanismos de solucion directa contenides en [z Ley, de conformidad
con fo establecido-en Ia hormatividad. vigente. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEEDURIAS Y- CONTROL .
CIUDADAND; El présente convenio-esta sujslo a las weedlirias ¥ contral ciudadano. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - PUBLICACION: EF bresénte convenio serd publitado en 8t SECOP, de conformidad cen Io

‘establecido en &l articulo 223 def Decraty Legisiaivo 019 de 2012y Articulo 2.2.1.1.1 7.1, def Decreto 1082 de
2016, CLAUSULA DECIMA ‘GCTAVA - DOCUMENTOS DEL: CONVENIC: Los documentos que 3
* continuacicn-se relacionsn, se considersn para todos [os-efectus parte integral del convenie y.en consecienciz
producen:sus mismos efectos ¥ obligaciones juridicas y-contractuales: 2) Estudio de conveniencia, oporiunicad
y necesidad. b} £1 certificads de’ disponibilidad. presupuestal. ¢} Anexos Técricos d) Acta'de niio g} Las:
comunizaciones y-demas dociimentos en donde consten cambics o nuevas sonficionss fUe 58 convengan

' Salle 25#51-53 Bogota DS,
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO, SS-CDCYI
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARG:
DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEG)

del convenio iniciara previg' exped

inigio. CLAUSULA VESESIMA )
demicllio contractual Ta ciudad
expresaments que acepta Ias N
Bogota, . C. 2 los

Aproka: Yurany Trizna Gonzdler!
Proyect: Plar Liana Ascsta Clavi;

B S SECHALUD SR cavramiscs
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO, §
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR
DEL ESTADD HOSPITAL DE LA VEG

ANA LUCIA RESTRERD ESCO
idenfificada con la cédula de ;
condicion de SECRETARIA DE
0530 del 23 de noviembre
2018, guien obra en nor
SECRETARIA DE SALUD

0gata; “acfuando en sy
mediante Resolucidn No. ...~

que reprasenta, Ti &l (3
Inhabilidades & incompat
de 2003, Ley 80 de 19

fisice, mental v social y o
social como un servicio pibi
de! Estade, con sujecibn a by
establezes la ey, que cormel
imenunciable, cuya prestacién
cual son titulares todos los ciudad
riesgos que puedan liggar a dismin
enfasis en aquelios seclores dela
comunidad sana v productiva, gracias a
debe producirse, segin ios parameiros g
Constituzion. Politica ds Colombia, consagra
Intereses generales y se desarrolla con furdame
economia, celeridad, imparialidad y publicidad, m hi ;
desconcentracion de funcionss. Las autoridades admiristrativa
para el adecyade cumplimients de fos fines del Estado. 3) Que ¢ asHe
100 de 1983 y ¢! Deoreto Ordenanza 285 de 2015, cofresponde 2 &2 Seof 7 e} A
mision de “Dirigir s/ Sistema Depariaments! de Seguridad Soial en Salud’ geramiizando & la ;.
comunidad eundinamarguesa el acceso a fog servicias de salud cor calidad, & partir de fa compiénsion” '
de sus ngoesidades de saiud y fa cofinanciasicn de groyectos de iversion y de iz prestacidn” y como
objetive, entre ofros, &f de*Garantizar 3 os cundinamarquesas of funcionariento y controf de una red
de serviclos de salud eficientes, efectiva y con cubrimierto tofaf en ef Deparfamenio y gerantizer 2 los
habitentes de Cundinamarca ef acceso oportuno y-efectivo 2 Jos servicios de promocidn, prevencidn,
profeccion y recuperacion de fa saluo”. 4) Que el Ministerio de Safud y Proteceion Sodial, con &l fin de
orientar fas accicnes, ubjetives v metas establecidas en ef Plan Nacional del Desarrollo 2014-2018
“Tadas por un nueve pafs”, formuld el Plan Estratégico del Sector Salud para este cuatrieni, par
redio.del cual se articulan las estrategias, poliicas e niciativas del Sobierno Nacional er temas de
salud, 2si como tamién, los ineamientos nommatives y misionales asignades a Ministerio como
Representante del sector salud y a las enfidedes adscritas y vinculedas al sector. 5) Que ef Msmstenc[a
de Salud v de la Profeccion Sociz} establesio ef Sistema Obligatorio de Garantia de Cahd_ad el cual,
. Dalle 26 #51-53 Sogotz 0.C. _
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- Un porcentaje de los recursss ds rentas cedidas se aplig
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO,:
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR
DEL ESTADO HOSPITAL DELA VEGA

accesible y equitativa, a fravé

Est4 integrado por CUBTE 0B
Mejaramiento de la Calidad

“Unidos podemos m
de resultado increment
de Cundinamarca duran
Sobiema’, que tiene
= calidad en.el 100%:
plarteada pard reafizar
de salud del departarser
salud, con €l fin:de brinda
arficulada 2 [a-oparagidn'e

ast: Articuld 43 “Compefencias
astablecidas en olras dispasicior
vigilar ef sector salid'y &f Sistema
Jurisdiccibn, aferidiendo fas disposics
las sigwentes furisiones’ 431, De di o0
Financiar con'los recursos progios; silo co
de participaciones y demss recursos cedidos
en l no cublerts con Subsigios &a demanda”, 8F

para ia inversidn en infraestictura de cuerto con el estu
territorial. 10.Que los arfieulos 113 y-206 de'la Constitucion Pofitics:
que |as entidedes plblicas fienen el deber ¢ calaborar arménicaments ‘par
fines esfatales, 11) Qle o articulo 5 de |2 ley 488 de 1998, astablece: “Asociaci Fenire g
publicas. Las. enfidades piblices’ podrén asociarse. con ef fin de. cooperar-en &f cumphm ge
funciones administraiivas ¢ de prestar conjuntamsnte servicios-que se.hallen 2 5l cargo, rmediante Iz
celebracién de comvenivs nteradministativos o ia conformacion de personas juridicas sin animo. de
hicro. Las persones juridicas sin daimo de fucro que se conformen Por ia asociacitn exclusiva de sus
entidades pablicas, se-sujstara las dispesicionss previstas en'ef Codigo Civil y erlas notmas pars
las entidades de este génert: Sus Junies o Consejos Directivos estardn infegrados ey ia forma qus *
prevean - fos. correspontientes - estatutos infemos, los cuales proveerén “igualiiente - sobre la
designacién de su representante legal.“i2. Que & direccidn de Desarrollo de- Servicios regiizé: ef
comespondiente estudio previo. 13, Cue la-Secretaria de Salid mediants Resolucion 1530 de 2019

-, lustifico la telehracion del presente convenio. 14. Que el prasente convenio se regira por las sigulentes

v

teEe &=

© clausulas: CLAUSUL & PRIMERA ~ GBJETO: “Aunaresiuérzos fenjcos Yfinancieros para que -

f2 Empresa Social del Estado Hospital de La Vega yio sus sedés dependientes, adquieran
: ) S gaéle 26#31-83 Bogota D.C.
y o . ede Administrativa — Torre Salud Piso 6,
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CONVENIC INTERADMINISTRATIVO NO.:S8
EL DEPARTAMENTC DE GUNDINAMA

ncipal de la ES

tandares minimos '

y mobiliario para dotar la
pretende cumplir con log

LA SE
'DE LA ESE:. Cumplir

conractuzsles, evitandd
de los principios y con
buenas cosfumbres &>
Departamento de Curidh
quien valarg por el cii
contractual dentro'de a3
las instrucciones que d
Salud, a fravés def sup
fa gjecucion del objeto &
fuera de Ja Ley con el fin
responsable ante las auty;
desarrolle en virtud del com
10. Colabarar con la Secreter:
oumpla ¥ gus este sea de la mep)
con ocasion de la ejecucion del'sh
mismo. 12 Las demds que seb
ESPECIFICAS DE L4 E.S.E.: 1. Susci]
a la firma del respecive tonvenio, 2. Ap
para el mznejo- de ios recursos del conver )
siguientes de fa firma del convenio; con de i
asignados. 3. Aportar para efectos dal giro de los 18y
aportes al SGES (Sistema General de Sequridad Socia
Adicionar [os recursos del presente convenio al presupuesic Bt
siguients 2 iz fima del convenio, presentando dentro de este mign
adicién y constancia de aprobacion del CONFIS a supervisor,
Representante Legal la adquisicitn en cantidad ¥y cumplimisitto de especificitiones _ LT
equipos biemédicas, dotacidn, mobiliaric y/o industrial de apoyo, respondienda z las necesidadas
presentadas por 1 Insfitucién y de conformidad con ot anexo iéenice avalzds por la Direccién de
Desarrollo de Servicios de la Secrsteria de Salud de Cundinamarca, 6. Adelantar of proceso de
toniratacion que comesponda de acuerdo a la nommatividad vigente para adquifir los equipos
biomeédicss. dotacion, mebiiario yo industrial de apoyo relacionados en el Anexo tonico que formza
parte del presente convenio, dando estrictc cumpiimiento a los principios generales rectores de iz
contratacibn estatal y jursprudencia apficable en Ta materia. 7. Las especificaciones establecidas en
el enexo no deben ser modificadas, excepty ciiando quiera que por [as fluctuaciones en los precios
del mercade af momente de la adquisicion este resulte 2 un menor precio del Anexo. En caso de
requenir la.adquisicion de equipos adicionales ¢ diferentes 2 los regisfrados en el anexo técnicq, debe
procederse a solicitarle por escritc debidamente justificado = la Direccién de Desarolio de S-:—rvicips
de |a Secretaria de Salud de Cundinamarea para su estudio y aprebacion escrita, previa la publicacion

© o Calle 26381-53 Bogeta D.C. .
Sede Administrativa — Tome Salud Fiso 5.
Cadigo Postal: 711321 - Teldfana; 748 41715
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- cumplimiento y calidad del'bi

© siguientes al vencimi

T2 ESE, en el manejs:

técricas ycantidade;
- &l soperte fisico dal

informes 2l Sipervh

- Desamollo de-serdsios para’

'de shorros ¥ descierrs, 2. Certific

 evaluacion, realizadeen el proceso de capadhacion al pe

CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No, &
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR
DEL ESTADO HOSPITAL DE L& VEGA

dal pmﬁeéa de seleccion ohjesiva

queda obligada-a constituir ga
forma, -&" confrafista. que s

se exigiran al futuro contratis

aprovechamiento de los;
proceso de’ atencidn,

pertinentes para-el cum
adquisicion de equip

biomédica; incluyend

los recirsos: entrega

Asighar-a personal reg)
del convenic de Inferad;
en gl acta. de liguidacian
del convenio. 17, En case
distintz: a la: nisialmente v

duranie.la ejscucion. deék conven

gjecutar €} PRODUCTOS: 1

Generzl de Seguridad: Social} y:pa
Presitpuestal y-cohstancia-de aprobac
equipos relacionados: en el Anexs. 1. 6.
dotacion, mobiliario vfo industrial de apoya v de
acls’ de capacitacion (fecka, fema, Ghieto de cipan

uno de-1s-equipos que ngresan al almacén. 8. [nformes de aven
del. convenio. 8. Copla d la adquisicién de los seguros comestiondient
equipos ¥ su garantfa minimo. por u afo. 19, Actes de Auditoria o de Segu
Informe final con sopartes pare liquidsicin.. 12, Los demds documentos que se solidie &p

.l seguimienio. y-audfioria de fa ejecuicidn v, terminacion del convenio de Interadminisirativo D~ o

£

10!

§

@@@ @Ww

- DBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. ~ SECRETARIA.DE SALUD 1. Ejefcer fa supervision y

seguimierrio permanente de la-ejecucion del convenio. 2. ExXigir el cumplimiento de les ghiigaciones

por parte de fa ESE Hospitat de la Yega. 3. Suscribir of acta de fnicio. 4. Expedir ¥ tramitar ios

cestificados de cumplimenio del:objeto coniractual. 5. Girar los recursos asignades al convenio con

destinacién especiiica er los témminos pactados. 6, Pronunciarse sobre los documentos que sometz

{a- ESE Hospital de la-Vega; 2 su consideracian, de acuerds con el convenio y{as normas aplicables

aada caso en parficular. 7. Vigllar la minucle de Ja ejecucion del Convenio & Lasdemas inherentes

a la nafuraleza del conveniv: CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: E! valor totaf del

CONVENIC. se establece en Ia. suma DOS ML DOSCIENTOS NOVENTA, Y. NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS . NOVENTA . Y NUEVE ML QUINIENTCS ' SETENTA Y SIETE PESOS

($2.299.999.577,00} MICTE Incluido JVA, si a &llo hwibtere lugar, y demés impuestas y gastos directos
S o ' | Cafle 25#81-52 Bogota D.C.

: - Sede:Administrativa — Torre Salud Piso 6.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
EL DEPARTAMENTOQ DE CUNDINAMAR

& indirectos en que se incurra par:
APROPIACION PRESUPUESTAI
de fecha 14 ds mayo de /20
SUBCUENTA OTROS GASTOR EN
depfal de m} calidad en 1669
concepio favorable N, 00
Planeacion Departamentsl
RECURSOS: LA SECE

expedicion del registrop
de la cuenta bancaria

ERIMERO: Una vez

encuentra al diz en-el pa
PLAZC BE EJECUCIO
hastae! 30 DE OCTUBRE!
de los requisitos de per
EJECUCION: L2 ejscucién
Puesto de Salud de Nocaima
Cesarrallo de Servicios, Calle'26
GARANTLIAS: | ES.E., denfro
deberd constituir ¢ favor de estz
articuio 7 de la Ley 1150 de 2007 y:artic
Decrefo 1082 de 2015, Garantfa de cumpl
ciento (10%) def valor del converiio, con tin:
cuatro {4) meses més, er todp caso deberd e
NOYENA — SUPERVISION: La Supendsion def pressf
de Desarrolio de Servicios de la Secrataria Departariénta
funcionario que delegue el Secratario de Salud como pateC
supervision consistira £n el seguimiento técnico, administrativa, gl
cumplimiento def objeto del convenio, para lo cual, debers realizar la'eval
cumplimignto de fodas y cada ura de las obligaciones deniro det término de"ejgcucion chual
pactado, y en &l marco de las funcionss v responsabllidedss sefaladas én el Decreto Depariaiental”
No. 472 del 2018 v en los arficulos 83 y siguientes de Ja Loy 1474 de 2011 v [a Ley 1952 de 2018
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o casp foriuite,
debidemente comprebadas por el supervisor del convenio, se podra suspender temporsimente ta
ejecucion cel presente tonvenio de comdn acuerdo entre las partes, mediznte Iz suscripeidn de un
acta en la que conste 12 causa de la misma. El ténrino de la suspensidn no serd computable para
efecios del plazo nj dar derecho a exigir indemnizacin alguna, nf & reclamar gastos diferentes z los
causados a la fecha da suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: LAES.E. no podra
ceder ni en todo o-en parfe [a sjecucion del presente convenio, a ninguna persona natural o juridica,
nacianalc extranjera, sin a autorizacion previe, expresa y escrita de LA SECRETARIA, pudiendo esta
reservarse las razones para negar la auforizacién de ka cesion del convenio, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA ~ LIGUIDACICN: El presente convenio se flquidara dentro de los cuatro (4) meses
@?’ ' : Calle 26%51-53 Soguis .2
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CDN\}ENIG INTERADM]NES"R&TNO NG
EL DEPARTAMENTO DE- CUNU[NAMJ&R;I
DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGAY

normas. concordanies CLAUSU‘
vinculolaboral algunoentrﬂ LA‘ El

pueda causarsé o, por da_
ES.E., sus. subconfrath
convanic. Se cons;der-

I8 ON: El prasen  SEFE P e
conform[dad conlg esfablecxde enef artlculo‘223 del- 5 Legistatiyo 0 de 2012:y. Amculo,j; S
: 2 St DECIM "‘DCTAVA‘ .:DOﬁUMENTOS DEL e

¥ contractusles: a). &
disponibilidad presupuestal
dccumenfcs-en»donc}emns

docmnentm mm}ﬁesta'fexpnesamen'te— que

Apmho Yurzny Tnana Gcmzzlez! D‘rrectcrAdnm%sTrahm }‘ anarcxerc‘! Iarra Salmugl

Eroysoidr Pitar Lﬂiena Acdsta Cszmf Asasora! Secretanade lRaiudﬂy’ .w

!' Calle 36 #51-55 Bogota 0.6,
’ Sede Administrativa — Torre Salud Piso 5.
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