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RESOLUCION NUMERO 027 DE 2018
(14 DE DICIEMBRE 2018)

“Por medio. de la cual se adopta la Politica Ambiental de la E.S.E. Hospital de La'Vega'y el
Puesto.de Salud Adscrito de Nocalma Cundinamarca”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA,
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades y en especial de'las contenidas en ja Ley 100 de 1993, Ley 99
de 1993 y el Decreto 1076.de 2015

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Cofombia en sus articulos 8, 49, 79, 80 y 82 hace referencia
a la proteccion de las riquezas naturales, ef cardcter piblico del saneamiento ambiental, el
dereche a gozar de un ambiente sano, el aprovechamiento y manegjo de les recursos.
naturales y la profeccion de la integridad def espacio pablico

Que la Ley 99 de 1993 crea el Ministerio def Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y-Jos recursos naturales
-renavables y por ende exp,'de los principios rectores de la politica ambiental colombiana.

Que el Ministerio de Comercio, Industfia y Turismao define al Sistema de Gestion Ambiental
cormo un proceso ciclico de donde se planean, implementan, se revisan y mejoran de los
procedimientos y acciones que lleva a caho una.organizacion para realizar sus actividades,
garantizando.ef cumplimiento dea polftica ambienital, las metas y los objetivos ambientales.

Que el Decreto. 1076 de 2015 expide el decreto dnico reglamentario del Sector Ambiente y
el Desarrollo Sostenible y en él se define el principio de fa politica nacional ambiental y de
recursos naturales renovables, que implica el deracho de todas las personas a gozar de un
medio ambignte sano'y de proteger el patrimonio natural y la sgberania de fa Nacion, sobre
el cual se construye fa presente politica ambiental de fa institucion.

Que la E.S.E. Hospital de La Vega y el puesto de salud adscrito de Nocaima sé unieron a
la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables con. los objetivos de Residuos y
Sustancias Quimicas mediante carta de aceptacion de compromisos enviada el 18 de junio
de 2018 por fa cual se acepta coma miembro de la Red el dia 13 de julio de 2018.

Que asi mismo; fa £.8.E. Hospital de La Vega y el puesto de salud de Noecaima, han vehido
desarrolfando acciones:de salud ambiental a través.de la ejecucion del PlarnAnual de Salud
del afio. 2018, incluyendo actividades de ahorro y uso-eficients de agua y energia.

Transv. 32 #10-50 La Vega — Cundinamarca.
Cra. 52 #9-21 y Crti. 62 #9~18 / 24 Nocaima - Cundinamarea.
W, esehospitaldelavega.com
info@esehospitaldelavega.com

__________



— o ESE _
Hosrrran De L.a Vegsa,

NIT 900.807.482-6.
N.H. 2540203113

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Pofitica Ambienta) de la'E.S.E. Hospital de La Vega y €l
Puesto de Salud Adscrite de Nocaima, en todos los niveles de la organizacidn y en la
totalidad de las areas y-servicios de'la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica Ambiental de la E.S.E. Hospital de La Vega y el Puesto
de Salud Adscrito de Noczima se definira de la siguiente manera.

La E.S.E. Hospital de La Vega y el Puesto de Salud de Nocaima, se comprometen a
desarrollar las actividades relacionadas con la salud ambiental, entendiendo a ésta
como la relacidn de una Persona con todos los factores fisicos, quimices y biolégicos
externcs que podrian incidir en su salud, basada en la prevencion de enfermedades y
en la creacion de ambientes propicios para la salud.

Las actividades gue apunten a la salud ambiental, 'se desarrollarn a través de la
presente politica ambiental, fundameritadza.en dos grandes pilares estratégicos, lo
cuales son &} Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y Similares'y el Plan
de Hospitales Verdes y Saludabies.

La Politica Ambiental tendra sus cimientos -en los principios de preveicién v
mitigacién del impacto ambiental generado de sus actividades significativas, para lo
cual |2 E.S.E: debe:

- Velar por la pproteceion de los recursos naturales v el medio ambiente en su zona
de influencia.

- Garantizar que la planeacion y el presupuesto estratégico y operativo refleje el
compromisc ¢on la meta de un establecimiento verde y saludable.

~ Velar por que existan les espacios para educacion y formacién de usuarios
internos y externos de la institucion en relacién a ia salud ambiental y a los ejes
estratégicos de la presente politica.

- Participar de las iniciativas, los didlogos y los demas eventos que se realizan.en
la comunidad en general o por medio de {as autoridades competentes en materia
de gestién ambiental.

- Permitir a'las demas instituciones prestadoras del servicio de salud u otras
entidades interesadas que puedan acercarse a la E.S.E. como referente en el
desarrello del plan de Hospitales Verdes y Saludables.
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- Fortalecer los programas .de prevencién de enfermedades y mejoramiento de

condiciones de salud ambiental como componente central de la.atencién 2 la
salud de la comunidad,

Enh consecuencia; la E.S.E. Hospital de La Viega debera cumplit con las obligaciones
normativas en velacion al manejo de residuos peligrosos.y seguira los lineamientos

del Manual de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares en Colombia

reglamentado por fa Resolucion 1164 de. 2002 o cualquiera que. la modifigue o la
sustituya,

Asi mismo, la E.S.E. se comprométe a ejecutar las acciones de |z Agenda Global de
Hospitales Verdes y Saludables en relacion a los objetives seleccionados, siendo
estos los objetivos de Residuos y Sustancias Quimicas, asi como a los programas ¥
proyectos que defina el drea de gestion ambiental de Ia'institucion y que hayan sido
aprobados por el Grupo Administrativo.de Gestién Ambiental y Sanitaria.

Tabla Lo Campromisos di'ta politica conbiéutal porcddo efe esiraligico

EJE ESTRATEGICO COMPROMISO
Garantizar el correcto desempefio de dada uno de
Plan de Gestion los componentes internos del Plari.
Integral de Residuos Asegurar que [a empresa gestora contratada cumpla
Hospitalarios y los lineamientos del componente externo del Plan.
Similares. Presentar cada uno de los informes del manejec de

residuos peligrosos a ias autoridades competentes.

Implementar acciones especificas para desarrollar
exitosamente el programa de reciclaje de la
_institucién.

Efectuar las. acciones definidas en él programa de
ahorro de papel que conduzean a una cultura de cero

papel.

Sumar esfuerzos para la sustitucion de las sustancias
quimicas peligrosas representativas identificadas por el
area de gestion ambiental,

Plan de Hospitales Trabajar por Ja eliminacion paulatina de los
Verdes y Saludables implementos de la institucion que contengan
mercuric.

Desarrollar y actualizar frecuentemente acciones
dirigidas al use racional de energia.

Desarrollar y actualizar frecuentemente accicnes
dirigidas al uso efigiente y ahorro del recurso hidrico.

Participar del sistema anual de reportes de la Red
Global de Hospitales Verdes y Saludables.

Realizar [a'medicion y el seguimiento de la Huella de .
Carbono de la ESE. y generar espacios para la

Transv. 32 #10-50 La Vega — Cundinamarca.
Cra. 52 #9-21 y Cro. 62 #9-18 / 24 Notaima - Cundinamarce..
www.esehospitaldelovega.com
info@esehospitdidelavega.com

et



CESE
Hoserraw e n Vean
NIT 900.807.482-6.

N.H, 2540203113

formulacién de atciones que mitiguen los impactos.
del cambio climatico.

Trabajar mancomunadamente con los aitos niveles
de la direccion para la formulacion de criterios de
compra y contratacion responsabie y sostenible.

Llevar a cabo el seguimiento de los procesos
desarroilados en aras de la salud ambiental, a través
de la formulacion de indicadores. por programa o
proyecto. ' ]

ARTICULO TERCERO: Alcance. La presente politica se encuentra dirigida a todos los
niveles de la organizacion, incluyendo a los confratistas que prestan sus servicios al
hospital. mediante la modalidad: de contrato de prestacion de servicios, los proveedoras
y los.usuarios de la E.S.E. Hospital de La Vega yel pwya.'d'es\alud d&/Nocaima.

:1 s
La presente resolucion rige a partir de §u publicacic §

HERNANDO DURAN CASTRO
Gerente

Proyecto: Bibi Pauline Escobar Barraghn
Ingeniera Ambiental

Reviso: Andraa Carclina Paez Ramire'z'ﬂ ,
" Abogada externa :
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