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YBERNACION DB CUNDINAMARCA
AL crg'zgrﬁs IAR Ci1E ES LE NUMERO 2019007055
" Avume; 4 COMUNICAGIONES  Ancxoi: 1
“Rutar 160 - SECHATARIA GENERAL Hl“

i

Facha: 16012015 10: f

GHDC-03-2019 "
La Vega Cundinamaica enero 14 de 2019

Senores

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS CUNDINAMARCA
Gobernacién Cundinamarca
Bogota '

Asunto: Envié Tablas de Retencion Documental ESE Hospital de |4 Vega Puesto de
Salud Nocaima

Respetados. Sefiores:

Por medio del presente envio las Tablas de ~ Retencion  Documental
correspondientes a la ESE Hospital de I3 Vega y Puesto de Salud Nocaima para la
respectiva revision, y/o aprobacién..

Agradezco la atencién ¥y colaboracién quedo atento a sys comentarios

Cordialme f

Y

Gerénte \

Adjunto 1(una) carpeta 1 (uno) ¢/

Elaboro: Ana Fanny Vasquez M Lider Gestién DocumentalN;
Proyects: And Fanny Vasquez M Lider Gestién Documental\y :
Reviso! Migiiel Rodriguiez Bailén Gestor Administrativo v anancier&@“
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AL CONTESTAR GITE ESTE NUMERO:GE - 2019504752
-ASUNTO: COMUNICAGIONES _ -
ENVIA: 162 - DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

Bogota, 2019/01/21

Doctor _
HERNANDO DURAN CASTRO
Gerente
E.S.E. Hospital de'La Vega'y Puesto de Salud Nocaima
_ gerencia@eselavega-clindinamarca.gov.co '
o Transversal 3 No. 10 - 50 Bartio Las Palmas / 8468345
- La Vega - Cundinamarca

REFERENCIA: Respuesta al Radicado. 2019007055 de fecha 16/01/20719
Respétado doctor D.uré'n , cordial saludo,

Damos acuse de- recibo a la comunicacion, radicada en la Gobernaciéh de
Cundinamarca ‘con el No. 2019007055, mediante la cual remite las Tablas de
Retencion Documental (TRD) de la ESE Hospital de la Vega y Puesto de Salud
Nocaima de La Vega - Cundinamarca, para evaluacion y convalidacion por parte
del Consejo Departamental de Arctiivos:.

Por lo anterior, le informo que la TRD radicada, se encuentra en lista para_ el
proceso de revision tecnica y serd entregada durante el primer trimestre del 2019

al equipo de evaluacién, una vez culminen los procesos administrativos para su
. vinculacion. De esta forma, se podra emitir un.concepto técnico sobre ia misma.

C-ordial_rpen'te,

N / | .. s 8

;Lja(n' 4 ARZONROMERD
frector de Gestidn Documental {E})

Proyecio; Angela Patricia Fonseca Pjza
Ravise: Nelly de Jesus Marta Gaviria
Aprobé:  Alexander Garzén Romero

Secretaria General - Sede Adminisirativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 3. Codigo Fostal 111321
Bogold, D,C. Tel/Fax. {1) 7481809-7491 783-’?445_605

. UniTB podamon mes e
' ' QCundiGoh © @CundinamarcaGob:
W cLndindmarcagoves
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO 3019205300
Asunto: 4. COMUNICACIONES  Anexox: 1

L

_ o Fechas 17102019 10:50;57.0
ESE HOSPITAL DE LA VEGA PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA

GHDCG-_214___ -2019

LaVega, 15 de octubre-de 2019

Sefior _

ORLANDO ESTEBAN GONZALEZ
Director de Gestidn Documerital

Secretaria General

Gobernacién de Cundinamarca

Av. Galle 26 No. 51-53 Torre Central piso 3

Asunto: Respuesta CE-2019628588.— CE-2019581055 Comunicaciones TRD
~ Envia 162

— Direccion Gestion Documerital y Solicitud de Reanudacion proceso de-
Solicitud de Evaluacion técnica y convalidacion de TRD inicial y ajustes.

Respetado Doctor Gonzalez.

Por medio del presente me permito dar cumplimiento a lo preceptuado en el
acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion en el sentido de radicar
las tablas de retencidn documental de la ESE Hospital de la Vega y Puesto de
Salud de Nocaima, solicitando se reanude la Evaluacion técnica y convalidacion
de las TRD iniciales y los ajustes aplicados darido as{ alcance a los comunicados.
expedidos por su despacho CE-2019628588 — CE-2019581055, para cuyos.
efectos remito:

RADICACION INICIAL DE LA'S'TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
JUNTO CON LOS DOCUMENTOS PARA CONVALIDAR TRD E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA Y PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA

Presento a continuacidn la documentacidn inicialmente radicada asf:

1. PORTADA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL ESE HOSPITAL
DE LA VEGA Y PUESTO DE SALUD NOCAIMA.

2. MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL. Se remite el manual gue tisne
el siguiente indice (copiar y pegar)

3. ORDENANZA 219 DE 2014. Ordenanza por la cual se crea la Empresa
Social del Estado “Hospital de La Vega del Departamento de
Cundinamarca” (ANEXO 1)

4. DECRETOQ 022 DE 2017. Por el cual se hace el nombramiento del gerente:
de la Empresa Social del Estado “Hospital de La Vega)". (ANEXO 2)




.......

Yoo ESE HOSPITAL DE LA VEGA PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA

3. ACTA DE POSESION. En Bogota Distrito Capital el dia 2 del mes de.
agosto de 2017, se presentd en este Despacho el Doctor Hernando Duran
Castro con el fin de tomar posesidn-en el cargo de Gerente, codigo 085,
grado 10 de la ESE Hospital de La Vega adscrito a la Secretaria de Salud
de Cundinamarca. (ANEXO3)

6. ACUERDO 011. Por el cual se aprueba la plataforma estratégica de la
ESE Hospital de La Vega. (ANEXO 4) |

7. ENCUESTAS DE ESTUDIO UNIDAD DOCUMENTAL. Se realiza con las
directrices bésicas en instructivo para su elaboracién MIN! MANUAL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION (ANEXO 5)

8. CONCEPTO TECNICO DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.
GHDC- No 062-18, Ref. 1-20 18-04246-12/2018/CONTEC-540 (ANEXO 6)

9. RESOLUCION 028 DE 2018. Por medio de la cual se asigna la
codificacion interna de las diferentes areas.de la ESE Hospital de La Veg_a
y Puesto de Salud de Nocaima. (ANEXO 7)

10. CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL. (ANEXO 8)

11.ACTA INTERNA APROBACION TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL. (ANEXO 9)

12.DECRETO 0225 DE 2017. Por o cual se hace el nombramiento del
gerente de la Empresa Social del Estado “Hospital de La Vega)". (ANEXO
10)

13.MANUAL DE FUNCIONES, MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS. (ANEXQ 11)

14.ACUERDO 011. Por el cual ¢ aprueba la plataforma estratégica de Ia
ESE Hospital de La Vega. (ANEXO 12).

15.RESOLUCION 026 de 2018. Por medio de Ia cual se crea y reglamenta
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa Social del
Estado Hospital de La Vega. (ANEXO 13) _

16. CIRCULAR 100-004. Departamento administrativo de Ja funcién priblica y
archivo general de la nacién Jorge Palacios Preciado. (ANEXO 14)

17.RESOLUCION 018. Por medio del cual se aprueban las Tablas de
Retencion Documenital elaboradas para la ESE Hospital de La Vega
(ANEXO15)

RADICACION DE DOCUMENTOS PARA = COMPLEMENTAR
OBSERVACIONES PARA CONVALIDACION DE TRD E.S.E. HOSPITAL DE

LAVEGA Y PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA

18.ANALISIS ENCUESTAS REALIZADAS SOBRE ESTUDIO DE
UNIDADES DOCUMENTALES, Consta _en_CD.anexo-(inCIuido en ANEXO:
5) que contiene todo el analisis de las encuestas y transcripcion unaa una
seglin alll consta.

19. DISPOSICIONES LEGALES. Si bien consta la remisién inicial (ANEXO
1) de la Ordenanza 219 de 2014 “porla cual se crea la Empreésa Social
del estado “Hospital de la Veda™ del Debartamenta da Ciindinamarea




ass ESE'HOSPITAL DE LA VEGA PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA |
y se dictan otras disposiciones” se adjunta nuevamente en tamafio de
impresion carta que detalla la totalidad de su contenido, que se
compiementa con el Decreto departamental 225 de 2017 de la
Secretaria de salud de departamenio de Cundinamarca “Por el cual
se hace nombramiento del Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega” (ANEXO 10).

20. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. Como
quiera que nuestra entidad es totaimente nueva, a la fecha actual ia Unica
persona que hace parte de la Planta de personal es el cargo de Gerente,
segln se adjunta. No obstante, lo anterior vaje la pena aclarar que se
estd gestionando los tramites de adopcion de nueva planta ante el
Departamento Administrativo de la Funcién publica situacion ajena a los
tramites: internos de ia ESE, por tanto siendo pertinente para remision la
informacién actualmente vigente. (ANEXO 11)

Con relacién a procesos y procedimientos adjunto manual en Versién 1
de Enero 17 de 2018, ef cual detalla of manual vigente.

21.ORGANIGRAMA VIGENTE CODIFICADO SUSTENTADO CON ACTO
ADMINISTRATIVO O RESOLUCION DE CREACION DE GRUPOS. Se
adjunta Acuerdo 11 de. 2018 de la Junta Directiva de la Empresa Social
del estado Hospital de La Vea "Por medio del cual se aprueba la
plataforma estratégica de 1a empresa social del Estado Hospital de Ia
Vega” (ANEXO 12).

22.ACTA DE CREACION DEL COMITE INTERNO DE ARCHIVO. De

P conformidad con'la normatividad consagrada en el Decreto nacional 1083
de 2015 se remite Resofucién 026 de 2018 "Por medio de la cual se crea

y reglamenta el Comité institucional de Gestién y Desempefio de a ESE

Hospital de Ia Vega™ comité que absorbe, conforme Ia Ley, las funciones

del comité de archivo. (ANEXO 13), iguaimente se anexa CIRCULAR

CONJUNTA No. 100-004 del Departamento ‘administrativo-de la Funcién

Plblica y Archivo General de fa Nacion, que precisa la absorcién de

funciones de archivo para comité de Gestion y Desempefio (ANEXO 14),

23.ACTA QUE AVALA LAS TRD. Como consta en acta de fecha diciembre
10 de 2018, se especifica que Comité institucional de Gestion y
Desempefio donde se hace presentacion de manual de tablas de
Tetencion documental v cuadro de clasificacion. (ver ANEXO 9).

24.ACTO ADMINISTRATIVO QUE APRUEBA LAS ACTAS. Se remite
Resolucién 018 de septiembre 2019 “Por la cual se aprueban las tablas
de- Retencion Documental elaboradas para la ESE Hospital de Ia Vega
Puesto de Saliid de Nocaima®, suscrita por el Gerente de la ESE
HOSPITAL DE LA VEGA. (ANEXO 15)




ESE HOSPITAL DE LA VEGA PUESTO DE SALUD DE NOCAIMA

Para efecto de'lo anterior se presenta anexo con lo referente a lista de Chequeo.

Para conocimiento y fines pertinentes

Cordiaiment

" HERN@b DURAN CASTRO
Gerente
Anexos: Total 4 folios, 1 carpeta, 2 CD.

Elaboro: Ana Fanny Vasquez M. — Lider de Gestion Docume ta"@
Revisé: Adriana Milena Orozco Quecano — Asesora MIPG —m\d '
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ:CE - 2019581055
ASUNTO: Comunicationes TRD
ENVIA: 162- Diracclén de Gestidn Documental
r}i . “;‘ . _i_" ’ ;\‘ ‘,L - | ‘.\-‘ | .
Bogota, 2019/07/17 e (( VY R
HERNANDO DURAN CASTRO } LCZ . 0} ;
' i T L AT ;
Gerente B . 1 T
— E.S E. Hospital de La Vega y Puesto de Salud Nocaima MR 4 / } . /(_Q ¥
: gerencia@eselavega-cundinamarca.gov.co- q . P LA
Transversal 3 No.10 ~ 50 Barrio Las Palmas ] ESTE RADISALHO BIEH]
8468345 "“j L.‘...-:.-a:r:m U;_ﬁ.‘ e oy S T YT M VRS T MR e

La Vega-Cundinamarca

REFERENCIA: Observaciones Tablas de Retencion Documental presentadas para

convalidacion.

Cordial saiudo,

De‘manera atenta le informo que se realizo la revision de Ia documentacion de las Tablas de

Retencidon Documental — TRD

convalidacion.

i _ -, fadicada con el nimero 2019007055 del 16 de enero de
2019; encontraridose que esfas no rednen los requisitos minimos juridicos para su

L

Por lo anterior se hace necesario nos envien los documentos faltantes que se relacionan,
dando cumplimiento a lo preceptuado-efi el literal ¢, articulo 10, del Acuerdo 04 de 2013, asi
como en el acuerdo 004 de abril de 2019, “Por el cual se reglamentan parcialmente los
Decretos 2578 y 2609 de 2012 Yy se modifica el procedimiento para la elaboracion,

presentacion, evaluacion, aprobacidri
Documental y las Tablas de Valoracion

Nacién —-AGN.

e implementacion de las Tablas de Retencién
Documental”, expedido por el Archivo General de la

Por ultimo, se recuerda que el articulo 12, del Acuerdo anteriormente referido, establece la

obligatoriedad de presentar los ajustes:
Consejos. Departamentales {...), son d

HICGP
Tk

oy

Ak -
TIRMINT  COECCEANSTT  GRGTR XU
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- A el o TRAL ¢ 2 - ;

“Los ajustes:y modificaciones solicitados por (...) los
e obligatorio cumplimiento por parte de la entidad

Secretarfa General - Seds Administrativa,
Calle 26 51-53, Torre Central Piso 3 Cédigo Postal 111321
Bogota, D.C. TelfFax, (1) 749.1800-7491783-7445605 .

B/CundiGoh € @CundinamarcaGob
www cundinamarca goveo
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respectiva. Si la entidad no realiza los ajustes o modificaciones.en el tiempo establecido, se
sujetara a las sanciones de que trata el articulo 35 de Ia Ley 594 de 2000",

Conclusion: Una vez revisada toda la documentacion presentada por la E.S.E. Hospital de la
Vega y Puesto de Salud Nocaima de La Vega, Cundinamarca, para la convalidacion de las
Tablas de Retencion Documental, se evidencia que el instrumento archivistico TRD NO ES
VIABLE desde el punto de vista juridico debido a que no redne los requisitos. minimos para
SU revision archivistica, '

— Por tanto, es necesario remitimos los siguientes documentos descritos a continuacion:

1. Encuestas de Estudio de Unidades Documentales (pueden tener presente el
formato definido en el anexo 9 del Miri - manual de TRD del Archivo General de la
Nacién, o el que adapte la entidad). Falta analisis de encugstas realizadas sobre
Estudio de Unidades Documentales. JFreng |

2. Disposiciones tegales, actos administrativos vigentes y otras normas relativas a la
Ultima. estructura de la Entidad {DECRETOS, ACUERDOS, RESOLUCIONES,
ESCRITURAS PUBLICAS, ESTATUTCS INTERNOS, ENTRE OTROS), i # i4d s

2()1 A . iy £ i L G d_{.. s fi%:,, -

~F 3. Manual de Funciones, de Procesos y procedimienitos. Lo anterior respaldado_con
ey | la_debida informacion teniendo en cuenta cada dependencia v consecuente: a ia
o Yo estructura organica de la Entidad. sy e s g o
. o 1

4. Organigrama vigente codificado, sustentado con acto administrativo o' Resolucién
de creacion de Grupos. Falta acto Admiinistrativo relativo con el organigrama de la
Entidad. A greonm

L

Acto Administrativo de creacién del Comité Interno de Archivo de la Entidad y sus
modificatorios (silos hav), v~ il

6. Falta Acta del Comité Interno de Archivo con la que se avalaron las tablas.

7. Acto Administrativo firmado por-el R'eptesen'tante-Leqal de la Entidad con el que se

BTSN

aprueban las tablas, - . fo s

Asi mismo v en atencién a reunion llevada a cabo por el Concejo Departamental de. Archivo,

Secretaria General - Sede Administrativa,
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 3. Cédigo Postai 111321

TN Bogotd; D.C. TelFax, (1) 749 1808-7491763-7445605
| (%) @ smoomera. g - |
groise \“"m«‘j e o f G/CundiGob © @CundinamarcaGob

wnw cundinamarca.goven
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nos permitimos informar que, en aras. de facilitar la evaluacion de las TRD, a partir de la
fecha se deberd allegar el andlisis del resultado arrojado en las encuestas de Estudio de

Unidades Documentales realizadas por la E.S.E. Hospital de la Vega y Puesto de Salud
Nocaima de La Vega; Cundmamarca

Nota: Se adjunta lista de chequeo con el lleno de-los requisitos con el fin de. que sean
tenidos en cuenta en su totalidad.

Asi misimo se mforma que una vez se alleguen los documentos faltantes se procederd a la
.y correspondiente revisidn tecmca Archmsttca

Cordialments,

OR ANDEI ESTEBI&N GONZALEZ
Director Gestién Dﬂcu_m ental

Anexo: Lista de chequec
Prayecto: José Angel Garefa Sénchez
Revist: Orlande Esteban Gonzalez

Secretarfa General - Sede Administrativa, _
Calle 26 51.53, Torre Central Piso 3, Codigl Postal 111321
Bogota, D.C. TeliFax. {1) 749 1809-7491783-7445605
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Qerencia@eselavega-cundinamarca.gov.co
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:CE - 2019620588
ASUNTO: COMUNICAGIONES.TRD Y TVD
ENVIA: 162+ DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL,

Bogota, 2019/10/07

Doctor

HERNANDO DURAN CASTRO
Gerents _
E.S.E. Hospital de L.a Vega y Puesto de Salud N

Transversal 3 No.10 — 50 'Barrio Las Palmas
8468345 -
La Vega-Cundinamaica

Asunto: Devolucion de Tablas de Retencion Documettal — TRD o6

M SRR
ty ot W
g {_.J et

Respetado Doctor Duran: R

TEY
e

En atencion -a la comunicacion No. 2019581055 de fecha 18 de julio de la
presente vigencia, nos permitimes hacer devolucion de las TRD de la E.S.E.
Hospital de La Vega y Puesto de Salud Nocaima de La Vega, Cundinamarca,
teniendo en cuenta gue a la fecha no han presentado los ajustes requeridos ¢n el
concepto adjunto enviada a Ia Entidad.

Por la razon expuesta, es necesario presentar nuevamente las TRD, con los
ajustes requeridos en el concepto, dando cumplimiento a lo preceptuado en el
Acuerdo 04 de 2019 en el *Articulo 15. Evaluacién técnica y solicitud de
ajustes. Si el concepto técnico determina que las Tablas de Reteircién
Dogumental — TRD o Tablas de Valoracién Documental — TVD no cumplen
con los requisitos técnicos exigidos, la instancia competente proceders a
devolver el instrumento archivistico junto con el concepto técnico de
evaluacion en el que se ordenard realizar los ajustes correspondientes.

A partir del dia siguiente a la radicacion del concepto técnico, la entidad
respectiva contard con un plazo méximo de hasta treinta (30) dias habiles,
para realizar los ajustes ordenados al instrurento archivistico, y radicarlo
nuevamente ante la instancia competente para reanudar el procesc de
evaluacion técnica y convalidacién.

La realizacién de los ajustes es de obligatorio cumplimiento por parte de la
entidad respectiva.

Qe‘bretaria_.@enéml - Sada Administrativa.

Bagotd, D.C. TelfFax. (1) 749 1808-7491783-7445605
RAL SQEE cnoniamanca

Ay GMIHOS HOUemas mips

€¥/CundiGob D @CundinamarcatGoh

St comeomen  coy wew cundinamarga.goveo

Balle 26 51-53. Torre Central Piso 3. Gadigo Postal 111324
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La instancia competente podrd conceder una prérioga hasta por treinta (30)
dias hdbiles més, del plazo inicialmente indicado, siempre que la entidad lo
solicite por esctito, antes del vencimiento del plazo maximo otorgado y se
motive con argumentos técnicos y/o administrativos.

Si la entidad no realiza :los ajustes solicitados a las Tablas de Retencidn
Documental —TRD o Tablas de Valoracién Documental — TVD, dentro del
término establecido anteriormente, podra ser sujeto de las sanciones de que
trafa el articulo 35 de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, para lo
cual la instancia competente dard fraslado de dicha situacién al Director
General del Archivo General de la Nacidn Jorge Palacios Preciado.
Si la entidad radica los ajustes solicitados a las Tablas de Retercion
Documental — TRD o Tablas de Valoracién Documental —— TVD,
extemporaneamente, la instancia competente iniciard nuevamente el proceso
de evaluacién técnica y convalidacién”.

Por lo anterior, solicitamos tener en cuenta el proceso descrito dentro del Acuerdo
04 de 2019, “Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion, evaluacién 'y convalidacién, implementacion, publicacién e
inscripcion en el Registro Gnico de Series Documentales —~ RUSD de las

Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracion Documental
- TVD”

Cordialmente,

@R ANDO ESTEBAN GUNZALEZ
Director Gestidn Documental

Anexor  Documentos originales de radi¢ado No. 2019007056 eir 1 (una) cafpeta y 1 {un) CD
Elabord: Joss Angel Garcia S. '

Proyecld: Luz Angela Salamanca P

Revisd:  Nelly Marta Gaviria— Profesional Diréceidn de- Gestisn Documerital

"Tomado de: hitps://normativa.archivogeneral. pov.co/acuerdo-004-de-20 19/

“Becretaria General - Sada Adm‘inie._tra'ti\ga-_‘ )
[Calle 26 51-53. Torye Central Pisg 3, Godige. Postal 111321
Bogota, D.C. Tel/Fax. (1) 749-1800-7401783-7445605
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LISTA DE CH EQUEO

TABLAS DE RETENCIC)N DOCUMENTAL - TRD

ENTIDAD E.5:E. HOSPITAL DE LA VEGA Y PUESTO DE SALUD NOCAIMA
No. DE RADICACION \ 2015007055 ~ FECHA 16/01/2019
_ . . .
No DOCUMENTOS MINIMOS PARA EVALUAR TRD Cant. Folios

Documento Introductorio (ver anexo 11 del Mini manual de TRD del Archivo General de
ta Nacién)
El contenido minimo esta definido en ef mismo anexo,.

1 |({Ademds de los minimos s necesario relacioriar el contexto institucional de la. Entidad,| Si Cumple. 44 Folios,
historia institucional, relacion de los-actos administrativos con las que se reglamentan
los comités o consejos de |a Entidad, criterios de valoracidn, retencién.'y disposicidn
documental.)
5 Tablas de Retencidn Documental debidamente firmadas {articulo 7 del Acuerdo 04 de|  si Cumple. 152
2013 AGN) Folios.
3 |Cuadros de Clasificacién Docu mental. Si Curnple, 11 Folios.
Encuestas de Estudic de Unidades Documentales-{pueden tener presente el formato .
No Cumple. Falta
4 definido en el anexo 9 del Mini manual de' TRD del Archivo General de fa Nacién, o-el andlisis arrolado de
. |que adapte la e_n_tld_ad) Andlisis 'de encuestas realizadas sobre Estudio de Unjdades| "~ el '
o o - : dichas encuestas.
X ~ |Documentales. T
£ : S . ,
- |Disposiciones legales, actos administrativos vigentes y-otras normas refativas a la gltima
5; festructura de la Entidad { DECRETOS, ACUERDOS, RESOLUCIONES, ESCRITURAS No Cumpie.
/ [PUBLICAS, ESTATUTGS INTERNOS, ENTRE OTROS):
;G Manual de Funciones, de Procesos y procedimientos: +  No Cumple;
Organigrama vigente codificado, sustentado con acto administrativo o Resolucién de| -~
7 T = S ' ' <3 No Cumple,
ereacion de Grupos, é '
Acto Administrativo de creacion ‘del Comité Interno de Archivo de:ls Entidad y sus| .
B | { ‘NoCumple.
modificatorios (si los hay). a
-9 [Acta det Comité Interno de Archivo con'la que s‘eaval_a 'ron'_ las tablas. s No Cumple,
I I S
10 Acto Administrativo firmado-‘por &l Representante Legal de a Entidad con el que se ¢ No Cumple.
* taprueban las tablas,
1:1. |otros: Cuales?
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:GE - 2019628568 ’
ASUNTO: COMUNICACIONES TROYTVD v
ENVIA; 162 . DIRECCION DE_GESIION.DOGU@ENTAN;_: C

Bogotd, 2019/10/07 *9\ A ' g

& :

SHRWOARIEE i
Doctor i\ _‘
HERNANDOQ DURAN CASTRO L et ‘
Gerente 3w |
E.S.E. Hospital de La Vega y Puesto.de Salud: Nogaima ™" ' 11
gerenci'a@eseI-aveg‘a—cundih‘amarCa..-gov._co 4 }
Trahsversal 3 Ne.10 - 50 Barrio Las Palmas 1 I 1

— 8468345 T S

La Vega-Cundinamarca W

Asunto: Devolucién de Tablas de Retencién Documental - TRD —

Respetado Doctor Duran:

presente vigencia, nos permitimos ‘hacer devolucion de las TRD de la E.S.E.
Hospital de La Vega y Puesto de Salud Nocaima de La Vega, Cundinamarca,
teniendo en cuenta-que a lg fecha.no han presentado los ajustes requeridos en el
concepto adjunto enviado a la Entidad,

En atencién a la comunicacion No. 2019581055 dé fecha 18 de julic de la

Paor la razén expuesta, es necesario presentar nuevamente las TRD, con los
ajustes requeridos en et concepto, dando cumplimiento a lo preceptuado en el
Acuerdo 04 de 2019 en el “Articulo 15, Evaluacion técnica y soficitud de
afustes. Si el concepifo teécnico determina que las Tablas de Retencion
Documental — TRD o Tablas de Valoracién Documental — TVD no cumplen
con los requisitos técnicos exigidos, la instancia competente procedersd a
devolver el instrumento archivistico junto con el concepto técnico de
evaluacién en el que se ordenars realizar los ajustes correspondientes.

A partir del dia siguiente a la radicacién del concepto técnico, la entidad
respectiva contara con un plazo médximo de hasta treinta (30) dias habiles,
para realizar los ajustes ordenados al instrumento archivistico, y radicarlo
nuevamente ante la instancia competente para reanudar el procese de
evaluacion tdcnica y convalidacién.

La realizacion de los ajustes es de obligatorio cumplimiento por parte de la
entidad respectiva.,

Secrataria Ganeral - ‘Sede Administrativa.

Calle 26 51-53. Torre Central Pisa 3, _Cédig_(') Po_stai_.ﬂ 1321
3 f.‘-‘-"ﬂ:\\ . o Bogols, D.C. TelFax. (1) 749 1809-7491783-7445605.
(540 G SECOENERAL L0V i omAMAICe

7| (%) @ sEosenErnL Sggy )

Sedarorze

@/CundiGob € @Cundinaimarcatob
wwiw cindinamarcagovge,
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La instancia competente podrd conceder una prorroga hasta por treinta (30)
dias hédbiles mds, del plazo inicialmente indicado, siempre que la entidad lo
solicite por escrito, antes del vencimiento del plazo méximo oforgado y se
molive con argumentos técnicos y/o administrativos.

Si la entidad no realiza los ajustes solicitados a las Tablas de Retencién
Documental —TRD o Tablas de Valoracion Documental — TVD, dentro del
término establecido anteriormente, podra ser syjefo de las sanciones de que
trata el articulo 35 de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, para lo
cual fa Instancia competente dard traslado de dicha situacion al Director
General del Archive General de fa Nacién Jorge Palacios Preciado,

Si la entidad radica los ajustes solicitados a las Tablas de Retencién
Documental — TRD o Tablas de Valoracién Documental — TVD,
extempqré'n_eamentg la instancia compeftente iniciarsg nuevamente e/ proceso
de evaluacién técnica y convalidacién”,’

Por lo anterior, solicitamos tenet en cuenta el proceso descrito dentro del Acuerdo
04 de 2019, “Por el cual se reglamenta el procedimiento para Ia elaboracién,
aprobacion, evaluacién Yy convalidacién, implementacion, publicacion e
inscripcion en ef Registro {inico de Series Documentales — RUSD de fas

Tablas de Retencion Documental — TRD ¥ Tablas de Valoracién Documental
- TvD"

Cordialmenta,

ORLANDO ESTEBAN GONZALEZ
Director Gestidn Documental

Anexo; Dacumentos ariginales de radicada N
Elaborg José Angel Garcia S,

Proyects: Luz Angela Salamanca P _
Revisd:  Melly Marta Gaviria — Profesional Direccion.de -Gastion Dotuments]

0. 2019007055 en 1 (una) carpsta'y 1 (un) €D

" Tomado de: https:// normativa.archivogeneral, gov.co/acierdo-004-d 2019/

Sectetaria Genorat - ‘Sede Administrativa,

/Cundiceb @ @CundinamarcaGol
Wew cundinamarca.geeco

Calle 26. 51-53, Torre Cenlral Piso 3. Cédigy Postal 111321
Bogoté; D.C. TellFax. (1) 749 1809-7491783-7445608
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LiSTA. DE CHEQUEQ
-TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD
ENTIDAD £.5.E. HOSPITAL DE LA VEGA Y PUESTO DE SALUD NOCAIMA.
No. DE RADICACION 2019007055 FECHA 16/01/2019
i 5 1 - -
N 'DOCUMENTOS MINIMOS PARA EVALUAR TRD Cant. Folios
Na. . ' _
M\.eTq_d_'rig;i: Dgsc.ript_i\ieiﬂ,_ Dc::._c_:un."len'tc- I'ntfc;céu_c:;o;o _i{{\cuerdo 004 de 2019, anexo 11 del No Cumple. Falta lo
Mini m.z.mbu_ai c.ie'T.RD le A;c}?.gc?dGeneral fe_a aclén), sefialado en éste punto
£t ccmte.mdo.mmimo.esta efihido e?e m_stno angxo, o | Mo: 1. actuatizai soporte
1 Hademds de'los minimos es necesario relacionar 6l contexto institucionat deé la Entidad, de normatividad, (Pasos
historia institucional, relaclén de jos actos administrativos ¢on las que se reglamentan I_Qs Mietodolsgicos 'M'arco '
comités o consejos de la Entidad; criterios de valoracion, retencion y disposicidn Lega!] ! '
documental.} =
, Tablas'de Retencién Documental debid_amgn_te ﬁrmaﬁia_s,__cbn m_emor’fa-des'cri'pt’iva.(_Art- 8 st Cumple
del Acuerdo 04 de 2019 AGN), pre.
3 |Cuadros de Clasificacién Documental. Si Cumple.
Encuestds de: Estudio de Unidades Documentaies (puieden-tener preserte el formato
4 definido en. el shexo 9 del_._MJ‘ni manual de TRD del Archivo. Ganeral de Iz Nacién, o el que No C |
" |adapte la entidad). Andlisis de encuestas realizadas sobre Estudio de Unidades 10 tumpie.
Documentales,
Disposiciones l'eg_ales; actos administrativos vigentes v otras'normas relativas a la tiltima
estructura organica vigente de: l3 Entidad expedidos por los organos de direccidn o
5 fadministracion competentes, el representante legal o quien haga sus vetes{ DECRETOS, Si Cumple.
AGUEHD_OS', RESOLUCIGNES, ESCRITURAS PUBLICAS,-' ESTATUTOS [NTERNOS, ENTRE
OTROS),
Manual de Funcidnes, de Procesos y procedimi_entos, de. cada una de las unidades
6 ladministrativas.o dependencias u ‘_of_ic_i_'r_:as' praductgras. que conforman la estrictura Si Cumple.
organica vigente.
. Qrgan’igra'_ma vigente: codificado, sustentado con acto administrativa o Resolucién de o
creacidn de Grupos, 5t Cumple,
g Acto Ad‘min‘iSt’rat_ivo._de creaci_é"n del Comité. Jiterno de Archivo de la Entidad v sus|si Cumgple. Rest. No. 026 de
medificatorios (si los hay). 2018,
8 jActa del-Comité Internc de Archivo con la gue se avalaron las tablas. No_Cun'm € 5-? Ehcuentra
k incomgileta.
- ) . : . Cumple, . 018
1 1ACto Administrativo firmado por el Representante Legal de la Entidad con el que se NO. chpie BES! No {-]1
i . : : o : de 2019, Actudlizar
aprueban las tablas,. T
o Normatividad.
11 [0tros: Cuales?
R’s{rlsb':




