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DE SALUD DE NOCAIMA

Resolucion 013 de 2020
{11 de mayo de 2020)

“Por la cual se aprueban las tablas de retencion documental elaboradas para la Empresa
social del Estado Hospital de La vega y puesto de salud de Nocaime, se deroga fa
Resolucicn 018 de 2019 y se toman ofras determinaciones”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DE LA VEGA

 CUNDINAMARCA, .
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por ta Ley 594 de
2000, Acuerdo 04 de 2019 del Archivo general de la Nacion, y Ordenanza departamental
219 de 2014 de la Asambiea del departamento de-Cundinamarca, y

CONSIDERANDO:

"1, Quela ley 594 del afio 200 “Ley General de Archivos “contiene las pautas generales
sobre la forma y procedimientos para la planeacion Yy orgarizacién; de los archivos al
interior de las Entidades. '

2. Que el Articulo 24 de la tey 594 afio 2000 establece la obligatoriedad para las
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Entidades del Estado elaborar y adoptar las Tablas de Retencion Documental.

3. Que el acuerdo 04 de 2019 establece el proceso para la elaboracion, aprobacion,
evaluacion y convaiijdacién__,. implementacion, pubiicacion e inscripcién. en el registro
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tnico.de series documentales - RUSD- de ias tablas de retencién documental TRD
y tablas de valoracién documental =TVD-.

4. Que el Decreto 1080 del 2015 en el paragrafo del articulo 2.8.2.1.9 estableci6 que el

Archivo General de ia Nacién, podré evaluar las Tablas de Retencion Documental y
de Valoracién Decumental de las Gobernaciones y Distrifos, de sus entidades
centralizadas, descentraiizadas, auténomas y de las sntidaces privadas que
cumplen funciones publicas de los municipios, distritos y departamanto.

. Que el articulo 2,8.2.2.2. del Decreto 1080 del 2015, establecio que el resultado del
procese de vailoracién de documentos de:archivo que realicen las eniidades ptiblicas
o'las privadas que:cumplen funciones publicas, en cualquiera de las ramas del poder
pablico, se registrard en las Tablas de Retencion Documental TRD o én las Tablas
de Valoracién Docurnental TVD.

. Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establece
que-en cada una de las entidades del orden nacional o territorial se debe integrar un
‘Comité Institucional de Gestion vy Desempefio” encargadc de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién v Gestién — MIPG,
dentro del cual se incluye_lia politica de Gestion Documenta:.

7. Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establece
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que en cada una de las entidades del orden nacional ¢ territorial = debe integrar un
“Comité institucional de Gestion y Desempefio” encargade de ofientar la
implementacién y operacion del Modeio Integrado de Plansacién v Gestion — MIPG,
dentro-del cual se incluye la politica de Gestién Documental.
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8. Que las Tablas de Retencidn Documental — TRD o Tabias de Valoracion

Documental — TVD, deberan ser aprobadas por el Comité de Archivo integrado at
Comité Institucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces. igualmente:
deben ser evaluadas técnicamente o convalidadas por la instancia respectiva de
acuerdo con su competencia y jurisdiccion, para que éstas puedan ser
implementadas. Seguidamente el Secretario General o quien haga sus veces
solicitara fa inscripcién de los instrumentos archivisticos en el Registro Unico de
Series Documentales- RUSD del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios
Praciado.

8. Que mediante resolucion 007 de 2020 fue modificada la Resolucion 026 de 2018, en
el sentido de establecer que el Comité de gestion y desempefio iniegra la gestion del
comite de archivo.

Que por lo anterlormente expuesto la Gerente de La Empresa Social del Sstado Hospital de
La Vega y Puesto de Salud de Nocaima.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobacién. Apruébense las Tablas de Retencién Documental
come documento de la ESE con ia finalidad de ser enviadas al Consejo Departamental de
Archivos, las cuales se adjuntan a la presente resolucion y hacen parte. iniegral de Ia
misma.

ARTICULD SEGUNDO: Una véz aprobadas fas Tablas de Retencién Documental por el
Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca se emitird fa Resclucidn mediante la

Versidn 1



s

¥
i

+
i

wsliabo Supetschd ff

Resolucién 013 - 2020 Vigencia:

Por la cual se aprugban fas Tablas dle '20_.} 7
Retencion Dacumental elaboradas para
la ESE Hospital de la Viega y Puesto de

Salud de Nocaima _
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
'HOSPITAL DE LA VEGA - PUESTO | P4gina 1 de 4
DE SALUD DE NOCAIMA

Version 1

Fizsseoene Die L Vara

cual se implementaran y adoptaran las Tablas de Retencion Documental en la ESE
Hospital de la Vega y Puesto de Salud de Nocaima.

ARTICULO TERCERQ: Derogatorias. Deréguese la Resolucién 018 de 2019 “Por la cual

5e aprueban las Tablas de retencién documental elaboradas para la ESE Hospital de La

Vega y Puesto de salud de Nocaima.

ARTICUL.O CUARTO: Vigencia. La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de
expedicicn.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en La Vega Cundinamarca, a los once (11) dias del mes de mayc de Dos mil veinte
(2020).
&ff““*? L,
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'WALDET;(GDES AGUIRRE RAMIREZ
GERENTE

Proyectd, slabord y dprébs: Anna Fanny Vasquez Martinez — Lider gest:én doegma%
Reviz0: Jests Eduamo Alfonso @. / Gestor administrativa:y juit - -

i o
Nabumdonasor Campog Lindarfe- Lidar de Talepto Humano
Ing. Sebastign Gardla - Ing. de s:stema_ .

Andrea M. Blandan Guinard - Lidet SIA

Ramiro Godoy Prada— Lider de almacsén ¥ activos fijos.

Varsidn 1



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DE LA VEGA

ACTA DE REUNION

Macro precesd Direccionamiento.

Homrerss IDe Lo VWaon

‘Version: 01

T Cédigo: DIR-PR

217

Fecha Emisidn: 01 Noviembre

01 de Noviembre -17

08 DE MAYO DE 2020

Gerencia - E.S.E.
Hospitai de La Vega

2:00 PM.

1. Llamado a lista y verificacién de quérum

Se encuentran ios siguientes asistentes

1 | WALDETRUDES RRE. REZ | GERENTE X

2 { JESUS EDUARDG ALFONSO G, GESTOR ADMINISTRATIVO X

3 | ANDRZA BLANDON LIDER SIAU. X
‘4 | NABUCODONGSOR CAMPOS LIDER TALENTO HUMANO X

LINDARTE _

5 | SEBASTIAN GARCIA INGENIERQ DE SISTEMAS X
‘6 | ANAFANNY VASQUEZ MARTINEZ LIDER' GESTION DOCUMENTAL X
‘7 | JAMES HERNAN OYOLA TIGUE GESTOR FINANCIERO. X
8 | RAMIRO GODOY PRADA ALMACEN X

Porcentaje de asistencia a la reunién

NGrmere totai

e

Porcentaje de | miembros asistentes | miembros que _
asistencia, a la reunion, ‘confarman la reunion. 7 7 _ 100%
Porcentaje de
cumplimiento. | Nurero total de. los | Namera total de
a 1 compromisas compromisos - N.A, NA. NA
compromiscs | ejeciitados programacdos '

‘Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Cargo: Plaheacion
Nombre: Molchizu Arangd Giraldo
‘Fecha: 01 Noviembre 2017

Cargo: Gestor Administrativa
Nombre: Migue! Rodriguez Balién

Fecha: 01 Noviembre 2017

Cargo: Gerente
Nombre: Hemando Duran Castro
Fecha: 01 Noviembre 2017
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Orden def Dia
Verificacion del quorum
Aprobacién del orden del dia.

&N

Aprobacion de codificacion.
Aprobacidn de TRD
Proposiciones y varios

gr e

Verificacién de Quorum

-datos y firmas constan en el listado de asisten ia-adjunio

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

consideracion el orden del dia'y este es aprobado

Desarrollo

solicitado,

sugirié elaborar una sola Tabla y regirse la entidad por Ja Ordenanza No.de 2014, (Adjunto Acta)

Siendo las 2:00 horas del dia ocho (08) de mayo de 2020 en las instalaciones de la Gerencia del
Hospital, se realiza la verificacion del quorum donde se revisa la asistencia de la totalidad delas
personas relacionadas como ‘asistentes en fa parte inicial de Ia presente acta vy Cuyos nombres,

La DRA WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ, inicia con un cordial saludo y somete a

Una vez revisado el quorum y el orden del dia ja Dra. WALDETRUDES AGUIRRE RAMFREZ cede
{ la palabra alaLider de Gestién Documental para realizar la presentacién de las Tablas de Retencion
Documental que se han elaborado para la ESE Hospital de Ia Vega'y Puesto de Salud de Nocaima.

La Lider da inicic explicando a los asistentes e integrantes lo relacionado con el proceso de la
elaboracién de fas Tablas de Retencién Documental las cuales y& se habian elaborado y
presentado a la Oficina de Archivo Central de la Gobernacién de Cundinamarca en ef riies de Enero
de 2019 , para Iz aprobacion y convalidacion , durante este afo fueron devueitas para realizar
agjustes y soportes administrativos en el mes de diciernbre realizaron la devolucién nuevamente por-
no cumplir con varios scportes administrativos  las respuestas enviadas seguian sin cumplic lo

Para aciarar io relacionaco en los soportes administrativos se solicitd una cita con fa Dra. Nelly de
|- Jesls Mariha Coordinadora del Archivo Central quien atendid la solicitud el dia 14 de enero de 2020
con quien se revisd el documento y aclaro. el motivo por el cual se habian enviado nuevamenie y

Elaborado p"of:' Revisado por: Aprobado por:

~Cargo: Planeacion Cargo: Gestor Administrativo. | Cargo: Gerente _
Nombre: Molchizu Arango Giraldo Nombre: Miguel Rodriguez Ballién | Nombre: Hemando Duran Castro
Fecha: 01 Noviembre 2017 _Fecha: 01 Noviembre 2017 Fecha: 01 Noviembre 2017
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Teniendo en cuenta las sugerencias y modificaciones se empieza‘a realizar la nueva TRD durarjt'e
este tiempo se presenta en la ESE el cambio de administracion por lo cual se da inicio a los cambios.
de los documentos administrativos con'la finalidad de cumplir [o sugerido por la Dra. Nelly de Jesis

‘También se aprovecha realizar las encuestas y andlisis de unidades documentales a las areas
nuevas como Cartera y Salas de Cirugia, y Salas de Partos a su vez se incluye en el Cuadro de
Clasificacion Documenta! los Manuales, Guias y Protocolos por Ja apertura de los Servicios de-
Cirugia y Partos.

Se realiza todo el proceso de ajustes a las Resoluciones Internas de aprobacion de los actos.
administrativos én cuante elaboracion y presentacién de las TRD

Una vez declarada la emergencia sanitaria por el COVID-19 en COp'rdinacién con [a O_ﬁcin'a_ de
Calidad y de Epidemiologia se incluye en las TRD y en el Cuadro Ciasificados Documentai tos
Protocolos glaborados para €l manejo dela Pandemia.

Se informa a los integranies lo relacionado con las comunicaciones del Consejo Departamental de
Archivos (os dias 27 de marzo de 2020 y 17 de abril de 2020 las cuales hacen rejacién en las cuales
ordenan iz suspensidn de términos de todas las actuaciones administrativas de competericia del
Departamento de Cundinamarca e informa que las convalidaciones de las Tablas de Retencion
‘Documental se suspenden del dfa 20 de marzo al 13 de abil y luego hasta el 3¢ de mayo y/o hasta
1a fecha que disponga e! Gobiemo nacional si decide ampliar la emergencia sanitaria.(Adjunto
Comunicados)

Interviene ia Dra: DRA WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ para preguntar si el documento va
esta elaborado con todos los ajustes solicita la revision a los asistentes quienes solicitan se hagan:
unas correcciones, una vez se realicen los ajustes sugiére debe quedar el documento listo con
firmas para enviar y radicar en fa Oficina de Correspondencia de fa Gobernacion de Cundinamarca.

Las TRD quedan aprobadas por el Comité de Gestin Y Desempefio queda como compromiso por
parte-de la Lider de Gestion Documental &l envié y radicacién del documento.

Compromisos

Proyectar v elaberar et Oficic Remisorio Lider Gestion Docum ental
* Dar el Visto bueno al Oficio Remisorio

_ y verificacién del contenido Subgerente
_Administrativo

Elaborado por:

Revi_s_ad_o por;

Ap’robédo por:

“Cargo: Planeacion
Nombre: Molchizu Arango Giraldo
. Fecha: 01 Noviembre 2017

Cargo:.Gestor Adminisirativa’
Nombre: Miguef Rodriguez Ballén
Fecha: 01 Noviembre 2017

Cargo: Gerente
Nombre: Hemando Duran Castro
Fecha: 01 Noviembre 2017
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WALD/’ETRUD’ES AGUIRRE RAMIREZ
‘Gererite

VER LISTADO DE ASISTENCIA ADJUNTO

Elaborado pory ' ' “Revisado por. Aprobado por:

Cargo: Flaneacion Cargo: Ge'stcr:Admini_sb_-atm' ‘Cargo: Gerente: _
Nombre: Molchizu Arango Giralde | Nombre: Miguel Rodriguez Baltén | Nombre: Hemands Duran Castro

| Fecha: 01 Noviembre 2017 Fecha: 01 Noviembre 2017~ | Fecha: 01 Noviembre 2017
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