~ ACUERDO N° 014
DEL 6.DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL
DE LA VEGA”,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE LA VEGA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y

CONSIDERANDO:

Quie mediante la Resolucion 1841 de 2013, el Miriisterio de Salud y la Proteccién Secial Adopto el
Plan Decenal de Salud Pablica - PDSP 2012 - 2021, que se constituye como la politica -sectorial,
transectorial y comunitaria de salud publica, en la cual se definen los objetivos, metas estratégicas,
dimensiones, componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas de accion, recursds y responsables
de la Salud Publica en el pais,

Que la Ley 1474 de 2011 en su. articulo 74 establece que todas las entidades del estade, a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia deberd publicar en su- respectiva pagina web el plan de
accion para el afio siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los responsables.,

Que mediante la resolucion 1536 de 2015, se establecen disposiciones sobre el proceso de.
planeacién integral para la salud, asignando responsabilidades a Gobernadores. y Asambleas
departamentales pafa la elaboracion de los Plaries Territoriales de Salud y su articulacion con el
Plan Decenal de Salud Plblica.

Que mediante la ordenanza 006 de 2016 la Asambiea de Cundinamarca -adopta &l Plan de
Desarrolio de Cundinamarca “Unidos Podemos Mas", para el periodo 2016 — 2020, que ircluye el
Plan Tenitorial de Salud Publica “Unidos Podemos Mas por la. Salud y {a Felicidad”.

Que'de conformidad con la circufar 138 de 2016 y la asistencia técnica realizadas por la Secretaria
de Salud departamental, las Instituciones de Salud dé fa red publica del Departamento, elaborarén
un Plan indicativo para la vigencia 2017-2020 y un Plan de Accién en Salud - PAS, en los cuales se
realizaré la programacion anual de metas y actividades para garantizar el cumplimiento del Plan de.
desarrollo institucional.

Que el Decreto 612 de 2018 establece la integracion-de los Plangs Institucionales 'y Estratégicos al
Plan de Accién. Las Entidades de! Estado de acuerdo con el ambito del modelo Integrado de
planeacion y gest,on al Plan de Accion del que trata &l articuls 74 de-la Ley 1474 de 2011, deben
integrar ios planes institucionales y estratégicos.

Que medfante la: circular N° 087 del 29 de junio de 2018, emanada por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, determina Ia integracion de fos Planes Institucionales que-trata el Decreto 612 de
Transv.32 #10-50 Lo Vega — Cundinamarca.
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ACUERDO N° 014
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEEA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
'CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL
DE LA VEGA”.

2018, en adelante f Plan de Accion Integrado conforme a los términos-establecidos en el articulo N
2 del Decreto-612. Adicionalmente se determina que para efectos de la svaluacion del Indicador N° 3
del area de direccion y gerencia contenido en e anexo N° 2 de la Resolucion 408 de 2018 de!
Ministerio de Salud, mediante esta cireular se establecid la ponderacion para. hacer la respectiva
evaluacidn y-su ponderacion que se aplica para el primer semestre.

Plan de Accion en Salud (PAS) 88%
Pla de Accitn (Decreto 612 de 2018) 12%
Plan de Accion Integrado 100%

Que el Seguimiento al Plan de Accién Integrado Primer Semestre 2020, cumple con los fineamientos
metodolagicos y de- contenido establecidos en el Plan de Desarrollo Departamentaj 2016 - 2020
“Unidos Podemos Méas”, el Plan Tenitorial de Salud 2016 = 2020 “Unidos Podemos Mas por la Salud
y La Felicidad’, Plan decenal de Salud Pablica, Decreto 612 de 2018 y demas normas. qué le-
regulan, adicionen o sustituyan,

Que como.contexto para un adecuado andlisis de los resultados en el primer semestre de la vigencia
2020 y linea base de cada indicador se han tenido en cuenta los efectos en los indicadores del PASI
y su efeclo en los tesultados del plan indicativo del' mismo periode, como resultado de la emergencia
sanitaria y'la pandemia a nivel orbital, su respectiva declaracion-en el pais gor &l Gobietrio Nacionl,
el Ministerio-de Salud y Seguridad Social y las sutoridades tarritoriales.

Que. fa Junta Directiva de la Empresa Social dei Estado Hospital de la Vega tiene enfre ‘sus
furiciones el discutir y aprobar los Planes.de Desarrollo de la Empresa, asi-como Aprobar los Planes
Operativos Anuales, mediante el respectivo acuerdo de Junta Directiva,

Que los sefiores miembros -de la Junta Directiva en sesion extraordinaria del dia 06 tde agosto de.
2020, procedieron a analizar y verificar el contenido de la-evaluacion. del Plan de-Accién Integrado
primer semestre 2020, y.este'se encuentra gjustada a los lineamientos y soportes correspondientes,

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital de. Ja Vega en uso de 'sus
atribucicnes legales y de conformidad con lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC Aprobar el -seguimiento al Plan de Accién en-Salud PAS de la ESE Hospital
de la Vega primer semestre de la vigencia 2020, documente que hace parte integral del presente
Acuerdo contenido en 05 folios y soportes: anexos en CD, cuyo resultado. muestra un porcentaje de
cumplimiento de mistas del 31%.

a - Cyndinamarea.
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ACUERDO N° 014
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL

DE LA VEGA”,
: % avance dela | Resolucion
No Meta de producte anual meta producto 74313
1 Aumentar en 10% el desarrollo de la gstrategia hospital verde 50% 100%
7 implementar en-25% el '_progra_m_a-de _re(:lcl_a]e:en todas las sedes 50% 100%
de la ESE
Implementar en 25% el plan de accién de:ahorro y use eficiente de o o
3 o T e e AP 50% 100%
agua, energlay papel-segln [as estrategias de hospial verde,
4 Mantener en 2 indice COP en la primera infancia y nifiez 0%
5 | Aumentar en 1% el detartraje supra gingival en adultos (29-59) 3%
6 Aumentar en 2.5% ¢l tamizaje de hipertension arterial en poblacién 31y,
mayor de 18 afios '°
Aumentar la canalizacion de pacientes con factores ¢ identificados ‘AR 40
7 BRSO 0 20,1%
en la consula én un 2.5%
8 Aumentar el control de hipertension arteral a partir de [a linea base 219
2018 en un 2.5% anual °
.| Auméntar e 2.5% |a proporgion de mujeres entre. 50 y 63 aos con o
g : ; = 4%
LA orden para la toma de. mamografia e los Ultimos.dos afios
in | Aumentar 2,5% Ja praporcion de mujeres entre 25 y 69 afios con o
10 : o e o 18%
toma de citologia en el ultimo ang.
. Aumentar al 2,5% la deteccion de cancer de de prostata-con "0 1nno
11 antigeno prostatico en hombres mayores de 50 afios, 50,00% 100%
Aumiritar el 2,5% e| tamizaje para diabetes en personas de 18269
12| afiosrespecio ala linea base establecida en Ja entidad para la 3.7%
vigencia 2017
13 | Aumentaral 2,5% la-canalizacion efectiva de paclentes diabéticos 5%
al programa o
_ Aumentar ef controf de pacientes a partir de [a finga base 2017én o
14 B0 o] 0%
un Z.5% anval
Aplicar-auditorias de _ .
15 | adherencia-a guias en ef programa de enfermedades cronicas (HTA 50% 100%
y DM2)
Mantener el 100% de rec¢ién nacidos ¢on tamizaje para —o
16 R - 37%
Hipotircidismo
, Aumentar en 1% las consuitas de deteccion temprana en jovenes ‘o o
1? - o . 3t91 A]
(10-afios a-29 afigs) :
Y Aumentar en 1% las consultas por-optometria u oftalmologia en AR5
18 e g 0,52%
mayores de 40 afos.

a — Cundinamarca.
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ACUERDON° 014
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL

'DE LA VEGA".
_ o % avance.dela | Resolucion
No Meta de producte anual meta producto 743113
19 Aumentar en 80% Ia'callda.‘f_j__de' _E_a?s_ muestras para citologia 50%, 100%
cevicouterina
20 Aumentar & 3 meses la duracion-media de la lactancia materna 0%
exclusiva en menores de 6 meses °
21 Implemeantar al 25% los 10 pasos de la estrategia IAMI. 0%
Realizar el reporte y seguimiente def 100% de la informacion de -
22 | personas atendidas al sistema.de vigilancia alimentario y nutricional 50% 100%
para la Gobernacion de Cundinamarca - MANGO.
2 Reducir yic ma__nte_ner en 1' %. ]a._p_rOpo_rglon de nacidos aon bajo 50% 100%
peso al nacer (segln linga base primer semeastre 2018}
Identificar fa linea base del nimero DE EVENTOS EN SALUD o
24 MENTAL TIPOLOGIA DE VIOLENCIA CONSUMO DE 50% 100%
SUSTANCIAS CONDUCTAS SUICIDAS.

- Avanzar en la implementacion al 100% de latuta de Maternidad o

25 Segqura ' 0%
26 Disminuir ta proporc"i_én-de-.a‘d_ole_scentes embarazada al 45% 50% 100%
» | Aumentar eri-3% la proporcion de gestantes captadas aites-de la "t

27 SO k o 43%

semana 12 de gestacién
Aumentar-en 1% el porceniaje de'mujeres
28 gestantes que tienen 4 o 33%
mé&s confroles prenatales
_ Aumentar-a 2% &l use de métodos
29 de:anticoncepeion en mujeres.en edad fértil (15- 13%
49 afios)-autorizados y entregados

30 | [dentificar y.realizar €l tratamiento oportuna a los pacientes con T8 50% 100%

31 Mantener |a cobertura de vacunacion gel-_95.ﬁa con esquema PAl 50.00% 100%
_ segln nacidos vivos. _
3. Reducir ta proporcion de--_rﬂ_emgre_so"h_osplt_ala_no por IRA, en menores 50% 100%
de § afios, durante el perioda,
Cumplir con- el Reporle mensual al Sistema-de Vigitancia en-Salud . _
33 Laboral el 100% de los eventos deorigen laboral de acuerdo al 50% 100%
Lineamiento.
. | Aumentarun 1% la estrategia AIEP! clinico, acords & las.guias de -
34 e > 10%
practica de praclica clinica'para menores de 5 afios.
g5 | Aumentariacoberlura para la deteccion de alteraciones de-los 1.18%

ninos:y nifias menores de 10 afios atendidos en fa ESE

a - Cundinamarca,

Cro. 52 #9-21 y Cra, 62H9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca,

www.esehospitaldelavega.com
info@esehospitaldelavega.com




~ ACUERDON°014
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL

DE LA VEGA".
e _ -, % avancedela | Resolucion
No Meta de producto anual meta producto 143713
36 Mantener al 100% Ident[flqaqlpp'de la PVCA y tarcanalizacion en los. 50%. 100%
servicios de salud
_ Aplicarauditorias de adherencia:a la guia de practica clinica de 00
37 MR B 8%
crecimiento y-desarrollo en nifies menores de0 a 10 afios

38 | Implementar los servicios amigables para adolescentes en la ESE. 50% 100%:
3g Documentar ¢ modelo de_ate_npi?dné_en.sa_lud por efapas de curso de 50% 100%
40 Aumentar en 0:5% la satisfaccion global de. los usuarios 50% 100%
41 Implemeritar al 100% el programa de humanizacion en la ESE. 50% 100%
42 % de-cumplimiento del plan de mantenimiento del SUH 50% 100%
4o | Realizar el 100% seguimiento en comité diréctivo a los indicadores ¢ Arar
43 del sistema de informacion para la calidad 50% 100%

implementar al 90% el programa de auditoria-para-el mejoramiénto o Jyvee

44 de la calidad PAMEC 50% 100%

Mejoramiento continuo de la calidad aplicable a instituciones no _ -
45 | acreditadas con autoevaluacion en la vigencia anterior con-valor 50% 100%
stperior en Ja calificacion 1.2 respecto ala linea de base
. | Aumnentar en 10% por-afio los controles implementados en el mapa o
46 , e _ . 0%
de riesgos del Sistema de contro! interno

4. | Reportar mensuaimenté la.informacin asistencial al SIUS o arie
47| asistencial 50% 100%

- 1q- 1 Mantener al 100% los Reportes mensuales la informacion financiera :

48 lalsius | B 0%
491 Aumentaren 5% ia recuperacion de cartera 0%

- Implementar en 30% ¢l sistema dé riesgos médiants 1a o7, o
50 implemsantacién del programa de;s_e'gutida‘d del paciente 50% 100%
51 Actualizar e/ plan de emergencias hpsp:talano_-lep' articulacion con el 50% 100%

plan de gestion del riesgo munwtpal,
1 Elaborar Plan Institucional de Archivos de la-Ertidad PINAR 50% 100%
2 Efaborar Plan Anual dé Adquisiciones 50% 100%
3 Elaborar Plan Anual de Vacantes 50% 100%
4 Elaborar Plan de Prévisién de Recursos Humanos. 60% 100%
5 Eiabora & implementar Plan Estratégico de Talento Humano 50% 100%
6 Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdoa la 50% §00%

metodologia del departamento administrative de la funcion plblica

a — Cundinamuorca.
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ACUERDO N° 014
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE-APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE AGCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E. HOSPITAL

DE LA VEGA™,
e N % avance dela | Resolucion
No Meta de producto anial meta producto 743113
7 Elaborar ¢! plan de ieentivos Institugional 50% 100%
Aumentar al 100% el Desarrollo de los componentes o productos _
8 requeridos por el SG-887 de-acuerdo al-ciclo Planear, Hacer, 50% 100%
Verificar y Actuar {PHVA}
9 Elaborar ef Plan Anticorrupcion y-de Atencion al Cludadano. 50% 100%

40 Establecer e implementar los Plan Estratégico de Tecnclogias dea

] . 0
Informacion y {as Comunicaciones PET] 50% 100%
Estdblecer & implementar Plan de Tratamiento dé Riesgos-de o ARA
" Seguridad . Privacidad-de la Informacion 50% 100%
12 Establece e implementar Plan de Seguridad y Privacidad de Ja 50% 100%
{nformacion _
%.avance | semestre 2020 31%

No, De Metas cumpiidas-al
% DE AVANCE | SEMESTRE PLAN DE 100%

ACCION INTEGRADO 63 38
' 60,32%

No. De-metas programadas

El presente acuerdo rige a partit de'st aprobacion por parte de la.Junta Directiva,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Vega a los-seis (06) dias del'mes de agosto de dos mil veinte (2020)

% O bl

ANA LUC}A RESTREPO ESCOBAR VIVIANA MARCEL‘A'CLAVIJQJO
CCN /5{ .B58:034 DE BOGOTA B.C Secretaria Ejecutiva
Presidente

a - Cundinamarca.
Cra. 59#9-21 y Cra. 62 #9-18 / 24 Nocaima - Cundingrnarca.
www.esefiospitaldelavega.com
info@esehospitaldelavega.com
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