g AGUERDO N° 015
DEL 6'DE AGOSTO DE 2020

[t

* POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE 2020 Y CIERRE AL
PLAN INDICATIVO 2017 ~ 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE LA VEGA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y

CONSIDERANDO.

Que la Resolucion 1536 del 11 de mayo de 2016 establece disposiciones sobre el proceso. de
planeacion integral para la salud.

Que 'la'Asa:m'blea de Cundinamarca -aprobd a fravés de la Ordenanza No. 006 de 2016 el Plan
Departamental de Desarrollo 2016 - 2020 “Unidos Podemos Mas" y el Plan Territorial de Salud
2016 - 2020 “Unicdos Podemos Mas por la:Salud y La Felicidad”.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado a més
tardar el 31 de enero de cada vigencia deberan publicar en su respectiva pagina web el plan de
accion para el afio siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los: responsables.,

Que la Circular Externa de la Supefintendericia de Salud N° 008 de 2015 establece que el director o
gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacion requerida en los
numerales 9.y 10, que se debe presentar el Plan de Acciori y los avances de ejecucion a los que-se.

refiere el articulo N° 74 de fa Ley 1474 de 2041,

Que ef Decreto 612 de 2018 establece la integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Accion: Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del modelo Integrado de
plaheacion y gestion, al Plan de Accitn del que- frata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2014, deben
integrar los planes institucionales y esfratégicos. '

Que mediante [a circular emanada por la Secrétaria de: Salud de Cundinamarca establece que el
Plan de Accion Integrado debera ser radicado previa aprobacion de la Junta Directiva.

Que ef Seguimienta af Plan Indicativo 2017 - 2020, cumple con los lineamientos metodoldgicos y de
contenido establecidos.en el Plan de Desarrollo Departamental 2016 ~ 2020 “Unidos Podemos Mas",
el Plan Territorial de Salud 2016 — 2020 “Unidos Podemos Més por la Salud y La Felicidad”, Plan
degenal de Salud Publica, Decreto 612 de 2018 y demas riormas que le REGULAN, adicionen o
sustituyan.
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ACUERDO N° 015
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

iStiil

" POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIVIENTO DEL PRIMER SEMESTRE 2020 Y CIERRE AL
PLAN INDICATIVO 2017 - 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA™

Que como contexto para un-adecuado anslisis de los resultados en el primer semestre de la Vigencia
2020 y linea base de cada’indicador para-el segundo semestre se-han tenido en-cuenta los efectss
en los. indicadores como resultado de la emergencia sanitaria y la pandemia a nivel orbital, su.
respectiva declaracion en el pais por el Gobieme Nacional, el Ministerio de Saiud y Seguridad Social
y las autoridades territoriales. '

Que la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial de ia Secretaria de-Salud de Cundinamarca, verifica
y emite corcepts-de cumplimiento metodoldgico al Seguimiento del Plan Indicativo 2017 - 2020 de ta
E.S.E. Hospital de ia Vega

Que conforme al reglamento iriterno de 4 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
de la Vega, les cofresponde a los miembros de la Junta Directiva, dentro del desarrollo de sus
funciones, la aprobacién de los Planes y programas.

Que los sefdres miembros de la Junta Directiva en sesién ordinaria del dia 06 de Agosto de 2020,
procedieron a analizar y verificar el contenido de} Seguimienito al Plan Indicativo 2017 - 2020, y este.
se encuenira ajustado & los lineamientos.y soportes correspondientes.

Que durante fa vigencia 2018 el Plan Indicativo fue evaluado por la Junta Directiva mediante el
acuerdo N* 02 del 25 de enero de 2019 y tuvo un cumplimiento del 100%

Que durante Ja vigencia 2019 el Pian Indicativo fue- evaluado por la- Junta Dirscfiva mediante el
acuerdo N° 008 del 02 de marzo de 2020 y tuve un cumplimiento del 100%

Que por lo. anteriormente expuesto, la-Junta Directiva de la ESE Hospital de la Vega, en uso de sus:
atribuciones legales:.

AGUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Seguimiento.al Plan’ Indicativo 2017 - 2020
de la ESE. Hospital de la Vega, d&! primer semestre de 2020y el cierre del Plan del periodo del
cuatrienio anterior que' se evidencia en el anexo adjunto que hace parte integral del présente
Acuerda:en 02 folios y que comprende: '
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ACUERDO N° 015
DEL 6 DE AGOSTO BE 2020

DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE 2020 Y CIERRE AL

PLAN INDICATIVO 2017 - 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA™

Dimension
Relacionada con

ol Plan Decenal Meta de Resultado. Cumplimiento
de Salud Pablica
Salud Ambiental Desarrollar en un 20% la'jmplementacion de hospital verde. 100%:
Reducir en 0,2 %indice COP en Ia primera infancia y hifiez 0%
Aumentar en 2% el detartraje supragingival en adultos 3%
Aumentar la cobeitura de Id identificacién temprana y-canalizacitn
efectiva del 10% de la poblacién con HTA y diabetes, enl municipio 49%
que desarrollan &l programa.
Disefiar , documentar e implementar en un 10% los 3 Modelos de _
Dimension Vida Pre.ve_nci'o'rjl y Deteccidn Tempr'_a_na_p'a'raj_l'os.can'ceres enla-ESE 100%
Salu dabl'e'y - hospital de La Vega y Puesto de Saiud de Nocaima
Con diciones fio Aumentar la cobertura de la identificacion temprana y canalizacion
T et | efectiva del 10% de la poblacion con HTA v diabetes, ‘enl municipio 49%
[ransrnisibles
que-desarrolian &l programa
Mantener el 100%. de recién nacidos con tamizaje para 249,
hipofiridismo
Aumeritar en 2% las consultas de deteccion femprana €n jovenes 26%
Aumentar en 2% las consultas por optometria.u oftalmologia en &%
mayores de 40 afios.
Aumentar en 90% la calidad de las muestras para cifologia 100%
cevicouterina '
§eg__qr1c_l§l_d . Mantener en Cero (0) la mortalidad evitable por y asociada a 0
almentaria.y desnutricion-en menores de’5 afios 100%
nutricional - - '
Vida Saludable y _
Condiciones Mantener en Gero(0} la mortalidad por mycrobacterias 100%
Transmisibles
Sexualidad, Reducir a cero (0) los acasos de mortalidad matera en el Hospital 100%
derechos y-area de influencia
sexudlesy Disminuir a 14% la proporcion de adelescentes alguna vez madres 0%
T {
reproductivos, 0 actuaimente embarazadas entre los 10 vy 19 afos.

Transv.39:#10-50 La Vega — Cundinamarca,

Cra. 50 #9-21 y Cra. 6° #9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.

wwiwv, esehospitaldelavega.com
info@esehospitaldelavega.com




ACUERDO N° 015
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

v DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE 2020 Y CIERRE AL

PLAN INDICATIVO 2017 - 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA™

Dimension

como herramienta de soporte en la toma de decisionas inteligentes
g informadas.

e Meta de Resuitado Cumplimiento
Relacionada con
Vida Saludable v _
Condiciones Mantener en Cero(0) la mortalidad por mycrobacterias 100%
Transmisibles
- Gestion
diferencial de: Mantener en cero(0) latasa.de mortalidad 'in'fan_ti_l insﬁti_tucfo_nal en 100%
‘Poblaciones coordinacion con los ofros sectores de a administracion Municipat
vulnerables
_ Cumplir con el Reporte mensual al Sistema de Vigilancia en Salud
Salud Laboral Laboral & 100% de los eventos de origen laboral de acuerdo al 100%
Lineamiento.
Gestién
diferencialde | Mantener en cero(0) la tasa de mortalidad infantit nstitucional en 1009
peblaciones coordinacién con los otros sectores de la administracidn Municipal >
vulnerables:
Garantizar atencion a los Diferentes usuarios del sistema desde 1a 100%
dfiiiacion a las EAPB
Implementacion de las lineas. del programa de humanizacién en la
prestacion del servicio de salud en Hospital bajo los lineamientos 100%.
del Minsalud apoyade en el sistema de gestion de calidad.
Fortalecimiento en el mantenimiento del SUH 100%
Garantizar el Reporte de los informes requeridos de acuerdo a 100%
Fortalecimiento |——— .. nomatiddad ___ -.
de la Autoridad ‘Garantizar el me;oramfento continuq.de}a_ Calidad de la Atencion en 100%
o Salud del Hospital. ’
Sanitariapara la e ROR - e —
Gestion de-fa Fortalecer el sistema - Mod;l;) Olgﬁ;egrado de Gestion y Calidad 50%
A
Salud implementar en el 50% el plan.de accién de la politica piblica del
manejo-de la informacion en el sector sajud.de Cundinamarca, 509
(4]
como herramienta de soporte en la toma de decisionas inteligentes
e informadas.
Implementar en el 50% el plan de accion de la poiitica publica del
mangjo-de ia informacion en el sector-salud.de Cundinamarca, 100%
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~ ACUERDO.N®015
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

: EL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE 2020 Y CIERRE AL
'PLAN INDICATIVO 2017 - 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA”

Dimensidn

Y Meta de Resultado Cumplimiento
Relacionada con
‘Maniener el équilibrio financiero 85%
Garantizar el mejoramiento-continuo de [a-Calidad de la Atencion en A
' - et L 100%
_ Salud del Hospital,
Disefiar , documentar e implementar en un40% los planes del 100%

dereto 612 del 2018

| % CUMPLIMIENTO PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2000

ARTICULQ SEGUNDO; Que el cierre del Plan Indicative 201 7-2020 consolidado tiene un valor de
cumplimiento de:

Resuitade 2017 | Resultado 2018 | Resultado 2019 | Resultado 2020 | Resultado
promedia.
%~ 100% 100% 76% 94%

*Nota: niose evidencia dentro de los archivos-el acto administiative’ de seguimiento al Plan Indicativa 2017 2020 paraia
v[genma 2017,

ARTICULO TERCERO: El presente acuerds rige a:partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en ia Vega, a los seis (06) dias del mes de Agosto-de 2020,

Ck Y
ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR “VIVIARA MARCELA CLAVILG
C.C N° 51.858,034 DE BOGOTA D.C Secretaria Ejecutiva

-w/ Presidente
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