ACUERDO N° 016
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DELA E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _
HOSPITAL DE LA VEGA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS CONFERIDAS,
EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante [a resolucion 1841 de 2013, el Ministerio de Salud y la Ptoteccion Social Adopto el Plan
Decenal de Salud Pdbiica - PDSP 2012 - 2021, que se constituye coma la politica sectorial, fransectorial y
comunitaria de salud pblica, en la cual se definen los objefivos, metas estratégicas, dimensiones,
componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas. de accion, recursos y responsables de la Salud Publica
en el pais.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas tardar el
31 de enero de cada vigencia deberé publicar én su respectiva. pagina web el plan de accion para ¢l aio
‘siguiente, el cual comprende objefivos, estrategias, las metas, los. responsab!es

Que mediante la resolucion 1536 de 2015, se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion
integral para la salud, asignando responsabilidades a Gobernadores y Asambleas departamentales para la
elahorécion de los Planes Territoriales de Salud y su articulacién con el Plan Decenal de Salud Publica,

Que mediante la ordenanza 0011 de 2020 la Asamblea de Cundinamarca adopta el Plan de Desarrollo-de
Cundinamarca “‘REGION QUE PROGRESA”, para el periodo 2020 2024, que incluye €l Plan Territorial de
Salud Piblica “REGION QUE PROGRESA EN SALUD",

Que mediante la ordenanza 007 de 2020 la Asamblea de .Cundinamarca dispone la reorganizacion y
modernizacion de la red piblica de prestadores de setvicios de salud del departamento de Cundinamarca y
se dictan ofras disposiciones; dcto administrativo que debe ser incluido dentro del contexto para la
formulacion del POA y el Plan indicative.en sus metas, fogros progresivos.

Que de conformidad con la circular N? 13 del 18 de junic de 2020 y la asistencia téenica realizadas. por la
Secretaria de Salud departamental, fas Instituciones de Salud. de la red publica del Departamento,
elaborarén un Plan Indicativo para fa vigencia 2020-2024 y un Plan Operativo Anual - POA, en los cuales
se realizara la programacién anual de metas y actividades para garantizar e} cumplimiento del Plan de
desarrollo institucional, refacionando €l Plan de desarrollo: Departamental y el Plan Territorial de Salud
adoptados por la asamblea de Cundinamarea, orientands a la revisién y ‘actualizacion de la plataforma
esiratégica y-establecer las metas institucionales por procesos.

Que el Decreto 612 de 2018 establece ia integracion de los Planes Institticionales y Estratégicos al Plan de
Accion, Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del modelo-Integrado de planeacion y gestion,
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 ACUERDO N°016
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E'S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA”,

al Plan de Accion del que trata. el articule 74 de la Ley 1474 de 2011, deben intégrar los planes
institucionales y esfratégicos.

Que mediante la circular N° 13 del 18 de junio de 2020 emanada por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, se establece que los hospitales de la red pblica del départamento formularan un el Plan,
Indicativo para el segundo semestre de la vigencia 2020 y los afios siguientes periodo 2020- 2024, &l cual
debera ser aprobado por fa Junta Directiva,

Que la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, verifica y
emite concepto de cumplimiento metodolégico del Plan de Accion para el segundo semestre de la vigencia
2020 de |3 Empresa Social del Estado Hospital de la Vega,

Que coma contexto-para un adecuado anlisis de los resultados en el primer semestre de 1a vigencia 2020
y linea base de cada indicador se han tenide en cuenta los efectos en los indicadores. como resultado da la
emergencia sanitaria y la pandemia a nivel orbital, su respectiva declaracion €n el pals por el Gobigrno-
Nacional, el Ministeric de Salud y Seguridad Social v las autoridades territorjales.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital de la Vega tiene entre sus funciones el
discutir y aprobar los Planes de Desarrolio de la Empresa, asi como. Aprobar los Planes Operativos
Anuales, mediante el respectivo acuerdo de Junta Directiva.

Que los sefiores miembros de la Junta Directiva en sesién ordinaria. del dia 6 de agosto de 2079,
procedieron a analizar y verificar el contenido del Plan. Opsrativo Anual para la vigencia 2020, y este se
gncuentra ajustado alos linéamientos y soportes correspondientes.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital dé la Vega en uso de sus afribuciones
legales y de conformidad con lo anterior
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operative de la ESE Hospital de la Vega para la vigencia 2020,

documento que hace parte integral del presente acuerdo. contenido en 08 folios y archivo en medio
magnélico.

—— Vaior
.. Linea base _esperado
Mantener como.minimo en el i N° de actividades. 100%
90%. el Plan de-de. cumplimiento: | ejecutadas! N° total de Parcentaje. 0815 80 2018 a0%
mantenimiento del Sistema def plan de _| actividades programadas L
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ACUERDQ N° 016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S:E.

| Unico deHabilitagion de la ESE
Hospital de.la Vega

HOSPITAL DE LA VEGA”",

habilitacion

"160.

Realacion dgl numero de
acciones de mejora
ejeeutadas derivadas de.
las auditarias realizadas -
{ Numero de acciones de

petieriecen de acuerdo a la
Reorganizacion de la Red de
acuerdo:con la Hoja de Ruta

- establecida por fa Secretaria de
Salud.

programadas. +100

Ejecutar como minimo en ef 90% % de Slaoreg
el programa de duditoria para-el | cumplimiente | . mejoramiento Porcentaje 100% 12019 90%
mejoramiento de la-calidad, | del PAMEC | Programadasparala
o S | vigencia derivadas de los
planes.de mejora-del
compangnte de auditoria
‘registrados en el
. PAMEC,
Implementar en 100% e Plan de
Mejoramiénto del monitoreo de MO g s
laCalidad-MOCA de la ESE, |  %de - desalvidades | N
.con base en los indicaderes de | euniplimiento __t._ej_;c;:_a asi de i Porcentaje ND 2009 | 100%
la Resolucion 256 d 2016, | delplan | 2VRCE POgramacas
estableciendc un iablers de
control de calidad,
_ _ _ Promedio de caiificacion
Aumentar el promedio. de fa Promedio | de autoevaluacion enla
autoevaluacién del Sisiema. calificacioh | vigencialpromedio de i . _
Uniico de de Acreditacion, autoevaluaci | calificacion dela Numero 1.95 018 234
fespecto a la vigencia anterior, on { autoevaluacian deia
. vigencia anterior
Lograr e cumplimientode un | . _P_olrcentaje .| No. Actividades del ptan
90% de las acciones plarteadas i_mp ementaci 'de accion de SF . ot oy
T e &n programa T Procentaje. 90% 2019 80%.
en el programa-de seguridad del- | = P Uridad cumplidasfMo, De :
pécientefpara la-vigencia ?::chiéint: actividades propuastas.
Ejecutar elplan de tizhajo.
definido en forma conjunta por
las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de
salud publicas que conforman fa- % de ~ Hactividades _ _
Region en Salud a la que -éjecnuci'én ejectladas/# aclividades | Porcentaje ND. 20191 100%
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DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

ACUERDO N° 018

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENGIA 2020 DE LA ES.E

HOSPITAL DE LA VEGA”,
fmplementar el portafolio de
servicios de acuerdo con la
tipologta definida en ia’ % de Ne de servicios.
Reorganizacian de la Red = ST aperfurados{ NUde TN By i#1g
tenfendo en cuenta ef frabajo mp 'e_'?*e“‘a"' servicios.proyectados en Porcentaje ND 2019 100%.
articulado de la Region en salud on el periodo;
| ¥ la sostenibilidad financiera de.
| los senvicios-en el tismpo.
Aumentar en 5%. el tolal de . iy N° Tofal de residuos
residuos reciclables gensrados Porcentaje. reciclabies f Total dg .
il it A A frade e (o ] O8TESiduos | T R A S Porcentaje 148% 2019] 12,054
ervia institucion a través de'la iclab] residuos producidos ;
prestacién de servicios, reciciabies 100
| Mantener el consumo del agua M3 de agua consurrzijg;ti%gi?de 3 | |
por capita ahual programado en | constimidos de atwa brooramiad M3 248 0181 2218
la £S.E. enel periodo | °° 29va Programados
‘seqln estretegia
KWdeenergia
IMantener el consumo de energia KW conumidosfiotal de KW _ _
anual frente-al promedio consumidos | de energia programados Kw 100,767 20191 100,767
talculado.porafc enla E.S.E. | en el periodo | segin estrefegia hospital !
verge
LB de material
I LB consumido/total de LB _,
Redudren 200tbelusode | oeiovss | de material Lb 3978 2019|3778
papel enis E.SE [T A : :
periode pragramados segin
estretegia hospital verde
Disminiir 2 mediion dea | Medigion | G020 de loncladas |
huella de carbono del hospitel | Huslarde anu;menterﬁmié%lg?él\i Toneladas 123 19019 12054
conla prestacion de servicios: LCarbone ANUAL)
% de. )
Recuperar el 20% de Ia cartera | recuperacion |  Valor del recuado de _
| mayora 360.dias (2018 hacia: | decartera | cartera > 360 dfas/ Total | Porcentaje 20% 2019 20%
alras). mayor 8-360 | carfera > 350 dias * 100
dias. '
Yalor del fecuado de
| Recuperar el 75% de la carfera. | cariera corriente
corriente establecida gn %.da astablecidd en . - A S
presupuesto {corrisnte) vigencia | recuperacion | presupuesta / Tofal Porcentaje 78.00% | 2019 75%
2018 reconocimiento de la
vigencia
. : o % Numero actividades
Impiementaren 90% elplande | . 2 Lo e
accion de MIPG, acorde alos | CmPmienta p  ejocutadasiMmero | p e | g3se ia0d0 | oo
- e T del plan de- | actividades programadas. "
autodiagnosticos, accion 00 :
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DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

ACUERDO N°® 016-

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E.

Mantensr por encima dél 90% e

HOSPITAL DE LA VEGA”.

No de usuarios que
respondieron "muy
buena” o "buena” ala.
pregunia zeomo

pacientes con’
diagndsties de Diabetes
Mellitus en ef programa”
100

R Safistaccion Y S
indice de satisfaccion de los- s | calificaria-su experiencia L . . P
usuarios de la ESE Hospital de glﬂiﬁa{:z?‘s global d_e_-aienc__ién en los Porcentaje % 2018 S0%
la Vega i servicios de salud de su-
iPS?MNo de usuarios que
respondieron i3
pregunta.
e . . Ejecucion del | N total d& Actividaes
. 0. . .
Fecutaren 100% ePance | Tolande | ejecutadas /N de | Porcerieie | 100% |2019 | 100%
| T PQRS -aclividades propuestas.

Maritener en 78% Ja pcblacion R

gin-caries de primera infancia (0 | % poblacin _l‘\.lumero.de-n_i_nps €
PR ; -« S L infantes atendidos : o 0

ad.aios) y nifez (6.2 11 afios} |-deinfancia y fmera vez sih caries / Porcentzie | 78% 2016 78%.

coni sitio dz.atencion la Empresa | nifiezsin’ | Frrora Vez - rOICeRta® 1 159470034 V"7 | 1594/2034

e e ) i . Total de nifios atendidos :

Sociat del Estado Hospital de la caries o kA g

- Vega, : en'consulta™ 100
_ Nimero de poblacion

Aumentar en10% ¢l tamizaje Y%.de nueva de19 a 69 afios
para-diabetes de la poblacion poblacidn con tamizaje para _ 2 59 1 stam13s

mayerde 192 69 afios con sitio | con tamizaje | diabetes / Nuiero fotal Porcentaje 4’61}61?38 2019 1 0“/

de atencion ESE Hospital de la péra depoblacton de 192 69° ' ’

Vega diabetes. | .afios afos @ cargo-de.la
ESE * 100.
Nitmero de poblacion

‘Mantener la canalizacion.de % de _ rr;u?:iﬁ:?;:?j?;g at:; /

7% defagioblaion, mayorde | poblacien | Programade dlabete ; .
. Sl . R Nimero total de N 7% 7%,
19 a 69 afics con fiesge de canalizada A Porcentaje - 2019 i
: e Iy N . 1 poblacion de:t8a 69-con 91117 g

diabetes, con sifio de atencién | con riesgo de tamizaje para diabetes

ESE Hospital de la Vega digbetes. con sifio.de alencidn
ESE™00
Nurmiero de pacientes
con-diagnosiico de
Diabetes. Mellitus con
hemaoglobina glicositada

iantener controlados al 7% de | d';@ggg?gs mengr a 7% en los ) N _

los pacierites diagnosticados di'gbéiiccs' Ulimos sels meses / Porcentaje B% 2019, %
con-dizhatas mellitis. T Nomero total de
controlados
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DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

ACUERDO N° 016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E.

1

" mayores de 50 afios.

H

i afiosacargo defa IPS

HOSPITAL DE LA VEGA”:
_ Numero te.poblacién
Aumentar-anuaimente en 10% % de nueva mayor de 19 dfios
el tamizaje para hipertension de- | ‘poblacion | contamizaje para.HTA / 519, _ 10%
la poblacion mayor de 19289 | con tamizaje Namero total de Porcentaje 31476146 2019 1476148
afigs con silio de atericion ESE para poblacién de 19.2 69 S T
Hospital deia Vega hipertension. |afios a cargo de la ESE *
100
Namero. de-poblacién
Mantener |a. canalizacion dé % de nueva canalizada al
33,4%. de la-poblacion, mayer pablacién programa de HTA / 33,4% 13.4%
de 19 a 69 anos con riesgo de canalizada Nimero fotat de- Porcentaje 2051}61038' 2019 2’05‘-1}6146
HTA; con.sitio de atencién ESE. | con riesgo de.| poblacich con tamizaje - ' S
Hospital de a Vega HTA, para HTA consitio de
atencion ESE *100
Nimero:de pacientes
~con diagndstico.de
hipertension con cifras
: y tensicnaies mencor a:
| Mantenér controladas al 30% de | dPropo.rct?_n 140/90 en los Uitimos 28.62% | .
fos pacientes diagnosticados. | Lo PACIEMES | e meses/ Niimero Porcentaje e 12019 30,0%
o e hipertensos . N 31011083
can hipertensidn. .| total de'pacientes con
-controlados A e
diagnéstico de
hipertension que
pertenacen al pragrama*
100
Realizar tamizaje de céncer de - F Numéro.de mujeres alas
mama al 5% de las mujeres ;023.2 t;aé'g gue se les realizd. _
entre 50 - 89 afios, acordeala | p Jere: tamizaje de cancer de- Porcentai 5% ats ! 50w
‘guia de detécoion temprana dg | SO0 AT EEE | amal Numero total de CEMa’® 1 2149077 ke
canper de'seno se les debe- _chIira cancer mujeres & cargo de la
practicar el tamizaje. € mama; ESE *100.
Niintere de mijeres.a las
Realizar tamizaje de gancét Porcentaje que s les realizd
cuello utering al 14% ce fas de mujeres. tamizale de C.A. de _ 149
mujeres mayores de 25 afios, | con tamizaje | cuello uterino / Niimero Porcéntaje 2859 !-25"-'1 6 2019 14%
cop sio.de atencion enfa ESE | decuello- | total de mujeres.con sitio "
Hospital de la. Vega uterino, | de atensign enla ESE ™
100,
Realizar tamizaje-para No. Examenes.de-
deteccion temprana de cancer | Exarienes antigeno prostatico 1% _
de prostata éni 21%, con ‘deantigenc | ordenados/Totat de Porcentaje | yapiqqs | 2019 11%
 antijeno prostalico, en hombres | prostatico. : hombres mayores de 50 '
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ACUERDO N°-016

DEL § DE AGOSTO DE 2020
“POR MEDIO.DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LAE.S.E.
HOSPITAL BDE LA VEGA”™.
Proporcion | !
. o . de gestantes No, De pacientes !
) 74 bl - i
Caﬁ;?;:ggrn eenf ;r!fiSUZ/D{;:'ta inscritas al | inscritas en el programa :
estante qus demanden programade | de'deteccién témprana. _
gestan G que ¢ e deteccion de alfernaciones en gl . 8% .
servicios en fa ESE en el - - : Porcentaje 501967 218 .87%
rogramade-deteccion de las temprapa de embatazo antes de fa 01126
a]?eracidnes."de! emibarazo antes | Slcraciones ¢ semana 12/ Total de
“de la semana 12 de des-acion del embarazo-| pacientes inscritas en:e!
ina 1o de gestaclon. | ontes de la- : programa.
semana 12
No. Gestantes inscritag
en el programa quie
Logear que el 85% delas | Proporcign | Suenlen con ¢ o mas
.gestantes inscritas en'el de mujgres § anes del a?{of Total dé _ 939 _ _
| programatengan cemo minimo | conmas de 4 | .estahtespirnscri'{as-en e']. Porcentaje _1-.3-5}2%7 219 85%
4 conroles prenatales (minimo | controles gbfogramé Eque' 2 fecha. o
1 en cada timestre), prenatales orobable de parlo se.
entre en la vigencia
actual
_ Nuipere de actividades: _
Implementar el plan de accién % de ‘glecutadas/Ntimero.de ) . o
de morbilidad materna.extrema | cumplimiento. | actividades propuestas Porcentaje ND 09| 100%
: *100
e e | No. De casos .
Reducir los asos la incidencia o e Nimero de casos N
de-Sifilis Congénite, c?)i;grlihﬂsa reportados Nimero 0 2019 0
Realizar seguimiento-a los casos
de silud mental reportados
{diferentes tipologlas de % oventos # eventos: N _
violeniela; consumo de renortados repartados##otal de Porcentaje 0 20181 100%
sustancias psicoactivas, ponac eventos identificados,
conducta suicida, trastornos
mentales} identificades,
Aumentar ia prevalencid de Prevalencia Mer;gtrj?;nd;aﬁmrr;?esriicon 9 meses 20 _
lactancia materna exclusiva en lactancia sy J,] I Porcentaje di 2019 4
menores de-seis meses. matema | ErCusVaMenores de 1as
Z T meses valorades *100
Prevalencia | Menores de 5-afios-con
C . desnutricion _ N . )
Ticion aguda. ~auda afios valorados*100
mplernantar a 100 % b2 Porcentaje | Numerd de acfividades
estategia Al enfaESE | 98 ) realzadasiNumerode [opo e 1 gsy topig| sow
Hospifal de |2 Vega implementaci | actividadss programadas :
e an *100
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ACUERDO N° 016

DEL & DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO.PARA LA VIGENCIA 2020 DE LAE.S.E.

HOSPITAL DE LA VEGA”,
- o Coberturas de
Alcanzar el 85% de coberturas o .
tifiles de '\:a'cu'noacit}n' con los | Cobertura de vacunacién con BCG, -
A A OPT 3 dosis; polio 3 Parcentaje 95%. | 2019  95%
bioldgicos trazadores que haten | vacunacion dosis, triple viral <1 &fio. :
parte del esquema FA[ y triple viral < 5 afios.
No. De mgnores de 5
- aflos con reingraso
dzr?gigrcr:sno hospitalario por IRA
Reducir ld proporcion de de pacigen'{eé dentro de los 20 dias:
Féingreso hospitalario por IRA, | - s después del primer o .
en mendres de § afios, durante ?‘Zr%%fi;? egrese por IRA én la Porcentaje. V% 2019 1%
el-pariodo.. diagnstico mismainstitucion / Ne.
é[% IRA * | Démencres de 5 afos
o can al menos un-egreso
por IRA.
No. De’ '
: g oy ltas a:
| ‘ncremientar al 40% ef flmerp | CONSHIES b -
de consultas de los servicios traves_gg los | No, Q?n_su]tgs-e_n fos e . o
amigables para-adolescentes el Se‘rv_lci;?s._ SF{WICE% arr}igda_b_fes Nimero ND 2019 -40%
O ' amigables implementados
E 3 S :
la ESE porgramadas. implementad
0s
No de
historias
fﬁfﬂgfﬁ- No:de historias clinicas:
= .1 {muesira representativa)
representafiy el .
2) de-rifios de nifios menores de 10
méﬁores de afios con apiicanié_n'
Mantener la adberenciz alas | 10 afios con det:ggg;ﬂ;;igﬁ”{g de
gufas de-practica clinica de aplicacion N . _
crecimianto E.desarroi[den nifios es?ricta ala: las alte{agi_ones def Porcentaje 88% 2019 88%
de 0.3 10 afios. guia _ crecimianto y
deleccién dasarolioNo.de
termmrana de | istorias clinicas de
' pIais. ' nifios menotes a 10 afios
alteraciones te ld muesira
-dél fepresentativa.
crecimienta:y
_ desarrolio
i Node No de historias clinicas-
} _ _ historias | {muestra representativa)
. Mantener [a adherenciaalas | clinicas-de la | ‘con apficaciénestricta a
guias de practica clinica de muyesfra taquia HTA/ N°de’ Porcentaje 91% j2018] HM%
hipartension. representatiy | Historias clinicas de HTA
B COmv de la'muestra
aplicacion representativa..
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- AGUERDO N° 916
DEL 8 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO. DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S,E.
HOSPITAL DE LA VEGA”.:

' estrictaala
quia HTA.

No-de historias clinftas
_ _ {muestra representdtiva)
Aumentar fa adherenctz a las % de cen aplicacion estricta a

gulas de practica clinica de ! la guia de DENGUE / N®

adherenciaa § Porcentaje ND 2013  80%

dengue. (Municipios con-altura GPC. de Historias clinicas con
inferiof a 2200 msnm) diagndstico de DENGUE
' -de lla muestra
representativa.
Cumpir coma minimio en el 80% % de
los-planes de mejora cumplimiento :  No. Actividades i
institucionales propuesids como | delplande. | gjecutadas /No. Porcentaje ND 20191 90%

resuitado de las auditorias mejoramiento | Actividades progtamadas.
internas y extemas.

ARYICULO SEGUNDO: Aprobar la ponderacion de los indicadores que forman parie del Pla Operativo
Anual de la ESE Hospital de fa Vega y quedaran as’:

BIRECCIONAMIENTO 7
MISIONALES 21
APOYOD 10
EVALUACION 4
TOTAL 42

Peso
porcentual
de la'meta

Mantener como minimo en €190% el Plan de de-
mantenimiento del Sisterna Unico de Habilitacion de la ESE | 1% |
Hospital de la Vega !

Ejecutarcomo minimo en el 80% el programa.de auditorfa. 1%
para el mejoramiento de la calidad.

Transv.32¥#10-50 La Vega — Cundinamarca.
Cra. 58 #9-21 y Cra, 62 #9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.
www.esehaspitaldelavega.com
info@esehospitaidelovega.com




ACUERDO N° 016
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

'HOSFITAL DE LA VEGA",

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E:

= Meta:de: producto anual-

Peso

lmplementar en 100%:el Plan de Mejoramlento del
monitoreo de-la Calidad- MOCA de la ESE, con base &n los
indicadores de la Resolucion 256:de 204 6, estableciendo un
tablero de control de calidad.

1%

Aumentar el promedio de la-autoevaluacion del Sistema
Unico de de Acreditacion, respecto a la vigencia anterior..

1%

Lograr el cumplimiento.de un 90% de las acciones
planteadas en ef programa de seguridad del paciente para la
vigencia

2%

Ejecutar el plan detrabajo definido en forma conjunta por
las diferentes instituciones préstadoras de semvicios de salud
pliblicas que conforman [a Region en Salud a la que
pertenecende acuerdo a la Reorganizacion de fa Red de
acuerdo con la Hoja de Ruta establecida por la Secretaria de
_Salud.

2%

Implementar el portafolio de servicios de acuerdo con fa
tipologia definida en la Reorganizacién de la Red teniendd
en cuenta el trabaje articulado de la Region en-salud v la:
sostenibilidad financlera de los servicios efi el tiempo.

2%

Aumentar-en 5% el total de residuos reciclables generados
en a-institucion a fravés de la prestacion de servicios.

0,40%

Mantener ef consumo del agua por capita anual programade
enla E.S.E.

0,40%

Mantener el consumo de energia anual frente al promedio
calculado pordio-en la E.5.E.

0.40%.

Reducir en 200 I el uso de papel -en la £ S.E

0,40%

Disminuir la rhedicién de la huelia de carbono del hospital
conla prestamon de servicios

0,40%

Recuperar.el 20% de la cartera mayor a 360 dias (2018
hacia afrés)

1%

Recuperar el 75% de la cartera corrente establecida en
presupuesto {corriente) vigencia 2019

2%

fmplementar en 90% el plan de accién de MIPG, acorde a
los autodiagnosticos.

%

| Mantener por encima del 90% el indice de satisfaccion de
los usuarios de la ESE Hospital de la Vega

Troinsv.32.#10-50 La'Vego — Cundingmuaica.

Cra. 59#9-21 y.Cro. 52 #9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.

www.esehospitaldelavego.com
info@esehospitaidelovegd.com




~ ACUERDO N° {16
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E.
HOSPITAL DE LA VEGA".

2%

Ejecutar en 100% €l plan de mejora de PQRS.
Mantener en 78% la poblacion sin caries de primera N
infancia (0 a 5 afios) ynifiez (6 11 aios) con sitio de 1%
atencion Ja Empresa Social del-Estado Hospital de la Vega.
Aumentar en 10% el tamizaje para diabetes de la poblacion
‘mayor de 19 a 69 afios con sitio de atencién ESE Hospital 2%
de la Vega

Maniener la canalizacién de 7% de la poblacion, mayor de
19.a 69 aflos con riesgo de diabetes, con sitio de atencion 2%
_ ESE Hospital de la.Vega
Mantener controlados-al 7% de-los pacientes diagnosticados
con diabetes mellitus.

8%

| Aumentar anualmente en 10% el tamizaje para hipertension
de la poblacion mayor de 19.a 69 afios eon sitio de. 2%
atencion ESE Hospital de la Vega

Mantener la canalizacién de 33,4% de la poblacién, mayor
de 19'a 69 afios con riesgo de HTA, con sitio de-atencién 2%
[ESE Hospital de la Vega

Mantener controlados. al 30% de los pacientes
diagnosticados con hipertension,

Realizar tamizaje de cancer de mama al 5% de las mujeres
entre 50 - 69 afios, acorde a la guia de deteccion temprana 3%
de cancer de-seno se les debe practicar el tamizaje.

Realizartamizaje de cancer cuello uterino al 14% de las

mujeres mayores de 25 afids, con sitio de atencion en la £%

ESE Hospital de la Vega
Realizar tamizaje para -defeccion temprana de cancer de
prostata en 21%, con antigeno prostatice, en hombres 4%
mayores de 50 afios.

‘Mantener en el 87% la canalizacion efecfiva de la-gestante

que demanden servicios en la ESE en el programa de

8%

; 0
deteccion de las alteracionies del embarazo antes de |a 6%
semana 12 de gestacion.
Lograr que el 85% de as gestantes inscritasen el programa 8%,

tengan como minimo 4 controles prenatates ( minimo 1-en

Transv.32 #10-50 La Veqa ~ Cundihamarca.
Cro. 5¢#9-21 y Crd. 6¢ #9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.
www.esehiaspitaldelavega. coni
info@esehospitaldelavega.com




ACUERDO N°.01§
DEL 6 DE-AGOSTO DE 2020

HOSPITAL DE LA VEGA™.

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E.S.E.

e |7 Peso
cada frimestre).
Implementar ¢l plan de accion dé morbilidad materna. 2,
-extrema
Reducir los casos la incidencia de' Sifilis Congénilta, 1%
Realizar seguimiento a los-casos de salud mental reportados
{diferentes tipologias de violencia, consumo de sustancias 59,
psicoactivas, conducta suicida, trastornos mentales) °
N identificados,
Aumentar la prevalencia de lactancia materna exclusiva en 09
menores dé seis meses. ¢
_ Disminuir la prevalencia de desnutricién aguda, _ 3%
Implementar al 100 % la estrategia IAM} en laESE Hospital 19
de laVega ’
_'Al'canzar el 95% de coberturas (tiles de'vacunacion con 49,
ios biolagicos trazaderes que hacen parte del esquema PAI ?
Reducir 1a propercién de:reingreso hospitatario por IRA, en o
. _ . 2%
menores de 5 afios, durante el periodo.
Incrementar al 40% el nimero de consultas de los servicios- 19
amigables para adolescentes en la ESE porgramadas. ’
Mantener |a adherencia a las guias de practica clinica de R
o ifee da s A0 afne 0,66%
crecimiento y desarrolic en-nifios de-0-a 10 afios.
Mantener la adherencia a las guias de practica clinica de 0.66%
hipertenisicn. _ S
Aurentar fa adherencia a las guias-de practica clinica de 0 66%
dengue, (Municipios con altura inferior a'2200 msnm) T
-Cumpir como minimic en ef 90% los planes de mejora
institucionales propuestos como resultado de las auditorfas 2%.

intefnas y externas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Transv.32 #10-50 La Vega - Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO: Ef presente acuerdo rige partic de-su aprobation por parfe de 1a Junia Directiva.

Cra. 52 #9-21 y Cro. 62-#9-18 / 24 Nocaima - Cundinamarca.,

www.esehospitaldelovega.cori
info@esehospitaldelgvega.com




ACUERDO N° 016
DEL 6 DE AGOSTO DE 2020

“FOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA E:SE.
HOSPITAL DE LA VEGA”,

Dado en'la Vé:ga;-.allos- seis (06} dias del mes de Agosto de 2020,

T
beis)
ANA LUCJA RESTREPO ESCOBAR ' \§I72 AMARCELA CLAVI;JQ)
c.c N“';&} -B58.034 DE BOGOTA DiC Secretaria Ejecutiva.
s Presidente

Transv.32 #10-50 La Vega — Cundinamarca.
Cra. 5249-21 y Cra. 62 #9-18 / 24 Nocaime - Cundinamarca.
www.esehaspitaldelovega.com
info@esehospitaldelavega.com
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