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PROCESO DIRECCIONAMIENTO
ESE HOSPITAL DE LA VEGA

SECRETARIA DE SALUD e ONDIAAR
PLAN OPERATIVO ANUAL e
Norbre d6 1a PS T DETAVEGA
CBaigo de habitacian de 1a T LRI
2 Fecha de Aprabacion de 1a Junta Direc
fombre del Gerente i TACE
Indicador de producto A0 2022
Valor | valor | Peso |Resulta| Valor | Valor Peso%dela
Linea Estratégica del Valor
PROCESO égico Insttuc Linea base esperado e e | [CH Actvidades Jotivdad | | imestre | o trmestre Descripcion Ntrimestre | 1 timestre Descripeién W trimestre | 11 trimestre Descripeién W trimesre | Y rimestre Descripeién Recursos | Responsables £ el
40 Ao |do Ao | ualde | ponder do Ao | do Ao frenteala Seg Seguimiento Institucionales Responsable
Desarrollo Nombre del Unidad de o3 | UMERA| DENOMI | 1oy |50 | “S0zs [iameta | ado | 4| 5 meta
indicador med DOR | NADOR
Valor | Ao
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO
T Reatzar e Gagutsicn do T Reatzar e Gagutsicn do
Fommentar s senicios de saud 1. Realzar el diagnésico de habitacion besado en'la 0% 0% 4o |1 Reatzar ol daésic de fabitactn 0% 00 |habitacen basado en reschucen | 40.00% 00 |habiacen basado enla 000% 000%
3100 e 2010 I 019
SENESTAR ecta o ndvectamente, eicents y | Mantener en el 100% o Plan do T T r— Jwcommat
~Toda una vda conigo- | SOGC w totalde actvidaces programadas | Porcentaje | 100% 221 100% 2. Disefr planes ce mejoramiento continuo, 200% 200% 200% (2 Diefiar planes de meforamiento continuo. | 2000% o (2 Dseflrpnes deeforamento 200% 200% ;?ﬂ‘f::m:’;f‘ma 200% 2000% socanelo gt pande
Consiyendo turo acverdo cona regiamentactn oue Hosptal dea Vega menatreninento.
se exgida para talpropo ary Resizar sequ ary Reaizar sequ ary el
papra o pods 3. Ejecuter y Realza sequiment a os planes. 000% 1000 oo, % Heedary Realarsoimrioslos 0% 1000% i:ﬂ:’ym‘maﬂ merloa | 4000 too0 |3 Elecuary Reazer 000% 000%
1. Priorizar las aportunidades de mejora 2000% 2500% 2500% 1. Prorzar las oportunidades de mejora 2000% 200% ;E":Z"“"ESW‘“”‘“QS“ 2000% 200% ;:::g:"“m‘“”mes 2000% 2500%
Realacion de numero de acconas e i
Fomentarlossenicos de sad drecta 0 e mejora ejecutadas derivadas de 2. Defini acciones de mejorarmiento para cada oportunidad. 2. Definc acciones de mejoraniento para 2 Definc acciones de mejoramiento eloramionts oora cada
BIENESTAR indecament, e  echos 4 | itz como i an f 0% las auditorias realizadas | Numero de. de mejora, 2000% 25.00% 2500% | cada oportunidad de mejora. 2000% 2500% | para cada oportunidad de mejora. 2000% w00 (7 ‘HIM‘! " d:“ o 20,00% 25,00%
oda 1 va ont socc cmpiancon s romas e cadad | e | | % e cumpimentodel | acciones de mejoramienio fa— % 201 o portundad de mej Programa de.
- CDHS:‘;“MBZ“‘:';:’ establecidas, de acuerdo con & m;’;;;ﬁ\:"ﬁ;;:e PAMEC programadas pera la vigencia oroentale 5 Estabocer cronogramasy Vempos para curplr cada 3 Establecr cronogranas y lompos para o Ty iora
reganentasin g o exida para . dervadasde o pianes de mejora 2ccin de mefoamionto 200% 200% 2000% |cumple cada acionde mejoraiento 200% 00 [P camp cada accidnde 200% 200 |Jempos paracurpli cada 200% 200%
ropio el componente de audtoria mejoraminto 2ccién de mejoaminto
regisirados en o PAEC, 4 Realzar soguimrto o 4 Realzar soquimerto o
4 Realear sguimento o curpimerto e s actdd 0% NA Na [ Rester soqunerio dlaumplmeriode | 0 00% NA - [cumpimientode s acticad 000% NA [cumpimento do s acticad | 40.00% NA
L hidad pln oirteatas oirteatas
. N 1. Consoldar a formecion d os 1. Consoldar a iormacion
;ﬂf:;“:;‘"m“mme Jos ndeadores defridos de |y £ s |l Comsdderamomaiindels o | T % |indcadores defiidos o acuerdo l 2% % |delos ndcadores cefnidos e | 20% 4
osrioco
) Feotaa s do e Pln saquiminto a
Inplmentar en 100% ef Pln de 2. Realzar anisi de s resutacos. % E) % |2 Realzar analss do s resutados 2% % |2 Roalzar analss do s resutados 2% (2 Realarendissde 2% £ ores
b cumplmiento de
inctament, ofdntes y i o
BIENESTAR ol N 3 Roportar s ndcadores en os 3 Roportar s ndadores en melas onla matizy
. soee e amosse ot | ase oo deadores i |7 RTINS oot MR | prcnie | sae 221 10 2 Reporar s catores o s tarpasestaiociiosce |z E) st % Roporaros ndcadores n s tempes 2% % [ompos esablecios de acverdoa % % |iosiempos estalecidos o 2% £ 1a prioizacn de s
Consruyendo fturo regamertacon e seoxidaparatal | ResouoOn 256 de 2016, " o ocuertodlperodo sabloccios doauuerdo o perod osrioco ndcatores no
it establecendo untabero de . Realzar andisis MOCA de 4 Reaizaraniss MOCA do e
control de calicad. 4. Reaizar ansisis MOCA e s indicadres % % % 4. Realzar anlsis MOCA e los inicadres % % aizar andlsis s % % eaizar anclsis 0 % 105 aye presenten
vcadte. los indicadres. P
5. Implementar aciones corrctvas a s desiaciones - 5 s |5 mlementaraccones oretias ales - s |5 mlementarsccones corctiasa | e g |omeenentorsecones - 5
encontadss. desviacones encontadas 1as desiiacionesencontracs.
encontracs.
s 1. Plancar ol proceso para 1. Plancar ol proceso para © e
1. Planear ol proceso paraa utoevakiacion defiendo s autoevluacen defrienda s
Fomentar o seniciosdo o ) Fismietisotstishmm) o NA NA [autoevauacen cefriendo s grupos y ED) NA  [autoeuauacen cefriendo bs grpos | 0% L ienodonihatiodiai s NA
Promedio de calfcacon de
BIENESTAR ,ctetesy automaluacen ona
~Toda wa vidaconigo- | S0GC ” o0 N | oo caando | Nimero | 05 201 12 2 |2 Evaarrtras ycpruncaces e e, - A o |2 Evebarforaezas yoporunicaces ce - o |2 Evelerfotaezas yoporuicades | . na |2 Eveverfotaezasy - A
GConsiruyendo fuluro utome o suoeveluentn do s vgenca mejoa. de mejoa oportricades de mejoa.
" antrir 3 Calfcar cuanttatiaments cada 3. Calfcar cuanttatiamente
‘e expida para tal propdsito. icar cuantitativamente cada esténdar tervendo er icar cuanti te cada esténdar
i para o 2 Colfer cuarialhanent cata séncar enndo en £ NA Na [ Catfar cuntiatioments coda tincer 5% NA - festindartonienc en cuentaa oja a4 NA - [cada estincr teniendo en 8% NA
cuenta @ o h el oo rader. s cuenta i oia radr.
Formentar 1o senicios e saod FI ¥ e —— o —— T G ‘ e paroe
, " urico de acrecacion a par de Sitema nico e areditacion  part- mojramiento el Sisera
BIENESTAR dreca o ndrectamente, ofEAIeS ¥ | |y 1 5% do cumpimento roerfodo ecroditacin a parte do la aoevekocin relzada para B e 2% | atoeraacnrelzaca paracaca no do e 2% L dolaatoauaacion reszads pra e 2% unco de screcacnaparte o e
oauamice | 5060 lectios g cmpan conas | LS8 S OTPINO | cumpimento dolpon | ctidatesdecudes Actidates | oo | g - o
fwite mas e calded estacicas, de | S0 M1 ST | e nejora e Sisema propuesias » e ; e - ” e - X m—
St conla gkt e Unice e Acrsdtoctn ecutary realza fsegieto dl pln ce s - - focutaryrealzar o seguimientodelplan | g0 - focutar y eszar o seguiminto % PO st 0% 0%
ok pore ol propis mejoramiento e mejoremiento e pln do meoramiento s
1. Comie de soguridad el pacerte actoy defr Ider 1. Comie de segurdad del pacerte acin - e
acto y dofii e dol programa ce pacinto actho y defin ider
yi p n " 500% 625% 625%  [defrii o i 2500% 625% 2500% 625% 2500% 625%
o earade e s o i o o o s oottt (e et
Fomentar s senicio de saud 2. Realzar dignosto del programa do 2 Reaizardogostico el prograre < remr v v
2. Realzar dagnosto ol programa de segurdd el programa o sequrdd ce
BIENESTAR efentesy | Log e | No-Actiaces oo pan g acon acente y socaizarconcomte o sequidad delpacernte | 20" 50 2500% | sequrdad del pacente y soclzar con 2500% 25.00% g soquriad ol pacirieysovalzar | 2500% 2o ooy e segene 2500% 2500% ra
~Tota unavidaconigo- | SOGC " e SP cumpidasiNo, De aciidades | Proceniale | 90% 2021 £ e
Construyendo fluro & propuestas 3. Formuier y sprobr ian s accion da sequrded de 3. Formier y sprobe ien ds accion de 3. Formier y sprobr ien ds acxion 3 Formiary aproca lan de faslneasde acin
paciente. yaprobarp o B00% 2500% 2500% yap 2500% 500% yape 2500% 2500% | acion e sequridad el 2500% 2500%
el prs e propet pacete segurd cel pacnte e soquicad gl pairte e
4. Realzar soquimento o
1. Reaizar soqimeino f Plan de Accion Go Sequidad 6o | 0 e o250 6259 |4 Reaizarsoqimeinoal Plande Accion 500 o259, |4 Resizarsoqineinoal Plando 500 S|S0 2 500 5250
Pacerts " " e Sequridad de Pacierte ! " ccion do Sequicad de Pacente " " e pen o Soquridad !
Fi s pm—————— e T S e S
Ejectar el plando tracio oo i 5005 500 50 |detemiar i lerta desenos conforme. | 5o |demanda pra deeminar a ofetace | 0 o 5o |demanda pra detemiar la 25005 25005
defindo en forma conjrta por cferta do senico conforme lasegurainto del drea do ! ! 2 asoquraiento del érea e nfuencia y " " seniosconforme a asequariento " " ofera de seicios confome al ! !
T dierentes insiucones = o -
2 Establecrclapas enle 2 Establecr etapas enle
T Asocrs con oo, pblcns o stadoras de senicios de 2. Estblcerelaas enla impementaciondelofetade. | 0 o A a2 Estabicretapasonlaimpementactn | e PR iy x el 5008 e e | 2s00% - Gestor Aoy
BIENESTAR SN | e ot o | 5200 pibicas quecorforman 4 acidades seatadas e ferta d senicos. ™ By Fiancier, Gestor
- Un buen Vv - Entormos. priados, b Region en Salud a 1 que. % de ejecucion ) Poreentaje | 100% 221 100% 8 8 | 10000% | 100% | 100% | 200% | 20% | 100% | 100% _ _ e Centfco.
ey | FEOY0 | ammetotsamstnsocases | 8IS CEOLCTE, actidates progranedes +100 3. Estabecer parametros juricics, nanceros y 3 Etablecer paranetosfridos, 3 Estatlocer pramelos s, uridicos,rancieros y
s Enpresa () e e o B00% NA NA |inanderosyacminstathos paral 2500% NA - [anderos yasminsvatos parala | 2500% L ol 0% NA Plneceibn
acverdo cana Hofa e Ruta St
estableida ora Secrtarade 4. Implementar s Hoja do Ruta 4 Impementara Hoj de
ol . Implementar s Hoja de Ruta esablocida. B00% 625% 625% (4. Inpementar i Hojace Ruta estabecka. | 2500% oz |4 oene 2500% oz |x e 2500% 625%
1 Defne @ porafode senicos de  ESE corforme a e i b o
Implementar e portaoio 6o ESE conforme a b poogiaestabecida en o ESE confom a a tpoogia seniio cea ESE conforme
iplogia enl Res e B00% 2500% 2500% 2500% 500% 2500% 500% 2500% 2500%
senvcos do auerdo confa pcoga slatecdaen a Red do Prestadores do o R o Prstadore do Sencos ce establecc enla R o Prstadores 2 1 tocloga esabiecdaen
s Asocirse contrcers, pibicos o | tpclogia defisdaenla z < 2 22 00
BIENESTAR s el " ket ¢ do senicos sperturados/ 2. Comparar a oferta de senvos 2 Conperer o certa de Sostndicad
Untuen - Etors | SOV | s et | oienan | N s st e | g | 0% | mn | o O s detado o st e ests| oy | s | oo [2Cmewledetadosemtal | o | gsn | wnomabesomotn | SO | 500 [sonios ool I francera oo
paralaFelotat | ouisrRaT Enpresa arculado d la Rogen ensaud e e iz e tyckain scalyloo
o yla sostenbidad fancera de 3. Defi tapas pra a aperura de seniios conforme @ e lopes para o sperura e e lopes pare 1 sperura e 2pertura do senicios confome
0o% NA NA cios on i 0% NA cios on i 0% NA s000% NA
Tos senicis o e o, losestucios de oferta domanda. oo corlomealos st d oo senics corfom alosesuosce 2 os studos de ferta




PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA 2022
R

ESE HOSPITAL DE LA VEGA
o
TonGHTO AR
T T TV = - =
ey — [r— g | e s i (| | | pn e pois | 1o | Lo [ et i | B =
S =D €I = e ’ [—— s i | e s | = S == Senimne == Senimans T
= [ e | e o o | o | |
= e, ko ok am o [ . an = Gos G
~Toda rmida cork ONSULTA EXTERNA | s i ca s, do cuec b o Poraot | e | X1 | 7y | O |48 b B B Tl el el R = e a2 S icacin de A nfos (2 (2 s icacin de A nfos L L Semzala e ifos a2 s Odonk
T e Lt ettt e it e R PR s it o
Comrigi o e e L o ESE | e | am | emn [r—— | e PY—— = | o [r—— | an
s e s e L I e I I R B B T O I T R P — " " ot o | s oo s e s s s
rrimanocaes sl e e @S hom | gy | i | i | e ssemertem | % | | w |
e - g | o | o |2 et e e o s e T | oo | | v [ B T T LT Ry vy ke
i o | O | s shhos an o | LU o o s | 5o St T . TR - P P (S P PP (A (P P P ] e e i
¥ Saidna. da s ESE Hoside s Vega. e pem ok avs  cago o ESE A0 ooy
(i i e i s mr aan wm | o | N I T ————— R T I
P— [ Sranca g 78 o o 5 S
Do prseeritree oo | 25 o (2] n [ [ [ | e [ | a | e | [ e iy i s || e po | e s g | ||| s et i wn | s | e
f— N o [ [ e i e e e s vt o = = = = = = = = v v el
P s s o s s x:::':’::;“:’: o  msponeatiicad do b ESE - o o " " o paceses dera dl programa de s " " ‘o e derk el programa e crniccs - -
s e i AT E- IS P P 0 P [ P I B ey e
olp 200 e o implemenscie £ " " - - - - 3 - " "
s 8 e S e
emarons i b O ——
ey e | uon | | m | | | WRimmenmie | |
e e oy o P
™ ioteintod [ R Y B B B P £ I O P ot
e R ——— an | | s e | | e | i | G
s S tiecen e lecon medite b o de aeecion g sercin de S exbincen e do oo e o secion G
oo s o s | o | 1 | m |y | | 1 e I I T T st R
oo s s e s v ek GEPS S
seesun - " e e sim sy s ot oty o we | o | | oo B I et B won | o | ot
" o . p p | w v setcacos con ot 4ol el ok e P et 1254 o i ateb e ] " Priones whieas
oo e gy Sl IR P L N R N R R i Eromer ot
- Hopini oot rsgo. g mata o colaboraor d GO X ¥ ARNC axTamuR G D do e Cors Exmma
=TI 2 £ - o | 1 5 i - - P = - s |
Forets o s e st s [ [F——————— am | was | oo aom | e wsm | s pmens i | 0% | naw .
gmee, coNsuLTA- ‘Proporio de pacieres B 3 eeora 14T s W7, Polsirais Wédios
oo o | ST s s [ - PN L PN I T 1 R P I I P i
Yo dagnostco de Npermsidn ue. 2 3 e e i cucaciansobve Pt de i bl s pacienes Consu Exmms
pr . s 2s 25 25 25 s s . .
oo st i i iy ey
[IPRURNE USRI ———— N I - o | R | o hion
e, cosum ok e o v ) s ™ - e
i o 4 P o | e | m | [ am | es | e | o | s | s
e - et 2 etemeots rescucitin 280 del 201 nchi ups en e sislma de sk ciica. £ i i Wparececs,serskza sequiniend  pacenks con 23 23 3 paciertes con ion i 7% | Noerersos, seralzssequmiets & pacienes con rsion 5 5
vt o | ST _ e e [Re I P B IR 0 PPN P PP P [P [P P —————— s | mw | E o | man o | o
Ve
o it 2 o esomnn b £S5 o e g | o | | o v | s won | oan won | on
- ey [P e s e e s s e
Toda v conio - Expesancis | CoRSnT Poranie | it |2 | T . . LR T I A I Pl Moo
o S | 2 | Ty —— wo | | T, - | forrdh | h tn | | e
o Bate e reiad St
s | s | Prr———— | Prr———— | e PRu—— wo | o
s o [E—————— wm | oon | e W | | o N
G LR PR TR T EPTA B  P P A P I B S Frooraes s
oy 010 | cols s cov oo, e st Voo ot de ori | 30| iy 2 oo o e do oo s o 2 | | o4 | e oo e | | Cemameion
" Lrd e . 3 reimentr sl 260 ol 2013 avez de ' nwoduccon e evos s o s ‘So malaa socalaacin do I v e promacon egun s ot s
s | o | e o | e - | - e |
e, e o 1% 1 R s ancorsut o st s P v ce s masestos 3o e el 108 meducon do P38
o o | S ortr e B N I I B B e I B P s o | man | s e s | mon s | s m | s
e i e ot e R o | P — PO — P -

s Foretr b s e et il i s s o e s e s savres —
T o | pm—————— B 3 e B B B I e e B B B T e B MR P IR [——— N | |
ptaiey o

teey
i fleaay
I —— w | o | w | | |
e e e [ — B momomtcks s won | o o g s | o o N
s comsan e e, PR N B IR R A P (A I A B ) ki
oo =it E TR T [ B L e et [ i | o | e s | | | i
[ n e s |y | | O— wor | won | oan [e—— won | o
e comun | e i o gscrun tpmsesns O e R EIFTTEY R R Y O T Y e, » | = | = [—— | - [P— [ e s
[ Socur s s de st fepin s momatidad ere) o s gl b i ] Socatzacin s personl- 5% 5% Socatzacin s personl- 5% 5% ‘Socidzsson s persoret 23 23




PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA 2022
ROCESO MISIONAL
ESEHOSPITAL DE LA VEGA

T T oo - -
r——— | . A el v o - " - v
G Orto [N [ ok S| oo ||| U | e = e = S
o e P R gl Bl T ey
an [ 22 | wn | o | o an s | s s | o
soen | % | | o R N P P o |
B s e qsom oy | 0 | 2 " L I PP T T P
prene s | v | 2w | o | £ n JS— = = JS— s | o=
o [ = = === sttt B N =y o
= || o | o T O e T o e | e m | o e

**NOTA ACLARATORIA: En el ultimo trimestre se realiza el ajuste de la poblacion acargo de la ESE dado al cierre de la EPS Convida y la
distribucion en las otras EPS, ademas, de los cambios de modalidad en la contratacion**
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