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1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Viviana Marcela Clavijo
B. CARGO: Gerente

C. ENTIDAD: E.S.E. Hospital de la Vega

D. CIUDAD Y FECHA: La Vega, 18 de Mayo de 2023.

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 14 de mayo de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO ___X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 10 de Mayo de 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Durante la gestion como Gerente de la E.S.E Hospital de la Vega y Puesto de Salud de Nocaima,
la administracién gerencial se centr6 en potencializar de manera efectiva y eficiente la prestacién
de los servicios del primer nivel de atencion en salud, logrando posicionar a la entidad dentro de
la red departamental de salud como lider y con proyeccion de crecimiento en la region.

El objetivo primordial de la entidad se encamind a garantizar las necesidades de los usuarios, la
gestion realizada durante el periodo de Gerencia logré mejorar los indicadores de percepcion de
la poblacion usuaria del Hospital en torno a la satisfaccion de los mismos, cerrando la vigencia
2022 con una medicion global del 91%, desplegando actividades de mejora a los mecanismos de
participacion social permitiendo el didlogo con la comunidad y ampliando estrategias que
permitieron cumplir con el nivel de oportunidad de los servicios logrando cumplir el 100% de cada
uno de estos indicadores.

La gestion realizada contribuyo al crecimiento financiero de la E.S.E durante el periodo de gestion,
el cual tuvo un comportamiento favorable ante la implementacién de estrategias orientadas a
fortalecer la estabilidad financiera del Hospital, fomentando el aumento de la venta de servicios,
la adecuada gestion de recaudo, logrando una entidad sostenible en sus operaciones, generando
utilidad y administrando los recursos en pro de la prestacion de servicios, permitiendo el
mejoramiento de las condiciones de calidad del Hospital. A continuacion los logros en relacion
con la sostenibilidad financiera:

» Aumento en el recaudo de la venta de servicios de salud, para la vigencia 2020, fue de
$3.836.756.767 pesos, a partir de la gestion gerencial, se logré el aumento de los ingresos
para la E.S.E por concepto de la venta de servicios de salud reflejado en un 48.12%,
cerrando el 2022 con $5.682.838.792 pesos.

» Utilizacion de diferentes mecanismos para el cobro de cartera garantizando un flujo de
efectivo, aumentando el recaudo de la cartera en un 41.69%, pasando de $ 5.853.968.465
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en el afio 2020 a $ 8.294.363.554 en el afio 2023. Se implementaron y efectuaron
diferentes mecanismos de gestion como lo son: el derecho de peticion, la circularizacion
de saldos, las conciliaciones periddicas, las mesas de trabajo, los procesos de entidades
en liquidacion, entre otras.

» El valor del recaudo del presupuesto de ingresos para la vigencia 2020 fue de
$6.734.026.571 pesos, que comparado con la vigencia 2022 evidencia un crecimiento del
88% equivaliendo a $ 12.665.380.169 pesos. En relacion a la gestion presupuestal de la
E.S.E, se identifica como una de las principales fuentes de financiamiento, los recursos
provenientes de la venta de servicios, los cuales corresponden a la gestion de cobro
efectuada por el Hospital concerniente a la operacion corriente y no corriente, dichos
recursos se priorizaron para garantizar el fortalecimiento de componentes estratégicos
como lo son el personal misional y administrativo; asi mismo, se garantizaron los insumos
requeridos para la prestacion de servicios a partir del aumento de los gastos de operacion.

La gestion financiera exitosa se relacionan directamente con la ampliacion de la oferta de servicios,
de acuerdo a la a la capacidad instalada del Hospital logrando la apertura de servicios
permanentemente en los dos Municipios, como lo son: psicologia, nutricion, psiquiatria y
dermatologia; asi como el desarrollo de agenda de especialistas en el Municipio de Nocaima. El
crecimiento constante del Hospital a través de la articulacion de la gestion administrativa y
financiera con la gestion misional, permitieron el desarrollo de nuevos procedimientos de mediana
complejidad en las salas de cirugia como lo fueron: cirugia ginecoldgica, cirugia hernia inguinal,
colonoscopia, endoscopia, primera colecistectomia y cirugia ortopédica.

Finalmente, a través de la ptima administracion de los recursos, durante el periodo de Gerencia
se lograron cumplir con los planes y metas propuestas dirigidas a garantizar el goce efectivo del
derecho a la salud mediante la prestacion de servicios, la satisfaccién de los usuarios y el
mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn en Salud a través las principales acciones:

» Administracion eficiente de los recursos fisicos y financieros, asi como su proteccion.
» Ampliacion de la oferta de servicios de | y Il nivel de atencion.

» Garantizar el talento humano idoneo y suficiente en los procesos de mejoramiento
continuo propuestos por la entidad.

» Identificacion de las necesidades en pro del mejoramiento de la satisfaccion del cliente
interno y externo.

> Definicién, monitoreo y evaluacion de los criterios normativos en la prestacion de los
servicios y cumplimiento de los estandares de sistema obligatorio de garantia de la
calidad.

» Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, como estrategia de
fortalecimiento de préacticas de gestion publica eficiente enfocadas en la cultura de la
integridad, la legalidad y la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos.
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion.

A. Estado de la Situacion Financiera
VIGENCIA 2020

FORMATO 1. RECURSOS FINANCIEROS 2020
Concepto Valor (pesos)
Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

ACTIVO TOTAL $17,413,490,858.00
Corriente $3,340,720,880.00
No corriente $14,072,769,978.00
PASIVO TOTAL $68,307,336.00
Corriente $68,307,336.00
No corriente $0.00
PATRIMONIO $17,413,490,858.00
Concepto Valor (pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales $5.839.329.790,00
Costo de ventas y operacion $3.657.828.059,00
Utilidad Bruta $2.181.501.731,00
Gastos operacionales $2.713.023.347,00
Excedente operacional $531.521.616,00
Otros Ingresos $1.014.684.741,00
Otros Gastos $112.985.340,00
Excedente del Ejercicio $370.177.785,00

Los activos para el cierre de la Vigencia 2020 ascienden a $17.413 millones, compuestos en un
19% por corrientes y No Corrientes con el 81%.

Los activos Corrientes se componen principalmente por la cartera de servicios de salud (82%)
rubro que incluye la cartera radicada corriente, cartera pendiente por radicar y la provision,
seguido de los Inventarios con el 14% y Efectivo y equivalentes al efectivo con el 4%.

Dentro del Activo No Corriente se encuentra la Propiedad, Planta y equipo con la mayor
participacion 99.8; dentro de estos activos No corrientes también se encuentra la cartera por
servicios de salud mayor a 360 dias junto a la provision participando apenas con el 0.03%, Otros
activos con 0.17% que corresponde a Pdlizas (SOAT y contra todo riesgo).

Las Pasivos Totales de la E.S.E ascienden a la suma de $68.3 millones, teniendo la mayor
participacion el rubro de Cuentas por pagar con 84%, seguido de las obligaciones laborales 12%,
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y otros pasivos con el 4% correspondientes a cuotas moderadoras y/o abono tipo paciente. La
E.S.E no tiene pasivos, no corrientes para la vigencia 2020.

El patrimonio de la entidad asciende a $17.413 millones, conformado principalmente por el capital
Fiscal por $16.975 millones de pesos, presenta un incremento del 4% que equivale a $652 millones
de pesos. El resultado del ejercicio con corte a diciembre 31 de 2020 que se refleja en el estado
de actividad econdmica y financiera de la E.SE. Asciende a un superavit de $370 millones de pesos
lo cual incrementa el valor del patrimonio, este resultado se genera principalmente por los
recursos transferidos por el Gobierno, donaciones.

Los ingresos por venta de servicios de salud para la vigencia 2020 ascienden $5.839 millones que
representan el 85% del total de los ingresos, seguido por las Transferencia y subvenciones con
un 13% y con el 2% otros ingresos.

En esta vigencia se recibieron ingresos por la suma de $957.471.459 pesos, que corresponden a
convenios firmados con entidades y equipos entregados sin contraprestacion; %1.5 millones
provenientes de Rendimientos financieros de las cuentas bancarias y $56 millones otros ingresos
ordinarios.

Los Gastos de Administracion y Operacion a diciembre 31 de 2020, ascienden a $2.826 millones
de los cuales la mayor proporcion se concentra en los gastos de Administracion y Operacién por
valor de $2.228 millones, los pagos a contratistas, gastos generales entre otros hacen parte de
este rubro; $484 millones del deterioro para propiedad planta y equipo y el deterioro de la cartera
y $112 millones de otros gastos como Glosa acepta de Vigencias anteriores.

Los costos de ventas ascienden a la suma de $3.658 millones con un incremento de $208 millones
frente a la vigencia 2019, es de aclarar que la E.S.E no tiene implementado un sistema de costos,
por lo cual no es posible determinar con mayor precision los costos por cada servicio prestado.
El Estado de Resultado Individual la entidad presento un resultado positivo por la suma de $370
millones.

VIGENCIA 2021

FORMATO 1. RECURSOS FINANCIEROS 2021

Concepto Valor (pesos)

Vigencia Fiscal aiio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
ACTIVO TOTAL $19,471,154,127.00
Corriente $5,037,159,961.00
No corriente $14,433,994,166.00
PASIVO TOTAL $979,728,138.00
Corriente $976,728,138.00
No corriente $3,000,000.00
PATRIMONIO $14,491,425,989.00

Concepto Valor (pesos)

Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Ingresos operacionales $8.274.339.980,00
Costo de ventas y operacion $5.851.171.769,00
Utilidad Bruta $2.423.168.211,00

Gastos operacionales $3.217.907.381,00
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Excedente operacional $794.739.170,00
Otros Ingresos $2.103.101.081,00
Otros Gastos $161.121.183,00
Excedente del Ejercicio $1.147.240.728,00

Para el cierre de la Vigencia 2021 los activos ascienden a $19.471 millones, compuestos en un
26% por corrientes y no corrientes con el 74%.

Los activos Corrientes se componen principalmente por la cartera de servicios de salud (67%)
rubro que incluye la cartera radicada corriente, cartera pendiente por radicar y la provision,
seguido del efectivo y equivalentes al efectivo con el 28% y los Inventarios con el 5%.

El efectivo y equivalente al efectivo se incrementa en un 1.064% debido a los recursos recibidos
a través de convenios firmados con secretaria de salud y el ICCU.

Dentro del Activo No Corriente se encuentra la propiedad, planta y equipo con la mayor
participacion 96%; dentro de estos activos no corrientes también se encuentra la cartera por
servicios de salud mayor a 360 dias junto a la provision participando apenas con el 4.97%, Otros
activos con 0.03% que corresponde a polizas (SOAT y contra todo riesgo).

Las Pasivos Totales de la E.S.E ascienden a la suma de $979.7 millones, teniendo la mayor
participacion el rubro otros pasivos con el 90%, seguido de las cuentas por pagar con 8%, y por
ultimo las obligaciones laborales 2%.

El rubro de otros pasivos que registra un saldo por valor de $879 millones y con una participacion
del 90% sobre el pasivo, esta compuesto principalmente por convenios Firmados con la secretaria
de salud a saber:

Convenio SS -CDCVI 689
Convenio SS-CDCVI 746-2021
Convenio SS-CDCVI 745-
Convenio SS-CDCVI 926-2021
Convenio SS-CDCVI 1121-2021.
Convenio ICCU 797-2021

VVVVYVY

La E.S.E no tiene pasivos no corrientes para la vigencia 2021.

El patrimonio de la entidad asciende a $18.491 millones, conformado principalmente por el capital
Fiscal por $17.345 millones de pesos. El resultado del ejercicio con corte a diciembre 31 de 2021
asciende a un superavit de $1.147 millones resultado que se genera principalmente por los
recursos transferidos por el Gobierno, donaciones.

Para la vigencia del 2021 los ingresos por venta de servicios de salud ascienden a $8.274 millones
de pesos con un 78% de participacion en los Ingresos de la E.S.E corresponden a venta servicios
de salud, con un 20% las transferencias y subvenciones y con un 2% restante los otros ingresos.

Al cierre de diciembre de 2021 presenta un saldo por valor de $2.072 millones de pesos, que
corresponden a convenios firmados con el Departamento de Cundinamarca, aportes de camas
UCI y equipos entregados sin contraprestacion.

Los gastos de administracion y operacion a diciembre 31 de 2021, ascienden a $3.379 millones
de los cuales la mayor proporcion se concentra en los gastos de administracion y operacién por
valor de $2.221 millones, los pagos a contratistas, gastos generales entre otros hacen parte de
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este rubro; $996 millones del deterioro para propiedad planta y equipo y el deterioro de la cartera
y $161 millones de otros gastos como glosa acepta de vigencias anteriores.

Los costos arrojaron un valor de $5.851 millones con corte a diciembre 31 de 2021, por
distribucion y asignacion de gastos generales y costos de la E.S.E; los costos se distribuyen desde
la causacion de las cuentas, afectando la cuenta del costo o gasto correspondiente y se prorratean
los gastos como luz, agua, gas entre otros. Cabe reiterar, que la E.S.E no cuenta con un sistema
de costos que permita determinar con precision el costo real por cada servicio prestado.

VIGENCIA 2022

FORMATO 1. RECURSOS FINANCIEROS 2022
Concepto Valor (pesos)
Vigencia Fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

ACTIVO TOTAL $21,188,703,265.00
Corriente $6,932,656,516.00
No corriente $14,256,046,749.00
PASIVO TOTAL $1,777,083,949.00
Corriente $1,777,083,949.00
No corriente -
PATRIMONIO $19,411,619,316.00
Concepto Valor (pesos)

Vigencia Fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales 9.949.179.159,00
Costo de ventas y operacion 6.632.152.356,00
Utilidad Bruta 3.317.026.803,00
Gastos operacionales 4.358.661.023,00
Excedente operacional - 1.041.634.220,00
Otros Ingresos 2.400.841.691,00
Otros Gastos 391.525.209,00
Excedente del Ejercicio 967.682.262,00

Para el cierre de la vigencia 2022 los activos ascienden a $21.188 millones, compuestos en un
32% por corrientes y No Corrientes con el 67%.

Los activos corrientes se componen principalmente por la cartera de servicios de salud (55%)
rubro que incluye la cartera radicada corriente, cartera pendiente por radicar y la provision,
seguido del Efectivo y equivalentes al efectivo con el 38% y los Inventarios con el 6%.

El efectivo y equivalente al efectivo se incrementa en un 87% debido a los recursos recibidos a
través de convenios firmados con secretaria de salud y el ICCU.

Dentro del activo no corriente se encuentra la propiedad, planta y equipo con la mayor
participacion 96%; dentro de estos activos no corrientes también se encuentra la cartera por
servicios de salud mayor a 360 dias junto a la provisién participando apenas con el 3.99%, otros
activos con 0.01% que corresponde a polizas (SOAT y contra todo riesgo).
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Los pasivos totales de la ese ascienden a la suma de $1.777 millones, teniendo la mayor
participacion el rubro otros pasivos con el 91%, seguido de las cuentas por pagar con 8%, y por
ultimo las obligaciones laborales 1%.

El rubro de otros pasivos que registra un saldo por valor de $1.613 millones y con una
participacion del 91% sobre el pasivo, esta compuesto principalmente por convenios firmados con
la secretaria de salud a saber:

> Convenio ICCU 797-2021 por valor de $600 millones para el 2021 y para el 2022 el valor
de $1.577 millones quedando por ejecutar para la vigencia 2023 $1.489 millones.

> Convenio SS-CDVI 594-2022 Por valor de $862 millones, con un valor ejecutado de $787
millones.

> Convenio SS- CDCVI 625-2022 Por valor de $290 millones y ejecutados el valor de $270
millones.

> Convenio SS-CDCVI 868-2022 Por valor de $400 millones de los cuales se ejecutaron
$370 millones.

La E.S.E no tiene pasivos no corrientes para la vigencia 2022.

El patrimonio de la entidad asciende a $19.411millones, conformado principalmente por el capital
fiscal por $18.492 millones de pesos. el resultado del ejercicio con corte a diciembre 31 de 2022
asciende a un superavit de $967 millones resultado que se genera principalmente por los recursos
transferidos por el gobierno, donaciones.

Las ventas de servicios de salud para la vigencia 2022 por la suma de $9.949 millones,
participando con el 81% del total de los ingresos; Presentando una variacion del 20%frente a la
vigencia 2021. Para esta vigencia se suscribe convenio con el Departamento de Cundinamarca y
el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU) por la suma de $3.200
millones Recursos que fueron ejecutados durante la 2022 y con proyeccién de ejecucion en el
2023.

Los gastos de administracion y operacion presentan una variacion de 19% correspondientes a 426
millones frente al 2021; los gastos mas representativos son gastos de personal diversos y gastos
generales; en cuanto a los otros gastos se registra una variacion de $230 millones y su mayor
proporcion se encuentra en gastos diversos debido al reconocimiento de la glosa de vigencias
anteriores.

Con respecto a los costos de ventas la E.S.E tuvo un incremento de $781 millones con el 13%
variacion frente al 2021, incremento jalonado por la apertura de servicios de apoyo diagnéstico.

VIGENCIA 2023

FORMATO 1. RECURSOS FINANCIEROS 2023
Concepto Valor (En millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03

ACTIVO TOTAL $21,968,116,404.00
Corriente $7,215,661,530.00
No corriente $14,752,454,874.00
PASIVO TOTAL $1,850,181,716.00
Corriente $1,850,181,716.00

No corriente -
PATRIMONIO $20,117,934,688.00



d ACTA DE INFORME DE GESTION [ CUNDRAL GION
ESE_____ (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

HOSPITAL DE LA VEGA

Concepto Valor (pesos)
Vigencia Fiscal afio 2023comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03
Ingresos operacionales $2.894.308.997,00
Costo de ventas y operacion $1.775.984.047,00
Utilidad Bruta $1.118.324.950,00
Gastos operacionales $945.094.287,00
Excedente operacional $173.230.663,00
Otros Ingresos $1.185.482.555,00
Otros Gastos $40.890.087,00
Excedente del Ejercicio $1.317.823.131,00

Para el trimestre comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2023 los activos ascienden
a $21.968 millones, compuestos en un 33% por corrientes y no corrientes con el 67%.

Los activos corrientes se componen principalmente por la cartera de servicios de salud (56%)
rubro que incluye la cartera radicada corriente, cartera pendiente por radicar y la provision,
seguido del efectivo y equivalentes al efectivo con el 40%, los inventarios con el 3% y finalmente
otros activos con el 1% correspondiente a pdlizas (SOAT y seguro contra todo riesgo).

Al cierre del primer trimestre con respecto al diciembre de 2022 el efectivo y equivalente al
efectivo se incrementa en 8% respectivamente gracias a la gestion de cartera.

Dentro del activo no corriente se encuentra la propiedad, planta y equipo con la mayor
participacion 99%; dentro de estos activos No corrientes también se encuentra la cartera por
servicios de salud mayor a 360 dias junto a la provision participando apenas con el 1%.

Los pasivos totales de la E.S.E ascienden a la suma de $1.850 millones, teniendo la mayor
participacion el rubro de cuentas por pagar con el 51%, seguido de los otros pasivos con 47.5%,
y por ultimo las obligaciones laborales 1.7%.

El rubro de cuentas por pagar que asciende a la suma de $939 millones, esta constituido asi:

> Proveedores $218 millones.

» Cuentas por pagar (honorarios, prestacion de servicios, servicios publicos,
mantenimiento, servicios publicos y otros) $635 millones.

> Retenciones (Rete fuente, Rete IVA y Rete ICA) $39 millones.

» Impuestos, Contribuciones y Tasas (Pro Deporte y Contribucién especial de Seguridad)
$39 millones.

Lo anterior obedece a la operacién normal de la E.S.E.

El rubro de otros pasivos que registra un saldo por valor de $879 millones y con una participacion
del 47.5% sobre el pasivo, estd compuesto principalmente por convenios Firmados con la
secretaria de salud a saber:

» Convenio ICCU 797-2021 con un saldo por ejecutar de 758 millones

» Convenio SS-CDVI 594-2022 con saldo por ejecutar y/o devolver por valor de 76
millones.

» Convenio SS- CDCVI 625-2022 con saldo por ejecutar y/o devolver por valor de $19
millones.

» Convenio SS-CDCVI 868-2022 2022 con saldo por ejecutar y/o devolver por valor de $26
millones.
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La E.S.E no registra pasivos no corrientes al cierre del primer trimestre de 2023.

El patrimonio de la entidad asciende a $20.117 millones, conformado principalmente por el capital
Fiscal por $18.492 millones de pesos. El resultado del ejercicio con corte a marzo 31 de 2023
Asciende a un superavit de $1.317 millones resultado que se genera principalmente por el
reconocimiento en el ingreso correspondientes a la ejecucién de los recursos del Convenio ICCU
y la Donacion Equipo de Transporte (ambulancia medicalizada).

Los ingresos por venta de servicios de salud en el primer trimestre de 2023 ascienden a $2.894
millones con promedio mensual de $965 millones y con unos costos de $1.776 millones,
presentando una rentabilidad del 61% y una variacion frente a marzo del 2022 del 33%. Los
ingresos no operacionales por la suma de %19.9 millones corresponde al convenio de docencia
con la Universidad Antonio Narifio.

Los gastos operacionales presentan una disminucion frente a marzo de 2022 del 18%; siendo para
el 2023 $945millones y para el 2022 $1.159 millones; los gastos no operacionales disminuyen en
el 82% ya que para este periodo solo se registra 41 millones de Glosa de vigencias anteriores.

El resultado del Ejercicio del periodo enero — marzo de 2023 por la suma de $1.318 jalonado por
la donacién de Equipo de transporte y reconocimiento en el ingreso del avance de ejecucién de la
obra.

La informacién contable correspondiente al mes de abril de 2023 se encuentra parcialmente
registrada en el sistema integrado de informacion CITYSALUD, ain se estan registrando
operaciones en las diferentes areas por lo que no se puede determinar las cifras definitivas.

Con corte al 12 de mayo de 2023 la E.S.E registra la siguiente informacion correspondiente al mes
de abril asi:
FORMATO 1. RECURSOS FINANCIEROS 2023
Concepto Valor (En millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 12 del mes 05

ACTIVO TOTAL $22.838.317.298,00
Corriente $7.414.519.762,00
No corriente $15.423.797.536,00
PASIVO TOTAL $1.809.521.918,00
Corriente $1.809.521.918,00
No corriente -
PATRIMONIO $21.028.795.380,00
Concepto Valor (pesos)

Vigencia Fiscal ailo 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 12 del mes 05
Ingresos operacionales $3.770.974.902,00
Costo de ventas y operacion $2.285.363.302,00
Utilidad Bruta $1.485.611.600,00
Gastos operacionales $1.112.323.215,00
Excedente operacional $373.288.385,00
Otros Ingresos $1.896.286.778,00
Otros Gastos $40.891.341,00

Excedente del Ejercicio $2.228.683.822,00
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La informacion Financiera anteriormente descrita se encuentra con reporte oportuno a los Entes
de control y disponible para consulta asi:

» Sistema de informacién hospitalaria SIHO (https:/prestadores.minsalud.gov.co/siho/)
Usuario: 2540203113 y ContrasefialESELAVEGA

» CHIP: Consolidador de Hacienda e Informacién Publica www.chip.gov.co — Reportes al
Ciudadano Usuario: HYEGA1234 y Contrasefia; HYEGA2023

B. Bienes Muebles e Inmuebles

FORMATO 3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2020

Concepto Valor (En millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Terrenos $ 3.785.333.904,00
Edificaciones $ 5.412.418.995,00
Construcciones en Curso $1.272.360.086,00
Bienes Muebles en Bodega $ 21.060.428,00
Plantas, Ductos y Tuneles (Plantas de Generacion)

Maquinaria y equipo $ 382.890.295,00
Equipo Médico Cientifico $2.601.186.387,00
Equipo de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacion y computacion $ 498.466.139,00
Muebles, enseres y equipo de oficina $ 884.567.858,00
Redes, Lineas y Cables $ 39.190.746,00
equipo de comedor, cocina dispensa y $ 266.441,00
depreciacion Acumulada -$ 970.474.999,00

FORMATO 3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2021
Concepto Valor (En millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos $ 3.785.333.904,00
Edificaciones $ 6.684.779.081,00
Construcciones en Curso $-
Bienes Muebles en Bodega $ 52.428.768,00
Plantas, Ductos y Tuneles (Plantas de Generacion)

Maquinaria y equipo $ 403.358.845,00
Equipo Médico Cientifico $ 2.946.316.393,00
Equipo de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacion y computacion $ 648.282.318,00
Muebles, enseres y equipo de oficina $ 884.689.358,00
Redes, Lineas y Cables $ 39.190.746,00
equipo de comedor, cocina dispensa y $ 266.441,00

depreciacion Acumulada -$ 1.703.521.611,00


https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/
http://CHIP:%20Consolidador%20de%20Hacienda%20e%20Información%20Pública
http://www.chip.gov.co/
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FORMATO 3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2022
Concepto Valor (En millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos $ 3.785.333.904,00
Edificaciones $ 6.759.140.228,00
Construcciones en Curso $ 562.409.584,00
Bienes Muebles en Bodega $24.423.404,00
Plantas, Ductos y Tuneles (Plantas de Generacion)

Maquinaria y equipo $ 403.358.845,00
Equipo Médico Cientifico $2.990.974.747,00
Equipo de transporte, traccion y elevacion $22.094.681,00
Equipos de comunicacion y computacion $ 660.308.825,00
Muebles, enseres y equipo de oficina $ 890.055.862,00
Redes, Lineas y Cables $ 39.190.746,00
equipo de comedor, cocina dispensa y $ 266.441,00
depreciacion Acumulada -$ 2.630.410.257,00

FORMATO 3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2022

Concepto Valor (En millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 04
Terrenos $ 3.785.333.904,00
Edificaciones $ 6.759.140.228,00
Construcciones en Curso $ 562.409.584,00
Bienes Muebles en Bodega $ 24.423.404,00
Plantas, Ductos y Tuneles (Plantas de Generacion)

Maquinaria y equipo $ 403.358.845,00
Equipo Médico Cientifico $2.990.974.747,00
Equipo de transporte, traccion y elevacion $22.094.681,00
Equipos de comunicacion y computacion $ 660.308.825,00
Muebles, enseres y equipo de oficina $ 890.055.862,00
Redes, Lineas y Cables $ 39.190.746,00
equipo de comedor, cocina dispensa y $ 266.441,00
depreciacién Acumulada -$ 2.630.410.257,00

4. PLANTA DE PERSONAL

FORMATO 4. PLANTA DE PERSONAL
CONCEPTO
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TOTAL NUMERO DE CARGOS DE LA  NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS

PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion:
A la fecha de inicio de la gestion 1 1 0
(14 de mayo de 2020)
A la fecha de retiro, separacion 1 1 0

del cargo o ratificacién (10 de
mayo de 2023)

Variacion porcentual
Cargos de Carrera Administrativa:

A la fecha de inicio de la gestion 0 0 0
(14 de mayo de 2020)
A la fecha de retiro, separacion 0 0 0

del cargo o ratificacion (10 de
mayo de 2023)

Variacion porcentual 0 0 0

La E.S.E Hospital de la Vega, tiene a la fecha de retiro de la gestion un (1) cargo provisto en la
planta de personal que corresponde al de la Gerencia.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Resolucion numero 2514 del afio 2012, reglamenta los procedimientos para la
formulacion, presentacion, aprobacion, ajuste, seguimiento, ejecucién y control de los
Planes Bienales de Inversiones Publicas en Salud; de esta manera, la E.S.E Hospital de
la Vega registré durante el periodo correspondiente los proyectos de inversiones en
infraestructura fisica y las dotaciones en equipamiento y tecnologia biomédica
necesarios en la prestacion de los servicios de acuerdo al siguiente detalle para cada
una de las vigencias:

FORMATO 5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
ESTADO

VALOR
, . EN ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO PROCESO -
(Millones de
(Marque X) = (Marque
X) pesos)

Vigencia fiscal Afio 2020 comprendida entre el dia_16 del mes 05y el dia 31 del mes 12
Remodelacion red eléctrica
ESE Hospital de la Vega
cumplimiento con el RETIE.
Construccién Adecuacién del
area de consulta externa y Proyecto en proceso de estudios y
area administrativa de la ESE = disefios
Hospital de la Vega.

Adquisicion equipo de RX ' En proceso de cumplimiento requisitos
portatil para la ESE Hospital para la viabilidad y definicion de fuentes X 150.000.000
de la Vega. de financiacion

Adecuacion de la Unidad de
Cuidado Intermedio de la ESE
Hospital De la Vega.

Proyecto en proceso de adjudicacion

fuente de financiamiento. 3 360.877.000

X 4.289.000.000

Proyecto en proceso de estudios y

L7 X 630.000.000
disefios

Fuente: Plan bienal de Inversiones
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FORMATO 5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

EETErON VALOR
DESCRIPCION EJECUTADO PROCESO o lGNADO
(Millones de
(Marque X)  (Marque
X) pesos)

Vigencia fiscal Afio 2021 comprendida entre el dia_01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

Remodelacion red eléctrica
ESE Hospital de la Vega
cumplimiento con el RETIE.
Construccién Adecuacién del
area de consulta externa y
area administrativa de la ESE
Hospital de la Vega.
Adquisicion equipo de RX
portatil para la ESE Hospital
de la Vega.

Adecuacion de la Unidad de
Cuidado Intermedio de la ESE
Hospital De la Vega.

DENOMINACION

Remodelacién red eléctrica
ESE Hospital de la Vega
cumplimiento con el RETIE.
Construccién Adecuacion del
area de consulta externa y
area administrativa de la ESE
Hospital de la Vega.
Adecuacion de la Unidad de
Cuidado Intermedio de la ESE
Hospital De la Vega.

DENOMINACION

Proyecto en proceso de adjudicacion

fuente de financiamiento. X 366.877.000
Proyecto viabilizado y con fuente de
financiacion en proceso para X 4.289.000.000
adjudicacion
X 150.000.000
Proyfacto en proceso de estudios y X 630.000.000
disefios
Fuente: Plan bienal de Inversiones
FORMATO 5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
ESTADO - VALOR
DESCRIPCION EJECUTADO PROCESO A§IGNADO
(Millones de
(Marque X) = (Marque
X) pesos)
Vigencia fiscal Afio 2022 comprendida entre el dia_01 del mes 01y el dia 31 del mes 12
Proyecto en proceso de adjudicacion X 366.877.000
fuente de financiamiento.
Proyecto adjudicado y en ejecucién X 4.289.000.000
Proyfacto en proceso de estudios y X 630.000.000
disefios
Fuente: Plan bienal de Inversiones
FORMATO 5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
ESTADO - VALOR
DESCRIPCION EJECUTADO PROCESO A§IGNADO
(Millones de
(Marque X)  (Marque
X) pesos)

Vigencia fiscal Aio 2023 comprendida entre el dia_16 del mes 05y el dia 31 del mes 12

Remodelacién red eléctrica
ESE Hospital de la Vega
cumplimiento con el RETIE.
Construccion Adecuacion del
drea de consulta externa y
area administrativa de la ESE
Hospital de la Vega.

Proyecto en proceso de adjudicacién

fuente de financiamiento. X 366.877.000

Proyecto adjudicado y en ejecucion X 4.289.000.000
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X 630.000.000
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Adecuacion de la Unidad de

Cuidado Intermedio de la
ESE Hospital De la Vega.

Proyecto en proceso de estudios y
disefios

Fuente: Plan bienal de Inversiones

6. OBRAS PUBLICAS

FORMATO 6. OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO DE LA NOMBRE O NOMBRE 0 ESTADO VALOR EJECUTADO OBSERVACIONES
OBRA PUBLICA RAZON RAZON EJECUTADA EN (Millones de
SOCIAL DEL SOCIAL DEL = (Marque X) PROCESO pesos)
CONTRATISTA INTERVENTOR (Marque
X)
Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes de 01 y el dia 31 del mes 12
Aunar esfuerzos
técnicos, Convenio 797 de
administrativos y 2021 con vigencia
adecuacion del area ES ARTURO X noviembre 8
de consulta externa INGENIERIA ORTIZ 2023. Valor
, - . S.AS. AMEZQUITA :
y area administrativa asignado
de la E.S.E Hospital $3,200,000,000
de la Vega, millones
Cundinamarca
FORMATO 6. OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO DE LA NOMBRE O NOMBRE 0 ESTADO VALOR EJECUTADO OBSERVACIONES
OBRA PUBLICA RAZON RAZON EJECUTADA EN (Millones de
SOCIAL DEL SOCIALDEL = (Marque X) PROCESO pesos)
CONTRATISTA INTERVENTOR (Marque
X)

Vigencia Fiscal aiio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes de 01 y el dia 31 del mes 12

Aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos y
financieros para
construccion
adecuacion del area
de consulta externa
y area administrativa
de la E.S.E Hospital
de la Vega,
Cundinamarca

OBJETIVO DE LA
OBRA PUBLICA

RAPIOBRAS
ES
INGENIERIA
S.AS.

NOMBRE 0
RAZON
SOCIAL DEL
CONTRATISTA

NELSON
ARTURO
ORTIZ
AMEZQUITA

X

FORMATO 6. OBRAS PUBLICAS
ESTADO

NOMBRE 0
RAZON
SOCIAL DEL
INTERVENTOR

EJECUTADA
(Marque X)

EN
PROCESO
(Marque
X)

$601.694.543

VALOR EJECUTADO
(Millones de
pesos)

Convenio 797 de
2021 con vigencia
de tres afos
terminando

noviembre 8 2023

OBSERVACIONES
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Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes de 01 y el dia 30 del mes 04
Aunar esfuerzos

técnicos,

administrativos y

fmanmero.s’ para RAPIOBRAS NELSON Convenio ?97 dp
construccion y ES ARTURO 2021 con vigencia
Ho| san e e o
y area administrativa SAS. AMEZQUITA noviembre 8 2023

de la E.S.E Hospital
de la Vega,
Cundinamarca

INFORME DE SUPERVISION CONVENIO ICCU-797-2021

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA

Contratista:

NIT / C.C. 900.807.482-6

Supervisor JORGE HERNANDO CABRERA ROJAS
Cargo GESTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
Objeto del Contrato o  CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL AREA DE CONSULTA EXTERNA Y AREA

Convenio ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E HOSPITAL DE LAVEGA, CUNDINAMARCA”
Fecha de Suscripcion de

Contrato o 09 DE NOVIEMBRE DE 2021

Convenio

Fecha de.Inicio del Contrato 09 DE NOVIEMBRE DE 2021

o Convenio

Valor Inicial del TRES MIL DOCIENTOS MILLONES M/CTE
Convenio $3.200.000.000

Plazo de Ejecuciénlinicial VEINTICUATRO (24) MESES

Fecha De Terminacion del

Péliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual. N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

VIGENCIA 2020
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FORMATO 7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2020

INGRESOS
VALOR VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTAL RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Disponibilidad inicial $142.460.178 $142.460.178 100%
Ventas de servicios de salud $4.138.255.727 $3.836.756.767 93%
Aportes de la nacion $5.000.000 $43.229.180 865%
Aportes del departamento $686.718.183 $686.718.183 100%
Ingreso de capital - $1.536.285

Otros ingresos $10.708.216 $6.114.280 57%
Cuentas por cobrar otras vigencias $1.664.687.470 $2.017.211.698 121%
TOTAL 46.647.829.774 46.734.026.571 101%

Fuente de informacién: SIHO 2193

La Venta de servicios programada para 2020 ascendi6 a un valor de $4.138. millones y al cierre
de la vigencia el recaudo de la misma facturacion fue por valor de $3.836 millones equivalente a
un 93% de recaudo de ventas de servicio de salud; que si lo analizamos no es una variacion
representativa aun teniendo en cuenta que la vigencia analizada estuvo enmarcada por la
emergencia sanitaria por el covid-19.

En cuanto a las cuentas por cobrar de la vigencia anterior, para el 2020 se recaudé la suma de
$1.627 millones equivalente a un 109% de las cuentas incorporadas en el presupuesto de la
vigencia, las cuales ascienden lo cual fue un comportamiento favorable donde el recaudo supero
el 100% evidenciando la buena gestion de la recuperacion de cartera de dificil cobro.

Por concepto de Recuperacion de cartera mayor a 360 dias (vigencias anteriores a 2018 y 2017
respectivamente) se ha recaudado al final de la vigencia 2020 la suma de $390 millones, para la
vigencia 2019 no se recaudo, pero debemos tener en cuenta que el hospital inicio su operacion
en el mes de noviembre de 2017 por lo que no se contaba con cartera representativa de esa
vigencia.

En cuanto apoyo financiero por parte del Departamento en la vigencia 2020 se recibieron recursos
por $686 millones; cabe resaltar que dentro de los recursos recibidos en la vigencia 2020 se
asignaron a la E.S.E $180 millones bajo el marco de la emergencia sanitaria en el mes de abril y
se han recibido recursos de la nacion por la prestacion servicio de camas Uci por la suma de $38
millones, servicio que la ESE implemento bajo la direccion de la Gerencia dando respuesta a las
necesidades de la region.

FORMATO 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2020
GASTOS

VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO B CLUCION

Vigencia Fiscal ainio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento $5.507.859.667 $5.248.383.812 95%
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Inversion - - 0%
Gastos de operacion comercial $948.037.714 $902.805.072 95%
Disponibilidad final $191.932.393 - 0%

TOTAL $6.647.829.774 $6.151.138.884 93%

Fuente de informacién: SIHO 2193

Se programaron gastos de funcionamiento para vigencia 2020 por la suma de $5.507 millones,
ejecutando $5.248 equivalentes a 95% de la proyectado, hubo un incremento de los gastos
referente al afio inmediatamente anterior por la suma de $282 millones. Por el personal que se ha
tenido que contratar para la Unidad de cuidados intermedios con el objetivo de garantizar una
buena prestacion del servicio y garantizar el cubrimiento de las necesidades del mismo por la
emergencia COVID 19; del mismo modo se amplié la oferta de servicios existentes que han
ayudado a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion de la region ya que para algunas
especialidades debian desplazarse a Bogota u otros municipios de Cundinamarca.

En cuanto a los gastos de operacion comercial el comportamiento de ejecucion fue de 95% de
suministro de insumos y material para la prestacion de servicios de salud.

Teniendo en cuenta las cifras expuestas se puede observar que los gastos asociados a inversion
tuvieron una disminucion del 100% ya que en la vigencia 2020 no se presentaron gastos en este
rubro.

VIGENCIA 2021

FORMATO 7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2021

INGRESOS
VALOR VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTAL RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal aiio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Disponibilidad inicial $11.686.933 11.686.933 100%
Ventas de servicios de salud $4.336.920.433 4.939.471.221 114%
Aportes de la nacion $361.797.528 448.485.710 124%
Aportes del departamento $1.759.984.845 2.239.984.845 127%
Ingreso de capital = 53.381 0%
Otros ingresos $2.626.840 26.517.709 1009%
Cuentas por cobrar otras vigencias $1.960.546.690 1.815.001.296 93%
TOTAL $8.433.563.269 9.481.201.095 112%

Fuente de informacién: SIHO 2193

Para la vigencia 2021 la venta de servicios de salud programada fue por la suma $4.336 millones
y al cierre de la vigencia ascendié a la suma de 8.479 millones. Presentando un porcentaje de
incremento favorable de 196% conforme a la facturacion y venta de servicios de salud. Se logro
recaudar la suma de $4.939 millones equivalente s a 58% de la facturado en la vigencia.

En cuanto reconocimientos de aportes de la nacion fue por la suma de $ 448 millones
correspondientes a aportes de camas Uci.
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En aportes del departamento ingresaron recursos por la suma de $2.239 millones,
correspondientes a convenios celebrados con la Secretaria de Salud de Cundinamarca para gastos
de funcionamiento y operacién comercial.

En cuanto a las cuentas por cobrar de la vigencia anterior, para el 2021 se recaudé la suma de $
1.815 millones equivalente a un 93% de las cuentas incorporadas en el presupuesto de la vigencia,
lo cual fue un comportamiento favorable de recaudo evidenciando la buena gestion de la
recuperacion de cartera.

FORMATO 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2021
GASTOS

PORCENTAJE DE

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO EJECUCION

Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Funcionamiento $ 6.788.740.663 $6.575.662.792 97%
Inversion $298.000.000 $297.500.000 99,8%
Gastos de operacion comercial $1.346.822.606 $1.323.517.939 98%
TOTAL $8.433.563.269 $8.196.680.731 98%

Fuente de informacién: SIHO 2193

Los gastos de funcionamiento programados para la vigencia 2021, por la suma de $6.788
millones, de los cuales fueron recursos ejecutados por la suma de $6.575 millones, equivalentes
a 97% de ejecucion. Evidencia que es menor el gasto en cuanto a lo programado.

En Gastos de inversion la E.S.E se ejecuté la suma de $297 millones, para la adquisicion de
equipo de rayos x, para mejorando de la oportunidad de servicio, evitando desplazamientos del

paciente a otras instituciones y complementa servicios. Logrando que los que la institucion cuente
con herramientas como esta, para poder dar un mejor diagnostico a los pacientes.

VIGENCIA 2022

FORMATO 7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS
VALOR VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTAL  RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal aiio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Disponibilidad inicial $1.216.851.922 $1.216.851.922 100%
Ventas de servicios de salud $7.637.849.644 $5.682.838.792 74%
Aportes del departamento $3.129.219.211 $3.129.219.211 100%
Ingreso de capital - $1.232.182 0%
Otros ingresos $22.365.961 $23.713.300 106%
Cuentas por cobrar ofras vigencias - $2.611.524.762 0%

TOTAL $12.006.286.738 412.665.380.169 105%
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Fuente de informacién: SIHO 2193

Las ventas de servicios de salud programadas para 2022 ascendi6 por la suma de $12.006
millones, y al cierre de la vigencia el total de los ingresos de la E.S.E fueron de $16.731 millones
superando lo programado en el presupuesto para la vigencia; se recaud6 la suma de $12.665
millones equivalentes al 76% de los ingresos.

Las cuentas por cobrar de otras vigencias anteriores el recaudo para el 2022 fue por la suma de
$2.611 millones de las cuentas incorporada de la vigencia, hubo recaudo favorable debido a la
venta de servicios que se estan ofertando en la institucion.

En cuanto a los aportes del departamento fue de $3.129 millones. Dichos recursos fueron
asignados asi la suma de $2.057 para convenio ICCU de la obra de construccion de area
administrativa y ampliacion de consulta externa, el restante por la suma de $1.072 fueron
convenios celebrados con el departamento para gastos de funcionamiento y operacién comercial

de la vigencia.
FORMATO 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2022
GASTOS
CONCEPTO VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE

EJECUCION

Vigencia Fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Funcionamiento $8.200.817.749 $7.907.736.750 96%
Inversion $2.057.142.857 $601.694.543 29%
Gastos de operacion comercial $1.748.326.132 $1.683.731.361 96%
TOTAL $12.006.286.738 $10.193.162.654 85%

Fuente de informacién: SIHO 2193

Los gastos de funcionamiento programados fueron por la suma de $8.200 millones, ejecutando
recursos por la suma de $7.907 millones para la contratacién de personal idéneo para la
prestacion del servicio y también a los nuevos servicios de salud en las diferentes especialidades:
cardiologia, ortopedia, gastroenterologia, urologia, psicologia, nutricién, optometria, cardiologia,
ginecologia, médico cirujano, anestesiologia con el objetivo de garantizar mejoras en la prestacion
del servicio y cubrimiento de las necesidades del paciente.

Gastos de Inversion: Se realizd convenio con ICCU para la vigencia por valor $ 3.200 millones en
la cual se ejecutaria asi, (vigencia 2022 $ 2.057 millones y 2023 $ 1.142 millones), en cuanto a la
ejecucion podemos evidenciar que fue en un porcentaje de 29%, de acuerdo a la ejecucion de la
obra.

Gastos de operacion comercial: Se tenian programadas gastos de operacion comercial para la
vigencia la suma de $1.748 millones de los cuales hubo ejecucion de 96% debido al gasto de
materiales e insumos para la prestacion del servicio, de acuerdo al alto volumen de pacientes que
se les presto el servicio en la institucion.

VIGENCIA 2023

FORMATO 7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2023
INGRESOS
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CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTAL RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 04

Disponibilidad inicial $947.123.000 - 0%
Ventas de servicios de salud $6.985.739.193 $463.085.960 7%
Aportes del departamento $1.430.357.143 - 0%
Ingreso de capital - $626.295 0%
Otros ingresos $19.698.999 $13.745.131 70%
Cuentas por cobrar otras vigencias $2.523.395.808 $1.967.595.408 78%
TOTAL $11.906.314.143 $2.445.052.794 21%

Fuente de informacién: SIHO 2193

La venta de servicios de salud programada 2023 ascendi6 a la suma $6.985 millones, con un
recaudo corriente 7%. Se proyectaron cuentas por cobras de otras vigencias por la suma de
$2.523 millones de las cuales el recaudo fue considerable por la suma de $1.967 millones
equivalentes a un 78% del recaudo del primer trimestre del afio. Debido a la buena gestion de la
cartera de dificil cobro.

FORMATO 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2023
GASTOS

PORCENTAJE DE
EJECUCION

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO

Vigencia Fiscal aio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 04

Funcionamiento $7.753.650.000 $ 2.008.016.497 26%
Inversion $1.142.857.143 $753.655.480 66%
Gastos de operacion comercial $1.539.621.000 $289.497.764 19%
Cuentas por pagar $1.470.186.000 - 0%
TOTAL $11.906.314.143 $3.051.169.741 26%

Fuente de informacién: SIHO 2193

Se tiene un presupuesto programado inicial para la vigencia fiscal 2023 por la suma de $11.906
millones, del cual a en el primer trimestre de afio se ha ejecutado el 26% en gastos de
funcionamiento pensando en la politica de austeridad del gasto necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion. Los gastos van de la mano de ingresos.

En cuanto a los gastos de inversidn ejecutados de 66% de acuerdo a los adelantos de la obra que
se tiene en convenio con el ICCU es la construccion de Area Administrativa y Consulta externa.
En gastos de operacion comercial tenemos un comportamiento normal del gasto de materiales e
insumos médicos para el buen servicio de salud.

Plataforma verificar y consultar la informacién de la situacion presupuestal de la E.S.E Hospital de
la Vega:

» Sistema de informacion hospitalaria SIHO (https:/prestadores.minsalud.gov.co/siho/)
Usuario: 2540203113 y ContrasefialESELAVEGA



https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/
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9. CONTRATACION

FORMATO 9. CONTRATACION 2020

No. DE No. DE
oAty CONTAoryaLes  CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL
PROCESO EJECUTADOS
Vigencia Fiscal ano 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
ARRENDAMIENTO 3 $ 69.000.000
ASESORIA 12 $ 94.750.000
COMPRA 8 $62.326.464
MANTENIMIENTO 14 $ 255.778.430
Contratacion MEDICAMENTOS Y
Directa MEDICO 4 $ 298.117.343
QUIRURGICO
PRESTACION DE
SERVICIOS 574 $ 4.838.822.125
$
SEGUROS ! 60.000.000
SUMINISTRO 33 $ 752.554.344
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD 1 $ 59.756.890
FORMATO 9. CONTRATACION 2021
No. DE No. DE
glgND'?RI}:gﬁggﬁ CONFI')II::\I(E:TI'?J?\LES CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL
PROCESO EJECUTADOS
Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
ARRENDAMIENTO 3 $65.771.980
ASESORIA 11 $ 82.500.000
COMPRA 10 $ 387.159.015
MANTENIMIENTO 9 $ 188.179.711
MEDICAMENTOS Y
Contratacion MEDICO 9 $ 523.830.840
Directa QUIRURGICO
OBRA 1 $ 2.175.000
PRESTACION DE
SERVICIOS 840 $ 5.959.966.054
SEGUROS 1 $60.000.000
SUMINISTRO 29 $ 847.980.190
UEI LG Y 1 $ 107.982.307

SEGURIDAD
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FORMATO 9. CONTRATACION 2022

No. DE No. DE
:‘:"gNDTAR';:[T’ﬁgIg; CON‘T’:ﬁTT%‘:‘\LES CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL
PROCESO EJECUTADOS
Vigencia Fiscal ano 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
ARRENDAMIENTO 2 $67.707.307
ASESORIA 8 $166.520.000
COMPRA 10 $150.829.832
MANTENIMIENTO 13 $402.691.668
MEDICAMENTOS Y
Contratacion MEDICO 3 $151.355.898
Directa QUIRURGICO
OBRA 1 2 $2.057.142.857
PRESTACION DE
SERVICIOS 514 $7.104.351.661
SEGUROS 2 $62.500.000
SUMINISTRO 24 $1.609.952.392
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD 1 $86.593.320

FORMATO 9. CONTRATACION 2023

No. DE No. DE
:\:n(?NDﬁRI}:gﬁglg: CON(T)IE‘II\I(E:TT?J?\LES CONTRATOS EN CONTRATOS VALOR TOTAL
PROCESO EJECUTADOS
Vigencia Fiscal aiio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 04
ARRENDAMIENTO 1 $ 24.000.000
ASESORIA 1 5 $ 127.917.064
COMPRA 2 $ 36.016.600
MANTENIMIENTO 3 1 $ 213.314.250
MEDICAMENTOS Y
Contratacion MED|90 3 $ 289.000.000
Directa QUIRURGICO
OBRA 1 $ 10.600.021
PRESTACION DE
SERVICIOS 69 179 $ 3.660.145.823
SEGUROS 1 $ 79.323.000
SUMINISTRO 7 3 $762.931.861
UL T E Y 1 $ 25.112.064

SEGURIDAD
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10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

Orden de pagos de
liquidacién por retiro

Modificatorio

Politica de seguridad
del paciente

Definicién de referente
de seguridad del
paciente

Adopcion de guias

Adopcion de guias

Creacion de comité de
inventarios

Conformacion comité
ambiental

Politica de no reuso
equipos médicos

Pago de honorarios
Junta Directiva

Creacion comité de
activos fijos y bajas

Politica de
humanizacion

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

Resolucion por medio del cual se
reconoce y ordena el pago de
liquidacién a un funcionario por
retiro

Resolucién por la cual se modifica el
articulo primero de la Resolucion 001
de 2020

Resolucion por medio de la cual se
define la politica de seguridad del
paciente de la E.S.E Hospital de La
Vega y Puesto de Salud Nocaima
Resolucion por medio de la cual se
define a Alexandra  Ferreira
Cérdenas como referente de
seguridad del paciente para la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
adopta practicas seguras para la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima

Resolucién por medio la de la cual se
modifica resolucion 008 del 2018,
con la actualizacion y adopcion de
practica clinica

Resolucién por medio de la cual se
crea el comité de inventarios para la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima

Resolucién por medio el cual se
modifica la resolucion No0.003 de
2019, se constituye e integra el
comité del grupo administrativo de
gestion ambiental y sanitaria GAGAS
de la E.S.E hospital de la vega y
puesto de salud Nocaima
Resolucion por medio de la cual se
emite politca de no reusé de
dispositivos médicos en la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima

Resolucién por medio de la cual se
ordena pago de honorarios junta
Directiva de la E.S.E Hospital de la
vega.

Resolucién por medio del cual se
crea el comité de activos fijos y bajas
de bienes muebles de la E.S.E
Hospital de la vega.

Resolucién por medio de la cual se
actualiza la resolucion No. 010 del 17
de abril del 2019 y se establecen
nuevos lineamientos para la politica
y el programa de humanizacion de la

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.014

No.015

No.016

No.017

No.018

No. 019

No.020

No.021

No.022

No.023

No.024

No.025

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

14/07/2020

30/07/2020

06/08/2020
06/08/2020

06/08/2020
06/08/2020

11/08/2020

13/08/2020

13/08/2020

20/08/2020

25/08/2020

07/09/2020
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

Comité de control

interno

Comité de conciliacion
y defensa juridica

Comité técnico
sostenibilidad contable
para la E.S.E Hospital
de

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Aprobacion un dia
habil de permiso
remunerado por la
fecha de cumplearios a
los funcionarios

Metodologia y
estructura de costos

Comité de costos

Comité de cartera con
analisis de facturacion,

objeciones, glosas,
devoluciones

Costos de
reproduccion de
informacion y

documentos
Adopcion  del plan

institucional de
archivos - PINAR
2020-2024

Reglamento interno y
la conformacion del

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

E.S.E Hospital de La Vega y puesto
de salud Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
modifica el articulo 02 de la
resolucion No. 05 del 10 de
noviembre del 2017, modificada por
la resolucion 026 del 2020 (comité
control interno)

Resolucién por medio del cual se
integra y actualiza el comité de
conciliacion y defensa juridica de la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima.

Resolucién mediante la cual se
modifica resolucion 032 de diciembre
26 de 2019, adicionando funciones al
comitt  técnico  sostenibilidad
contable para la E.S.E Hospital de la
vega y puesto de salud Nocaima.
Resolucién por la cual se actualiza la
Res.026 de 2018 y Res. 007 del 5 de
marzo de 2020 por las cuales se crea
el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Resolucion por medio de la cual se
aprueba un dia habil de permiso
remunerado por la fecha de
cumplearios a los funcionarios de la
E.S.E Hospital de La Vega.

Resolucién por la cual se establece
e implementa la metodologia y
estructura de costos de la E.S.E
Hospital de la vega, sus anexos e
instructivos que la complementan
con el fin de obtener una estructura
de costos hospitalarios.

Resolucién por medio la cual se
conforma el comité de costos en la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
crea el comité de cartera con anélisis
de facturacion, objeciones, glosas,
devoluciones vy otros de la .ES E
Hospital de la vega.

Por medio de la cual se establecen
los costos de reproduccién de
informacién y documentos publicos
solicitada por particulares en la .E.S
E Hospital de la vega.

Resolucion por medio de la cual se
adopta el plan institucional de
archivos — PINAR 2020-2024 de la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
establece el reglamento interno y la

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.026

No.027

No.028

No.029

No.030

No.031

No.032

No.033

No.034

No.035

No.036

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

08/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
10/09/2020

17/09/2020

17/09/2020
17/09/2020
29/09/2020
13/10/2020

20/10/2020

20/10/2020
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

comité de
farmacovigilancia

Reglamento interno y
la conformacion del
comité de farmacia y
terapéutica

Reglamento interno y
la conformacion del
comité de
tecnovigilancia

Comité de vigilancia
epidemioldgica
institucional

Constitucion y
funcionamiento de la
caja menor

Politica de seguridad
del paciente

Comité de seguridad
del paciente

Politica de prevencion
del dafio antijuridico

Reglamento de higiene
y seguridad industrial

Resolucion por la cual
se resuelve recurso de
reposicion

Politica de talento
humano
Comité de ética
hospitalaria

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

comité  de
la ES E

conformacion  del
farmacovigilancia de
Hospital de la vega
Resolucién por medio de la cual se
establece el reglamento interno y la
conformacion del comité de farmacia
y terapéutica de la E.S E Hospital de
la vega.

Resolucién por medio de la cual se
establece el reglamento interno y la
conformacién  del  comit¢ de
tecnovigilancia de la E.S.E Hospital
de la vega.

Resolucién por medio de la cual se
crea el comitt de vigilancia
epidemioldgica institucional de la
E.S.E Hospital de la vega.
Resolucién por medio de la cual se
reglamenta la  constitucion y
funcionamiento de la caja menor de
la E.S.E Hospital de la vega.
Resolucién por la cual se modifica la
resolucion 016 de 2020, politica de
seguridad del paciente de la E.S.E
Hospital de La Vega y puesto de
salud Nocaima.

Resolucion por medio de la cual se
modifica la resolucion 09 del 2018,
por la cual se actualiza y estructura el
comité de seguridad del paciente de
la E.S.E Hospital de la vega y puesto
de salud Nocaima.

Resolucién por la cual se adopta la
politica de prevenciéon del dafio
antijuridico de la E..S.E Hospital de
la vega

Resolucién por medio de la cual se
actualiza el Reglamento de higiene y
seguridad industrial de la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por la cual se resuelve
recurso de reposicién en contra de
respuesta otorgada mediante oficio
No. G2021-025 de fecha 15 de
marzo 2021.

Resolucion por medio de la cual se
adopta y se aprueba la politica de
talento humano de la E.S.E Hospital
de la vega y puesto de salud
Nocaima

Resolucion por medio de la cual se
actualiza la conformacion del comité
de ética hospitalaria de la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.037

No.038

No. 039

No.001

No.002

No.003

No.004

No.005

No.006

No.007

No.008

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

20/10/2020

22/10/2020

28/12/2020

02/01/2021
05/03/2021
05/03/2021

10/03/2021

16/03/2021
23/04/2021
28/04/2021

28/04/2021
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

Politica de
Administracion del
Riesgo

Regula la  tarifa
institucional de precio
de venta de los
medicamentos y
dispositivos médicos
Apertura de la
convocatoria  Publica
No. CP-001-2021

Implementacion y
desarrollo de la
estrategia

instituciones amiga de
la mujer y la infancia
con enfoque integral
IAMIL.

Adjudica el proceso de
contratacion
convocatoria  publica
No. CP-001-2021

Politica de seguridad y
salud en el trabajo

Reglamenta el pago de
honorarios a los
miembros de junta
directiva

Comité de seguridad
del paciente

Politica de seguridad
del paciente para la
E.S.E.

Politica y el programa
de humanizacion

Adopcion de guias de
practica clinica.

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

Resolucion por la cual se actualiza la
politica de Administracion del Riesgo
de la E.S.E Hospital de la vega y
puesto de salud Nocaima.
Resolucién por medio de la cual se
regula la tarifa institucional de precio
de venta de los medicamentos y
dispositivos médicos de la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por medio la cual se
ordena la apertura de la convocatoria
Publica No. CP-001-2021

Resoluciéon por medio del cual se
modifica la resolucién No. 021 del 5
de septiembre del 2018, norma para
la implementacion y desarrollo de la
estrategia instituciones amiga de la
mujer y la infancia con enfoque
integral IAMII a favor de la salud y
nutricion materna e infantil para la
E.S.E Hospital de La Vega Y Puesto
de salud Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
adjudica el proceso de contratacion
convocatoria publica No. CP-001-
2021

Resolucién Por medio de la cual se
adopta y se aprueba la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la
E.S.E hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima

Resolucién por medio de la cual se
reglamenta el pago de honorarios a
los miembros de junta directiva de la
E.S.E Hospital de la vega.

Resolucién por se conforma el
comité de seguridad del paciente
para la E.S.E Hospital de la vega y
puesto de salud Nocaima.
Resolucién por la cual se modifica la
resolucion 016 del 2020, politica de
seguridad del paciente para la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucion por medio de la cual se
actualiza la resolucion 015 del 07 de
septiembre de 2020 y se establecen
nuevos lineamientos para la politica
y el programa de humanizacion de la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima

Resolucion por medio de la cual se
modifica la resolucion 008 del 2018,
con la actualizacion y adopcion de
guias de préctica clinica.

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.009

No.010

No.011

No.012

No.013

No.014

No.015

No.016

No.017

No.018

No.019

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

29/04/2021

21/07/2021

06/09/2021

06/09/2021

23/09/2021
24/09/2021

12/10/2021

12/10/2021

22/10/2021

26/10/2021

26/10/2021
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

Politica institucional
del sistema integrado
de gestion de la
calidad

Funcionamiento  del
comité institucional del
sistema integrado de
gestion de la calidad

Politica de atencion al
usuario

Reglamenta el pago de
honorarios a los
miembros de la junta
directiva

Desagrega y liquida el
presupuesto de
ingresos y gastos

Devolucion  traslado
por competencia la
expedicion certificado
cetil de la Sra. LUZ
STELLA VARGAS
BOHORQUEZ del
Hospital san Antonio
de la vega liquidado

Servicio funcional de
atencion al usuario

Constituye las cuentas
por pagar de la
vigencia 2021

Y funcionamiento de la
caja menor

Aprueban los planes
de accion
institucionales para la
vigencia 2022

Terminacion y
liquidacion  unilateral

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

Resolucién por medio de la cual se
establece la ficha técnica de politica
institucional del sistema integrado de
gestion de la calidad en la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
establece el reglamento de
funcionamiento del comité
institucional del sistema integrado de
gestion de la calidad en la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucion por medio de la cual se
establece la politica de atencién al
usuario para la E.S.E Hospital de la
Vega y puesto de salud Nocaima.
Resolucién por medio de la cual se
reglamenta el pago de honorarios a
los miembros de la junta directiva de
la E.S.E. Hospital de la vega para la
vigencia fiscal 2021.

Resolucién por el cual se desagrega
y liquida el presupuesto de ingresos
y gastos de la E.S.E Hospital de la
Vega para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al
31 de diciembre del 2022

Resolucién por medio del cual se
hace devolucién ftraslado por
competencia la expedicion
certificado cetil de la Sra. LUZ
STELLA VARGAS BOHORQUEZ del
Hospital san Antonio de la vega
liquidado

Resolucién por medio de la cual se
crea el servicio funcional de atencion
al usuario para la E.S.E Hospital de
la vega y puesto de salud Nocaima
Resoluciéon por medio del cual se
constituye las cuentas por pagar de
la vigencia 2021 de la E.S.E Hospital
de la vega y puesto de salud
Nocaima

Resolucién por medio de la cual se
reglamenta la  constitucién 'y
funcionamiento de la caja menor de
la E.S.E Hospital de la vega para la
vigencia 2022.

Resolucién por medio de la cual se
aprueban los planes de accion
institucionales para la vigencia 2022
de la E.S.E Hospital de la vega.

Resolucién por la cual se declara la
terminacion y liquidacién unilateral

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.020

No.021

No.022

No. 023

No.024

No. 025

No. 026

No. 027

No.001

No.002

No.003

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

27/10/2021

27/10/2021

28/10/2021

14/12/2021

28/12/2021

29/12/2021

29/12/2021

29/12/2021

03/01/2022

20/01/2022

17/02/2022
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REGLAMENTO y/o
MANUAL

del contrato de
prestacion de servicios
No. 058 del 2022.
Apertura de la
convocatoria  publica
No. CP-001-2022.
Adjudica el proceso de
contratacion
convocatoria  publica
No.CP-001-2022

Tablas de retencion
documental

Comité técnico
cientifico

Comité programatico

institucional de
atencion integral en
salud

Apertura de la
convocatoria  publica

No. CP-002-2022.

Comité programatico
institucional de
atencion integral de la
ruta materno perinatal

Reglamenta el pago de
honorarios a los
miembros de la junta
directiva

Apertura de la

convocatoria  publica
No. CP-033-2022.
Actualizacion y

adopcién de guias de
practicas clinica.

Reglamento interno y
la conformacién del
comité de
hemovigilancia

Conformacion del
programa de
hemovigilancia

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

del contrato de prestacion de
servicios No. 058 del 2022.

resolucion por medio de la cual se
ordena la apertura de la convocatoria
publica No. CP-001-2022.

Resolucién por medio de la cual de
adjudica el proceso de contratacion
convocatoria publica No.CP-001-
2022

Resolucion por medio de la cual se
aprueban las tablas de retencion
documental de la E.S.E Hospital de
la vega y puesto de salud Nocaima,
se deroga la resolucion 013 de 2020
y se toman otras determinaciones
Resolucion por medio de la cual se
conforma el comité técnico cientifico
de la E.S.E Hospital de la vega.
Resolucién por medio de la cual se
crea el programa de atencion y el
comité programatico institucional de
atencion integral en salud a las
victimas de violencia basadas en
genero e intrafamiliares.

Resolucién por medio de la cual se
ordena la apertura de la convocatoria
publica No. CP-002-2022.

Resolucién por medio de la cual se
crea el comité programatico
institucional de atencién integral de la
ruta materno perinatal en la E.S.E
Hospital de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
reglamenta el pago de honorarios a
los miembros de la junta directiva de
la E.S.E Hospital de la vega y puesto
salud Nocaima para la vigencia 2022

Resolucién por medio de la cual se
ordena la apertura de la convocatoria
publica No. CP-033-2022.

Resolucién por medio de la cual se
modifica la resolucion 032 del 2020,
con la actualizacion y adopcion de
guias de précticas clinica.
Resolucion por medio de la cual se
establece el reglamento interno y la
conformacion  del  comit¢  de
hemovigilancia de la E.S.E Hospital
de la vega y puesto de salud
Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
establece la conformacién del
programa de hemovigilancia de la

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.004

No.005

No.006

No.007

No.008

No.009

No.010

No.011

No.012

No.013

No.014

No.015

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

03/03/2022

22/03/2022

05/04/2022
05/04/2022

06/04/2022
06/05/2022

23/05/2022

23/05/2022

25/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

Adjudica el proceso de
contratacion
convocatoria publica
No.CP-003-2022.
Pago de la prima de
vacaciones y
bonificacion de
recreacion de un
funcionario de planta

Politica de
comunicaciones

Integra y se establece
el reglamento de
funcionamiento  del
macro comité

Comité de
humanizacion

Politica de gestion
tecnologica

Comité de estadisticas
vitales

Comité de la Estrategia

Instituciones  Amigas
de la Mujer y la
Infancia

Liquidacion unilateral
del Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 077 De
2022 IVONNE
ADRIANA SOSA

Liquidacion unilateral
del  Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 087 De
2022 DEISY YULIANA

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

E.S.E Hospital de La vega y puesto
de salud Nocaima.

Resolucion por medio de la cual se
adjudica el proceso de contratacion
convocatoria publica No.CP-003-
2022.

Resolucién por la cual se ordena el
pago de la prima de vacaciones y
bonificacién de recreacion de un
funcionario de planta de la E.S.E
Hospital de la vega.

Resolucién por medio de la cual se
crea la politica de comunicaciones de
la E.S.E Hospital de La Vega
Resolucién por medio de la cual se
actualiza y modifica la resolucion No.
004 de febrero 2020, por la cual se
integra y se establece el reglamento
de funcionamiento del macro comité
en la E.S.E Hospital de la vega y
puesto de salud Nocaima.
Resolucion por medio de la cual se
integra y se establece el reglamento
de funcionamiento del comité de
humanizacion de la E.S.E Hospital
de la vega.

Resolucién por medio de la cual se
crea la politica de gestién tecnoldgica
para la E.S.E Hospital de la vega y
puesto de salud Nocaima
Resolucién por medio de la cual se
crea el comité de estadisticas vitales
de la E.S.E Hospital de La Vega y
Puesto de Salud Nocaima.
Resolucién Por medio de la cual se
crea el Comité de la Estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia con enfoque Integral a favor
de la salud y nutricion Materno e
Infantil en la E.S.E. Hospital de la
Vega y su Puesto de Salud de
Nocaima

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacion unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 077 De
2022 [VONNE ADRIANA SOSA

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacién unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 087 De
2022 DEISY YULIANA MENDEZ

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.016

No.017

No.018

No.019

No.020

No.021

No.022

No.023

No.024

No.025

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

06/06/2022

18/07/2022

03/08/2022

04/08/2022

05/08/2022

13/08/2022

16/08/2022

19/08/2022

03/10/2022

03/10/2022
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO y/o
MANUAL

MENDEZ

Liquidacion unilateral
del  Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 173 De
2022 IVONE ADRIANA
SOSA

Reglamenta el pago de
honorarios a los
miembros de la junta
directiva

Liquidacion unilateral
del  Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 334 De
2022

Liquidacion unilateral
del  Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 130 De
2022 William Gonzalez

Liquidacion unilateral
del Contrato De
Prestacion De
Servicios N° 185 De
2022 Laura Lisbeth
Maldonado.

Programa de gestion
documental PGD

Actualiza comité de
historias clinicas

Comité de vigilancia
epidemioldgica

institucional de ESE
hospital de la vega.

Comité de Infecciones

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacién unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 173 De
2022 IVONE ADRIANA SOSA

Resolucién Por medio de la cual se
reglamenta el pago de honorarios a
los miembros de la junta directiva de
la .E.S.E Hospital de la vega.

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacion unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 334 De
2022

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacién unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 130 De
2022 William Gonzalez

Resolucion Por la cual se declara la
liquidacion unilateral del Contrato De
Prestacion De Servicios N° 185 De
2022 Laura Lisbeth Maldonado.

Resolucién por la cual se Aprueba el
programa de gestion documental
PGD de la E.S.E Hospital de la vega
y puesto de salud Nocaima, y se
toman otras determinaciones.
Resolucién por medio de la cual se
actualiza y deroga la resolucién
No.005 el comité de historias clinicas
institucional de ESE hospital de la
vega

Resolucién por medio de la cual se
actualiza y deroga la resolucién
No.039 el comité de Vvigilancia
epidemioldgica institucional de ESE
hospital de la vega.

Resolucion Por medio de la cual se
crea el Comité de Infecciones de la
E.S.E. Hospital de La Vega y su
Puesto de Salud de Nocaima

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.026

No.027

No.028

No.029

No.030

No.031

No.032

No.033

No.034

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

03/10/2023

06/10/2022

14/10/2022

24/10/2022

31/10/2022

03/11/2022

03/11/2022

09/11/2022

09/11/2022
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FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DENOMINACION DEL MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO y/o DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO DE ADOPCION O
MANUAL VIGENCIA ADOPCION VIGENCIA
Terminacion y
liquidacion  unilateral Resolucién Por la cual se declara la
del ~ Contrato  De ' terminacion y liquidacion unilateral
Prestacion De ' del Contrato De Prestacion De o
Servicios N° 482 De  Servicios N° 482 De 2022 LIGIA Resolucion No.035 13/12/2022
2022 LIGIA OBEIDA OBEIDAPADILLA
PADILLA
Liquidacion unilateral
del Contrato De Resolucién Por la cual se declara
s De la liquidacion unilateral del
Servicios N° 472 D Contrato De Prestacién De Resolucion No.036 15/12/2022
Snlaloe € Servicios N° 472 De 2022 KAREN
2022 KAREN TATIANA ' 1ATIANA BUSTOS
BUSTOS
Resolucion Mediante = Resolucién Mediante la cual se
la Comité Técnico de modifica  Resolucién 028  de
oo septiembre 8 de 2020, adicionando L
Sostenlb!’lldad funciones _al Comité Técnico de Resolucion No.037 15/12/2022
Contable Sostenibilidad Contable”
) Resolucion por medio de la cual se
Constituye las cuentas  constituye las cuentas por pagar de
por pagar de la lavigencia2022delaE.S.E Hospital Resolucion No.038 20/12/2022
vigencia 2022 de La Vega.
Aprueba el Pago de By
Honorarios a los Resolucion por la cual se aprueba el
. Pago de Honorarios a los miembros L
rmempros Junta Junta Directiva Sr Oscar Emilio Resolucion No.039 20/12/2022
Directiva Anzola.
Liquidacion unilateral
del Q,O”trato De Resolucién Por la cual se declara la
Prestacion De  jiquidacion unilateral del Contrato De
Servicios N° 315 De Prestacion De Servicios N° 315 De o
2022” HEIDY = 2022° HEIDY ALEXANDRA Resolucion No.040 21/12/2022
ALEXANDRA NAVARRO
NAVARRO
o Resolucién por la cual se desagrega
Desagrega y liquida el vy jiquida el presupuesto de ingresos
presupuesto de |y gastos de la E.S.E Hospital de la .
ingresos y gastos del vega para la vigencia fiscal Resolucion No.041 26/12/2022
2023. comprendida entre el 1 de enero al
31 de diciembre del 2023.
Resolucién Por medio de la cual se
Reglamenta la  Constitucion 'y
Funcionamiento de la  Funcionamiento de la .
Caja Menor Caja Menor de La E.S.E Hospital de Resolucion No.001 01/01/2023
La Vega, para la vigencia 2023.
_ . Resolucién Por medio de la cual se
Define a Monica Yaced = modifica la resolucion 017 de Agosto Resolucion N0.002 03/01/2023

Ramirez Huertas como

del 2020, se define a Mdnica Yaced
Ramirez Huertas como la referente
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la referente de
seguridad del paciente

Comité programético
de atencién a victimas
de violencias basadas
en género e
intrafamiliares.

Derechos y deberes de
los  usuarios, sus
familias en el servicio
de salud

Aprueba los planes de
accion institucionales
para la vigencia 2023

Politica de seguridad

del paciente
Implementacion y
desarrollo de la
estrategia

instituciones amiga de
la mujer y la infancia
con enfoque integral
IAMII a favor de la
salud y nutricién
materna e infantil

Adopta la guia de
practica clinica para el
servicio de transporte
asistencial
medicalizado

Guia de practica clinica
para el servicio de
transporte asistencial
medicalizado

Adopta las guias de
practica clinica.
Adjudica el proceso de
negociacion conjunta
convocatoria publica

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

DESCRIPCION

de seguridad del paciente de ESE
Hospital de la Vega y su Puesto de
salud de Nocaima

Resolucién Por medio de la cual se
crea el comité programatico de
atenciéon a victimas de violencias
basadas en género e intrafamiliares.

Resolucién Por medio del cual se
establecen los derechos y deberes
de los usuarios, sus familias en el
servicio de salud que brinda la E.S.E
Hospital De La Vega.

Resolucién por medio del cual se
aprueban los planes de accién
institucionales para la vigencia 2023
de la E.S.E hospital de la vega y
puesto de salud de Nocaima.

Resolucion Por medio de la cual se
modifica la resolucion 017 del 22 de
octubre del 2021, que define la
Politica de seguridad del paciente de
la E.S.E Hospital de la Vega y su
Puesto de salud de Nocaima.

Resolucién Por medio del cual se
modifica la Resolucion No 021 del 05
de septiembre de 2018, normas para
la implementacion y desarrollo de la
estrategia instituciones amiga de la
mujer y la infancia con enfoque
integral IAMII a favor de la salud y
nutricion materna e infantil

Resolucién por medio de la cual se
modifica la resolucion No. 022 que
adopta la guia de practica clinica
para el servicio de transporte
asistencial medicalizado para la
E.S.E Hospital de la vega y puesto de
salud Nocaima.

Resolucién por medio de la cual se
adopta guia de practica clinica para
el servicio de transporte asistencial
medicalizado para la E.S.E Hospital
de la vega.

Resolucién por medio de la cual se
adopta las guias de préctica clinica.

Resolucién por la cual se adjudica el
proceso de negociacidn conjunta

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

No.003

No.004

No.005

No.006

No.007

No.008

No.009

No.010

No.011

CUNDINAMARCA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

10/01/2023
10/01/2023

30/10/2023

30/10/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

03/04/2023
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DENOMINACION DEL MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO y/o DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO DE ADOPCION 0
MANUAL VIGENCIA ADOPCION VIGENCIA
No. 07-2023. convocatoria publica No. 07-2023.

(Medicamentos).

Adjudica el proceso de
negociaciéon conjunta
convocatoria  publica
No. 08-2023. (Material
médico  quirurgico).

Actualizan las tarifas
propias de servicios
que no se encuentran
definidos en los
manuales tarifarios

(Medicamentos).

Resolucién por la cual se adjudica el
proceso de negociacidn conjunta
convocatoria publica No. 08-2023.
(Material médico quirtrgico).

Resolucién por la cual se actualizan
|las tarifas propias de servicios que no
se encuentran definidos en los
manuales tarifarios vigentes

03/04/2023

23/03/2023

vigentes

Politica de y .

Humanizacién de la Resoluuon Por med|o de Ia’ pual se

ESE Hospital de Ia revisa y gf:tuahza la Po||t|ga de
Humanizacién de la ESE Hospital de

Vega la Vega

Resolucion No.014 24/03/2023

11. CONCEPTO GENERAL

Finalizado el periodo de Gerencia 2020-2023, se hace entrega de la E.S,E Hospital de la Vega y
Puesto de Salud de Nocaima como una entidad que hace parte integral en la red departamental
de salud de la region noroccidente y que se configura como una entidad con capacidad
institucional para garantizar la prestacion de servicios de mediana y baja complejidad, con
suficiencia financiera, sin clasificacion de riesgo financiero.

La gestion gerencial enfoco las acciones para la E.S.E Hospital de la Vega y Puesto de Salud de
Nocaima en el disefio e implementacién de estrategias que garantizaron la mejora continua en los
procesos de gestion de calidad, entregando un avance integral en la habilitacion de los servicios,
la estructuracion de planes de accion en el proceso de acreditacion y el cumplimiento de
indicadores del sistema integrado de gestion de la calidad. Adicionalmente, el fortalecimiento de
programas trasversales para la atencion en salud, lo que propici6 la ampliaciéon de los servicios
de salud y el cumplimiento de la mision institucional, los objetivos corporativos y garantizar el
objeto social de la E.S.E con éptimos resultados.

Con el proposito de dar continuidad al fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la E.S.E
en el marco de la gestion administrativa y asistencial del Hospital, se realizan las siguientes
recomendaciones:

» Dar continuidad con la implementacion del Plan de Mejora de Auditoria de acuerdo con la
auditoria integral realizada durante el primer trimestre de la vigencia 2023 por la
Contraloria de Cundinamarca, el cual se encuentra en aprobado.
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Continuar con la gestién de cobro efectuada por la E.S.E que le permita cumplir con las
metas propuestas de recaudo de las vigencias, con el fin de garantizar la sostenibilidad
de la operacion corriente.

Continuar con la aprobacion ante Junta Directiva del plan estratégico y el modelo de
operacion por procesos, el cual ya se proyectado y socializado ante los lideres de
procesos.

Continuar con la efectiva gestion de defensa juridica en torno a los procesos juridicos
adelantados por la E.S.E de acuerdo a la relacion del estado de los mismos soportados
en los anexos.

Gestionar los mantenimientos pendientes y pertinentes del parque automotor de la E.S.E
de acuerdo a la relacion en los anexos.

Finalmente, se resalta que a la fecha de entrega la E.S.E no presenta saldos pendientes
de pago por concepto de impuestos.
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12. ANEXOS

Con el fin de ampliar la informacién detallada sobre la gestion en los diferentes procesos de la
E.S.E Hospital de la Vega y Puesto de Salud de Nocaima, se adjunta en medio magnético los
siguientes anexos:

Anexo 1: Informe de Gestién Estratégica:

>
>
>

>

Atencion al usuario y participacion social

Gestidn de calidad: sistema unico de habilitacion

Gestidn de calidad: programa de auditoria para el mejoramiento de la atencion en
salud -PAMEC-

Planeacion estratégica

Anexo 2: Organizacion y conformacién de la red region noroccidente de salud
Anexo 3: Gestion Misional:

>
>
>

Ampliacion de servicios 2020-2023
Programas extramurales
Produccion de servicios de salud

Anexo 4: Informe de Gestidn de Apoyo:

YVVYVYVVYVYVYYVYYVY

Gestion de cartera

Gestién de glosas y devoluciones

Cuentas por pagar

Estado parque automotor

Gestion ambiental

Gestién de mantenimiento hospitalario

Gestidn de tecnologias de la informacion y comunicaciones
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Gestidn documental

Plan estratégico de talento humano

Anexo 5: Acuerdo 003-2023 Estatuto de Contratacion
Anexo 6: Defensa Juridica

Anexo 7: Dotacion de equipos biomédicos

Anexo 8: Inventario Farmacia

Anexo 9: Extractos Bancarios

Anexo 10: Plan Estratégico

Revisado por:

VIVIANA MARCELA CLAYIJO
GERENTE SALIENTE, RESPONSABLE

JORGE CABRERA ROJAS
Gestor Administrativo y Financiero E.S.E Hospital de la Vega

CARLOS GUZMAN CALDERON
Gestor Asistencial E.S.E Hospital de la Vega



La Vega, Cundinamarca 06 de junio de 2023

DOCTOR:
DIEGO ANTONIO RUBIO BOHORQUEZ

GERENTE
ESE HOSPITAL DE LA VEGA

Asunto: entrega alcance informe de gestion periodo de Gerencia
2020 a mayo de 2023

Respetado Doctor Rubio

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente remito documento y anexos con
Informacion de gestion durante el periodo de Gerencia de la ESE Hospital de la Vega mayo
de 2020 al 09 de mayo de 2023 como soporte al informe radicado el pasado 30 de mayo
de 2023.

Atentamente,

Wb
VIVIANA MARCELA CLAVIJO

CC: 39.726.429
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ALCANCE A ACTA DE INFORME DE GESTION

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
MAYO 14 DE 2020 a MAYO 10 DE 2023

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1. Listado de Actas y acuerdos de Junta directiva, fecha motivo y estado, (legalizado
firmado)

A continuacion se relaciona cuadro informativo de actas y acuerdos de junta directiva, los

cuales a la fecha de entrega del cargo de Gerente de la ESE Hospital de la Vega se
encuentran legalizados y firmados:

VIGENCIA

FECHA
JUNTA

DIRECTIVA

No. ACUERDOS
PRESENTADOS

DESCRIPCION ACUERDOS

No. ACTA DE
JUNTA

DIRECTIVA

2020

10 de Julio
2020

Acuerdo No.

013

Por medio del cual se Aprueba el
plan de gestion 2020-2024,
presentado por la Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital
de La Vega

Acta No. 005

2020

06 de Agosto
2020

Acuerdo No.

014

Por medio del cual se aprueba el
Seguimiento al plan de Accion
Integrado Correspondiente al primer
semestre de la Vigencia 2020 de la
E.S.E Hospital de la vega

Acuerdo No.

015

Por medio del cual se aprueba el
Seguimiento del primer semestre
2020 y cierre al plan indicativo 2017-
2020 de la E.S.E Hospital de la vega

Acuerdo No.

016

Por medio del cual se aprueba el

plan operativo para la Vigencia 2020
de la E.S.E Hospital de La Vega

Acuerdo No.

017

Por medio del cual se Aprueba el
plan Indicativo vigencia 2020-2024

de la E.S.E Hospital de la vega

Acta No. 006

2020

03 de
Septiembre
2020

Acuerdo No.

018

Por medio del cual se modifica el
presupuesto de ingresos y gastos
de la E.S.E Hospital de la Vega para
la Vigencia fiscal comprendida entre

el 1 de enero al 31 de Diciembre del
2020

Acta No. 007
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Por medio del cual se modifica el
presupuesto de Iingresos y gastos
de la E.S.E Hospital de la Vega para
la Vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero al 31 de Diciembre del
2020 (Adicion PIC Municipal)

Acuerdo No. 019

Por medio del cual se modifica el
Plan Anual de Adquisiciones de
Bines y servicios de la E.S.E
Hospital de |la Vega, para la vigencia
Fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2020.

Acuerdo No. 020

Por medio del cual se modifica el
plan Anualizado de caja PAC del
presupuesto de la E.S.E Hospital de
la Vega para la vigencia entre el 1

de enero al 31 de diciembre del
2020.

Acuerdo No. 021

Por medio del cual se modifica del
presupuesto de ingresos y gastos
de la ESE Hospital de la Vega para
la Vigencia Fiscal comprendida del
1° de Enero al 31 de diciembre del

Ano 2020.

Acuerdo No. 022

Por medio del cual se modifica el
plan de adquisiciones de Bienes y

27 de Octubre Acuerdo No. 023 servicios de la ESE Hospital de la
e Octu .

2020 Vega, para la Vigencia Fiscal del 1 Acta No. 008
2020 de enero al 31 de diciembre de
2020.

Por medio del cual se modifica el
Plan anualizado mensualizado de la
caja PAC del presupuesto de la ESE
Acuerdo No. 024 | Hospital de la Vega Cundinamarca,
para la vigencia comprendida entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2020
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Por medio del cual se modifica las
asignaciones basicas mensuales a
los empleos de la planta de la
Acuerdo No. 025 | empresa Social del Estado Hospital
de la Vega, para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2020.

Por medio del cual se presenta

Fijacion del Anteproyecto de

Presupuesto de Ingresos y Gastos

2020 30 dezoozc(:)tubre Acuerdo No. 026 | de la E.S.E Hospital de la Vega Acta No. 009

Cundinamarca para la Vigencia

fiscal comprendida del 1° de Enero
al 31 de diciembre del ano 2021.

Por medio del cual se modifica el
Presupuesto de Ingresos y gastos
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal de 2020.

Acuerdo No. 027

Por medio del cual se modifica el
Presupuesto de Ingresos y gastos
de la E.S.E. Hospital de la Vega,

para la Vigencia Fiscal de 2020.

Acuerdo No. 028

Por medio del cual se modifica el
Presupuesto de Ingresos y gastos
Acuerdo No. 029 | de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal de 2020.

04 de (Adicion Convenio 917)

2020 . Acta No. 010
Diciembre 2020 Por medio del cual se modifica el

Plan anualizado mensualizado de la
caja PAC del presupuesto de la ESE
Acuerdo No. 030 | Hospital de la Vega Cundinamarca,
para la vigencia comprendida entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2020.

Por medio del cual se modifica el
Plan Anual de adquisiciones de la
ESE Hospital de Ila Vega
Cundinamarca, para la vigencia
comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre del ano 2020.

Acuerdo No. 031
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA ';;é’g‘é'ﬁzggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Por medio del cual se ajusta el
proyecto Presupuesto de Ingresos y
Acuerdo No. 32 gastos de la E.S.E. Hospital de la
Vega, para la Vigencia Fiscal de
2021.

Por medio del cual se modifica el
Presupuesto de Ingresos y gastos
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal de 2020.

Acuerdo No. 33

29 de Por medio del cual se modifica el
2020 Diciembre 2020 Plan Anual d.e adquisiciones de la Acta No. 011
ESE Hospital de Ila Vega
Acuerdo No. 34 . . :
Cundinamarca, para l|la vigencia
comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre del ano 2020.

Por medio del cual se modifica el
Plan anualizado mensualizado de la
caja PAC del presupuesto de la ESE
Acuerdo No. 35 Hospital de la Vega Cundinamarca,
para la vigencia comprendida entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2020.

Por medio de la cual se refrenda la
resolucion No.036 del 28 de
Diciembre de 2020 expedida por el
gerente de la E.S.E hospital de la
vega por la cual se efectua la
desagregacion y liquidacion de
Ingresos y gastos para la vigencia
fiscal del 2021.

Acuerdo No. 36

Por medio de la cual se aprueba el
o plan anual de adquisciones de la
€ E.S.E Hospital de la vega, para |
2020 - P ga, p d Acta No. 012

Diciembre 2020 REUSEIR 0. 2f vigencia fiscal comprendida entre el

1 de enero al 31 de diciembre del
2021.

Por medio del cual se aprueba el
Plan anualizado mensualizado de la
caja PAC del presupuesto de la ESE
Acuerdo No. 38 Hospital de la Vega Cundinamarca,
para la vigencia comprendida entre

el 01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2021.
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FECHA No. ACTA DE

VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Por medio del cual se aprueba el

seguimiento al plan Operativo para
la Vigencia 2020 de la E.S.E

Hospital de la vega
05 de Marzo

2021 . Acta No. 001
2021 Por medio del cual se aprueba el

seqguimiento del [l Semestre de
Acuerdo No. 02 2020 al plan Indicativo Vigencia
2020-2024 de la E.S.E Hospital de

la vega

Acuerdo No. 01

Por el cual se modifica el
presupuesto de ingresos y gastos
de la ESE Hospital de la Vega, para
la vigencia fiscal de 2021.

Acuerdo No. 03

Por el cual se Modifica el Plan Anual
de Adquisiciones de Bienes vy
18 de Marzo Acuerdo No. 04 servicios de la ESE Hospital de la
2021 Vega, para la vigencia fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021.

2021 Acta No. 002

Por el cual se ajusta el Plan Anual
Mensualizado de Caja “PAC” de la
Acuerdo No. 05 ESE Hospital de La Vega, para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021.

Presentacion Proyecto Aprobacion

del seguimiento plan operativo para
la vigencia 2021 de la E.S.E
Hospital de la Vega.

Acuerdo No. 06

20 de Abril
2021 2821 . Proyecto Aprobacion  del Acta No. 003

seguimiento del Il semestre de 2020
Acuerdo No. 07 al plan indicativo vigencia 2020 -
2024 de la E.S.E Hospital de la
Vega.

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 08 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

27 de Mayo
2021 Presentacion Proyecto por el cual

se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021

2021 Acta No. 004

Acuerdo No. 09
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por el cual
por medio del cual se ajusta el plan
anual mensualizado de caja “PAC”
de la E.S.E Hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2021.

Acuerdo No. 10

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 11 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 12

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. Hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
02 de Julio enero al 31 de diciembre del ano
2021 2021 2021, Acta No. 005

Acuerdo No. 13

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 14 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para la
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 15 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 16
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. hospital de la vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2021.

Acuerdo No. 17

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 18 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 19

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. hospital de la vega
cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

: enero al 31 de diciembre del ano
27 de Julio

2021 2021 2021. Acta No. 006

Acuerdo No. 20

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 21 Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 22

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. hospital de la vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2021 ..

Acuerdo No. 23
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VIGENCIA

FECHA
JUNTA
DIRECTIVA

No. ACUERDOS
PRESENTADOS

DESCRIPCION ACUERDOS

No. ACTA DE
JUNTA
DIRECTIVA

2021

09 de Agosto
2021

Acuerdo No.

024

Por medio del cual se aclara el
considerando tres y se corrige la
numeracion de los considerandos
del acuerdo No 018 de 27 de julio de
2021, por medio del cual se modifica
el presupuesto de ingresos y gastos
de la E.S.E Hospital de La Vega,
para la vigencia fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2021.

Acta No. 007

2021

12 de
Agosto2021

Acuerdo No.

025

Presentacion Proyecto Por medio
del cual del cual se aprueba el
seguimiento al plan operativo para
el | Semestre de 2021 de la E.S.E

Hospital de La Vega.

Acuerdo No.

026

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el seguimiento
del | semestre de 2021 al plan
iIndicativo vigencia 2020-2024 de la
E.S.E Hospital de La Vega.

Acta No. 008

2021

03 de
Septiembre
2021

Acuerdo No.

027

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para la
Vigencia Fiscal de 2021.

Acuerdo No.

028

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No.

029

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se ajusta el Plan Anual
Mensualizado de Caja “PAC” de la
ES.E Hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2021

Acta No. 009

2021

20 de
Septiembre
2021

Acuerdo No.

030

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Acta No. 010
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 031

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el Plan Anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E. Hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
221,

Acuerdo No. 032

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 033 | Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para la
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 034

Presentacion Proyecto Por el cual

28 de Octubre se ajusta el plan anual
2021 Mensualizado de caja “PAC” de la Acta No. 011

Avusrde o, 035 E.S.E Hospital de La | Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
2021.

2021

Presentacion Proyecto por el cual
se realiza el incremento anual a las
asignaciones basicas mensuales a
los empleos de la planta de la
Empresa Social del Estado Hospital
de la Vega, para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2021.

Acuerdo No. 036
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA ';;é’g‘é'ﬁzggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se Fija el Anteproyecto de
02 de Presupuesto de Ingresos y Gastos
2021 Noviembre Acuerdo No. 037 | de la ESE HOSPITAL DE LA VEGA Acta No. 012
2021 CUNDINAMARCA para la Vigencia
Fiscal comprendida del 1° de Enero
al 31 de diciembre del Ano 2022"

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 038 | Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
2021 Noviembre para la Vigencia Fiscal del 1 de Acta No. 013

2021 enero al 31 de diciembre 2021.

08 de Acuerdo No. 039

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se ajusta el Plan Anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2021

Acuerdo No. 040

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 041 | Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila

Vigencia Fiscal de 2021.
16 de

2021 Noviembre Acta No. 014
2021 Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 042
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA ';;é’g‘é'ﬁzggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. hospital de La Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
2021.

Acuerdo No. 043

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se aclara y se unifica la
estructura presupuestal del Acuerdo
038 en el articulo segundo del
resuelve con la estructura
presupuestal del convenio SS-
CDCVI-926-2021, Por medio del
cual se modifica el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre del 2021.

Acuerdo No. 044

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 045 | Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para la
Vigencia Fiscal de 2021.

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021.

Acuerdo No. 046

14 de
2021 Sliclaribee 2091 Presentacién Proyecto Por medio Acta No. 015

del cual se ajusta el Plan Anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E hospital de I|la vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
2021.

Acuerdo No. 047

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de
Acuerdo No. 048 | Ingresos y Gastos de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para Ila
Vigencia Fiscal de 2021.
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Aenardo e, 046 Adquisiciones de Bienes y Servicios
' de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2021

Presentacion Proyecto por el cual
por medio del cual se ajusta el plan
anual Mensualizado de caja "PAC”
de la E.S.E. hospital de la vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
2021.

Acuerdo No. 050

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se "Refrenda la Resolucion
No. 024 del 28 de diciembre de 2021
expedida por el Gerente de la E.S.E.
Acuerdo No. 051 | Hospital de La Vega por la cual se
efectta la desagregacion vy
liquidacion del presupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal del 2022".

Presentacion Proyecto por el cual
se aprueba el plan anual de

adquisiciones de la E.S.E Hospital
2021 .= 28 de Acuerdo No. 052 | de La Vega Cundinamarca, para la Acta No. 016
Diciembre 2021 vigencia fiscal comprendida entre el
01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2022.

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se aprueba el plan
anualizado Mensualizado de caja
PAC del presupuesto de la E.S.E
Hospital de La Vega Cundinamarca,
para la vigencia fiscal comprendida
entre el 01 de enero al 31 de
diciembre del ano 2022.

Acuerdo No. 053
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 001 | de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital de La
Vega, para la vigencia Fiscal 2022.

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 002 | de Ingresos y Gastos de |la Empresa
Social del Estado Hospital de La
Vega para la Vigencia Fiscal 2022.

27 de Febrero
2022 2029 Presentacion Proyecto Por el cual Acta No. 001

se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E Hospital de La Vega,
para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2022.

Acuerdo No. 003

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E hospital de la vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2022

Acuerdo No. 004

Presentacion Por medio del cual se
Faculta a la Gerente de la E.S.E.
Hospital de la Vega, para solicitar
03 de Marzo autorizacion ante el Consegjo
s 2022 Acusrco. Na. 5 Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca CONFISCUN para
comprometer Vigencias Futuras

Ordinarias Vigencia 2023.

Acta No. 002

Presentacion Por medio por medio
del cual se aprueba el seguimiento
Acuerdo No. 006 | al Plan Operativo Anual para la
vigencia 2021 de la E.S.E. Hospital

: de la Vega.
2022 JG an.Aht Acta No. 003

e\l Presentacion Proyecto Por medio
del cual se aprueba el seguimiento
Acuerdo No. 007 | alavigencia 2021 del plan indicativo
vigencia 2020 — 2024 de la E.S.E
hospital de la vega.
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el plan operativo
para la vigencia 2022 de la E.S.E
Hospital de la vega.

Acuerdo No. 008

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se aprueba la evaluacion
del informe anual de ejecucion del
plan de gestion 2020 — 2024, para el
periodo comprendido del 1° de
enero a 31 de diciembre de 2021 de
la gerente de la empresa social del
estado hospital de |la vega.

Acuerdo No. 009

Presentacion Por medio del cual se
modifica el presupuesto de Ingresos
Acuerdo No. 010 | y Gastos de la Empresa Social del
Estado Hospital De La Vega, para la
Vigencia Fiscal 2022

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se modifica el presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022.
(Ajuste Presupuestal).

Acuerdo No. 011

19 de Mayo

2022 Acta No. 004

2022
Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2022.

Acuerdo No. 012

Presentacion Proyecto Por el cual
por medio del cual se ajusta el Plan
Anual Mensualizado de caja “PAC”
de la E.S.E. Hospital de la Vega
Cundinamarca, para l|la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de

enero al 31 de diciembre del ano
2022

Acuerdo No. 013

Presentacion Proyecto Por medio
14 de Julio del cual se modifica el presupuesto
2022 2022 Acuerdo No. 014 | de Ingresos y Gastos de |la Empresa Acta No. 005
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA No. ACUERDOS | heocriPCION ACUERDOS JUNTA

DIRECTIVA | PRESENTADOS DIRECTIVA

Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre 2022.

Acuerdo No. 015

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
Mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. Hospital de La vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del ano
2022.

Acuerdo No. 016

Presentacion Proyecto Por el cual
se realiza el incremento anual a las
asignaciones basicas mensuales de
los empleos publicos de la planta de
Acuerdo No. 017 | personal de la empresa social del
estado hospital de la vega, para la
vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero al 31 de diciembre de
2022.

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se concede una
autorizacion a la Gerente de la ESE
Hospital de la Vega, para adelantar
tramites en cumplimiento de lo
sefalado por las Ordenanzas
Departamentales 007 de 2020, 048
de 2021, 079 de 2022 y los Decretos
Departamentales 221 de 2021 y 091
de 2022.

Acuerdo No. 018

Presentacion Proyecto por medio
14 de Agosto del cual se aclara el articulo
2022 Acuerdo No. 019 | .. indo del acuerdo 014 del 14 de

julio de 2022.

2022 Acta No. 006
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se modifica el presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022
(Acuerdo 020).

Acuerdo No. 020

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el Plan Anual de
Acuerdo No. 021 | Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal 2022

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E. Hospital de Ila Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal 2022.

Acuerdo No. 022

13 de
2022 Septiembre
2022

Presentacion Proyecto por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 023 | de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022.

Acta No. 007

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el Plan Anual de

Acuerdo No. 024 | Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal 2022.

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. Hospital de la Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal 2022.

Acuerdo No. 025

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el seguimiento
Acuerdo No. 026 | al plan operativo para el | semestre

2022 de la E.S.E. Hospital De La
Vega.
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FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el seguimiento
Acuerdo No. 027 | del | semestre 2022 del plan
iIndicativo vigencia 2020 — 2024 de
la E.S.E. Hospital De La Vega.

Presentacion Proyecto por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 028 | de Ingresos y Gastos de |la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022.

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el Plan Anual de
0? de Acuerdo No. 029 | Adquisiciones de Bienes y Servicios
222 Noviembre de la E.S.E. Hospital de la Vega, Acta No. 008

2022 para la Vigencia Fiscal 2022.

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
E.S.E. Hospital de la Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal 2022.

Acuerdo No. 030

Presentacion Proyecto por medio
del cual se viabiliza el anteproyecto
22 de del Presupuesto de Ingresos vy
2022 Noviembre Acuerdo No. 031 | Gastos de la E.S.E HOSPITAL DE Acta No. 009
2022 LA VEGA, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2023

Presentacion Proyecto por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 032 | de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022
09 de
Diciembre 2022

2022 Acta No. 010

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el Plan Anual de
Acuerdo No. 033 | Adquisiciones de Bienes y Servicios
de la E.S.E. Hospital de la Vega,
para la Vigencia Fiscal 2022

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA 'ggég‘éﬁﬂggg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja “PAC” de la
ES.E. Hospital de la Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal 2022

Acuerdo No. 034

Presentacion Proyecto por medio
del cual se modifica el presupuesto
Acuerdo No. 035 | de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital De La
Vega, para la Vigencia Fiscal 2022

Presentacion Proyecto por el cual
se modifica el Plan Anual de
Acuerdo No. 036 | Adquisiciones de Bienes y Servicios
2022 - 19de de la E.S.E. Hospital de la Vega, Aot Ko 011
Diciembre 2022 para la Vigencia Fiscal 2022

Presentacion Proyecto por medio
del cual se ajusta el plan anual
mensualizado de caja "PAC” de la
E.S.E. hospital de Ila Vega
Cundinamarca, para la vigencia
fiscal 2022

Acuerdo No. 037

Presentacion Proyecto por medio
del cual se “Refrenda la Resolucion
No. 041 del 26 de diciembre de 2022
expedida por el Gerente de la E.S.E.
Acuerdo No. 038 | Hospital de La Vega por la cual se
efectta la desagregacion vy
liguidacion del presupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia

26 de fiscal del 2022

2022 Diciembre 2022 Acta No. 012

Presentacion Proyecto por el cual
se aprueba el plan anual de
adquisiciones de la E.S.E. Hospital
Acuerdo No. 039 | de la Vega Cundinamarca, para la
vigencia fiscal comprendida entre el

01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2023

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA No. ACTA DE
VIGENCIA |  JUNTA No. ACUERDOS | heocriPCION ACUERDOS JUNTA

DIRECTIVA | PRESENTADOS DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el plan
anualizado mensualizado de caja
PAC del presupuesto de la E.S.E.
Hospital de la Vega Cundinamarca,
para la vigencia fiscal comprendida

entre el 01 de enero al 31 de
diciembre del ano 2023

Acuerdo No. 040

Presentacion Por medio del cual se
aprueba el cumplimiento del plan

Acuerdo No. 001 | operativo anual para la Vigencia
2022 de la E.S.E Hospital de La

Vega
2023 30 de Marzo Acta No. 001

2023 Presentacion por medio del cual se
aprueba el seguimiento a la vigencia
Acuerdo No. 002 | 2022 del plan indicativo vigencia
2020-2024 de la E.S.E Hospital de

La Vega

Presentacion Proyecto Por medio
del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital de La Vega.

Acuerdo No. 003

Presentacion Proyecto por el cual
se Viabiliza la modificacion al
presupuesto de ingresos y gastos
de la E.S.E Hospital La vega, para
la vigencia fiscal 2023 (Adicion
Ajuste Presupuesto).

Acuerdo No. 004

2023 12 de Abril Acta No. 002

2023 Presentacion Proyecto Por el cual
se modifica el presupuesto de

Acuerdo No. 005 | ingresos y gastos de la E.S.E
Hospital La Vega, para la vigencia

fiscal 2023. (Cuentas por pagar)

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el plan anual de
adquisiciones de la E.S.E hospital
Acuerdo No. 006 | de la vega Cundinamarca, para la
vigencia fiscal comprendida entre el

01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2023.
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FECHA No. ACTA DE

VIGENCIA |  JUNTA ':;ég‘é‘d.figgg DESCRIPCION ACUERDOS JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Presentacion Proyecto por medio
del cual se aprueba el Plan
Anualizado Mensualizado de caja
PAC del presupuesto de la E.S.E
hospital de la vega Cundinamarca,
para la vigencia fiscal comprendida

entre el 01 de enero al 31 de
diciembre del ano 2023.

Acuerdo No. 007

Presentacion Por medio del cual se
aprueba la evaluacion del informe
25 de Abril anual de ejecucion del plan de
2023 Acuerdo No. 008 | gestion 2020-2024, para el periodo Acta No. 003
2023 :

comprendido del 1 de enero a 31 de
diciembre 2022 de la Gerente de La
E.S.E Hospital de La Vega

Se realiza entrega de seis (6) libros con apertura y cierre por la Direccion de Vigilancia y
Control de la Secretaria de Salud de la Gobernacion de Cundinamarca, los cuales quedan

a la fecha con apertura del libro No 6, todos estos reposan en el archivo de la Gerencia.

2. Estado y avance de los planes de mejoramiento vigentes de entes externos

A la fecha de entrega del cargo de Gerencia, la ESE Hospital de la Vega tiene dos (2) planes
de mejoramiento abiertos y en ejecucion con la Contraloria De Cundinamarca:

VIGENCIA 2021: Plan de mejoramiento que se encuentra en ejecucion, con fecha de cierre
Julio de 2023, el cual tiene seis (6) hallazgos administrativos, con un porcentaje de
ejecucion del 96.7%. Anexo documento Excel y soportes.

VIGENCIA 2022: En ejecucion un (1) plan de mejoramiento resultado de la auditoria de la
vigencia 2022, el cual tiene 11 hallazgos administrativos, dicho plan que radicado al ente
de control el 05 de mayo de 2023 y cuenta con la respectiva aprobacion. Anexo documento
Excel.

COMPONENTE DE PRESUPUESTO

1. Ejecuciones presupuestales firmadas desde la vigencia 2020, 2021, 2022, a corte
31 de diciembre de cada ano.

Adjunto al informe se anexan nueve (9) folios firmados, correspondientes a las vigencias
2020, 2021, 2022 y abril de 2023.
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2. Con respecto a las ejecuciones de la vigencia 2023:
Adjunto al informe se anexan dos (2) folios que contienen:

- ejecucion activa a corte 30 de abril
- ejecucion pasiva a corte 9 de mayo

Cada una relaciona | presupuesto definitivo, comprometido, obligado, giro, pago y cuentas
por pagar.

3. Relacion de las cuentas por pagar presupuestales con tercero a corte 9 de mayo
del 2023.

Adjunto al informe se anexa relacion de cuentas por pagar con corte a la entrega del cargo
de Gerente de la ESE Hospital de |la Vega.

4. Relacion del ultimo certificado de disponibilidad presupuestal y registro expedido.
A |la fecha de entrega del cargo de Gerente de la ESE Hospital de la Vega, el ultimo

Certificado de Disponibilidad Presupuestal es el #214 del 05-05-2023 y el ultimo registro
presupuestal es el #543 del 09-05-2023. Se adjunta copia de cada uno.

5. Plan anual de adquisiciones y el plan anual de caja al corte de la entrega.

Se adjunta anexos en documento Excel con la ultima actualizacion del plan anual de
adquisiciones y plan anual de caja con fecha del mes de abril de 2023.

COMPONENTE DE CONTABILIDAD
1. Relacion de estados financieros firmados.

VIGENCIA 2020

Adjunto se anexa documento en PDF; documento original bajo custodia del area de
contabilidad.

- Certificacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2020.

- Estado de resultado Individual (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre
de 2020 y 31 de diciembre de 2019).

- Estado de Situacion Financiera Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019).

- Estado de Cambios en el patrimonio (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019).

- Estado de Flujo de Efectivo Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019).

- Indicadores financieros (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre de 2020
y 31 de diciembre de 2019).

- Notas y Revelaciones a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2020.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

VIGENCIA 2021

Adjunto se anexa documento en PDF; documento original bajo custodia del area de
contabilidad.

- Certificacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2021.

- Estado de resultado Individual (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre
de 2021 y 31 de diciembre de 2020).

- Estado de Situacion Financiera Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020).

- Estado de Cambios en el patrimonio (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020).

- Estado de Flujo de Efectivo Individual Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020).

- Indicadores financieros (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre de 2021
y 31 de diciembre de 2020).

- Notas y Revelaciones a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2021.

VIGENCIA 2022

Adjunto se anexa documento en PDF; documento original bajo custodia del area de
contabilidad.

- Certificacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

- Estado de resultado Individual (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre
de 202 2 y 31 de diciembre de 2021).

- Estado de Situacion Financiera Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021).

- Estado de Cambios en el patrimonio (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021).

- Estado de Flujo de Efectivo Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021).

- Indicadores financieros (Periodos contables terminados el 31 de Diciembre de 2022
y 31 de diciembre de 2021).

-  Notas y Revelaciones a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2022.

VIGENCIA 2023

Adjunto se anexa documento en PDF; documento original bajo custodia del area de
contabilidad.

- Estado de resultado Individual (Periodos contables terminados el 31 de Marzo de
2023 y 31 de Marzo de 2022).

- Estado de Situacion Financiera (Periodos contables terminados el 31 de Marzo de
2023 y 31 de Marzo de 2022).

- Estado de Cambios en el patrimonio (Periodos contables terminados el 31 de Marzo
de 2023 y 31 de Marzo de 2022).
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- Estado de Flujo de Efectivo Individual (Periodos contables terminados el 31 de
Marzo de 2023 y 31 de Marzo de 2022).

- Indicadores financieros (Periodos contables terminados el 31 de Marzo de 2023 y
31 de Marzo de 2022).

ABRIL DEL 2023

Adjunto se anexa documento en PDF; documento original bajo custodia del area de
contabilidad.

- Estado de resultado Individual (Periodos contables terminados el 30 de Abril de
2023 y 30 de Abril de 2022).

- Estado de Situacion Financiera (Periodos contables terminados el 30 de Abril de
2023 y 30 de Abril de 2022).

3. Actas del comité de sostenibilidad contable.

Adjunto se anexa acta de comité de sostenibilidad contable con fecha del 29 diciembre de
2020, “Tema farmacia’.

SISTEMA DE INFORMACION

1. Temas pendientes con el sistema de informacion

El funcionamiento del Software de CITISALUD durante el periodo de gestion 2020 a 09 de
mayo de 2023 en la ESE Hospital de la Vega tuvo apalancamiento para soporte tecnico
mediante los convenios interadministrativos con la secretaria de Salud de Cundinamarca.
A continuacion, se relaciona el detalle del estado de implementacion, funcionamiento y
necesidades por cada uno de los modulos:

VERSION ESTADO IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
TIPO MODULO PRODUCCION NECESIDADES ACTUALIZACION

Modulo no se recibio implementado, el personal profesional
de la ESE a través de la lider de activos fijos y la contadora
trabajaron en levantar la matriz de activos actualizada; se
realizaron revisiones en valores y fechas de compra de
articulos que fueron recibidos del Hospital liquidado, se
iIdentificO que al calcular la depreciacion en linea recta
versus la informacion contable presentaba diferencias, se
determind hacer una valoracion de los articulos que no
tenian factura de compra; la profesional lider de activos fijos
ACTIVOS FIJOS 1.03.9 actualmente se encuentra en proceso de revision de los
hallazgos de cada revision realizada.

El almacen de activos fijos se implemento en el mes de Julio
de 2022, desde esa fecha se hace posible la consulta
compras o donaciones de activos fijos.

Las compras o donaciones de activos fijos de junio de 2022
hacia atras se encuentran registradas en el software
citisalud por el almacen principal.

ADMINISTRATIVOS
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VERSION ESTADO IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
TIPO MODULO PRODUCCION NECESIDADES ACTUALIZACION
En el mdédulo de activos fijos se encuentran registradas las
asignaciones desde el mes de abril de 2021 con los
computadores donados el 26-02-2021, lo anterior se
registro como salidas de consumo y fue cruzado contra la
contabilidad; de acuerdo con las mesas de trabajo
realizadas el inventario de activos fijos de mayor cuantia e
iInventario de responsabilidad se debia llevar en el Excel, lo
asignado en el modulo de activos fijos del software citisalud
se debia adicionar en el Excel de activos fijos.
VERSION
ESCRITORIO
1018 Modulo implementado y en funcionamiento.
CARTERA | 24.05-2021)
VERSION WEB
1.1.0.1
Modulo implementado y en funcionamiento con informacion
CONTABILIDAD 1004

hasta la vigencia actual (2023).

COLGAP (15-05-2019)
Modulo no se recibio implementado, se trabajo en creacion
de centros de costos para la base de datos CITISALUD de
COSTOS 1.0.2.2 acuerdo a la validacion de los centros de costo de la
Resolucion del Distrito No.003-2017 que aplican a la ESE
Hospital de la Vega.
Modulo no se recibio implementado; actualmente se
encuentra en base de datos de pruebas con homologacion
entregadas por el area contable del Hospital, se realizaron
pruebas para obtener el saldo inicial a corte 31-12-2022 y
dar inicio al modulo NIIF en linea desde la vigencia 2023,
dentro de las pruebas se encontro diferencia de valores
NIIF EN LINEA 1.0.7.9 reportados en CHIP en periodos desde el 2018.
A la fecha de entrega del cargo de Gerente el proceso de
iImplementacion del modulo se encuentra en revision de las
notas a los estados financieros para identificar valores que
afectaron NIIF convergencia y no se reportaron en la
contabilidad colgaap.
1073 Modulo implementado y en funcionamiento, se realiza envio
NOMINA (17-11-2021) de la ndmina electronica a la DIAN desde el 23 de marzo de
2022 con la ndbmina de enero de 2022.
VERSION ESC
1070
II:SISSS'IL‘l(-) (17-02-2022) | Modulo implementado y en funcionamiento.
VERSION WEB
1088
VERSION ESC
TESORE-RIA 26 18928022 Modulo implementado y en funcionamiento, se realiza envio
) VEER-SI O-N WE)B del documento soporte a la DIAN desde Agosto de 2022.
1.0.5.2
FACTURA-CION 1108 Modulo implementado y en funcionamiento desde el 30 de

ELECTRO-NICA

septiembre de 2020.
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VERSION ESTADO IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
TIPO MODULO PRODUCCION NECESIDADES ACTUALIZACION
VERSION ESC
1143
- 8 FACTURA-CION | (04-11-2021) |Moddulo implementado y en funcionamiento.
> VERSION WEB
O |<_t 1.0.7.9
E |n_: VERSION ESC
cl,-) 0 1063
o Z | SUMINIS-TROS | (10-06-2021) |Maodulo implementado y en funcionamiento.
n = VERSION WEB
<. 11.0.6.2
INTERFAZ FACTURACION Habilitada en los ejecutables de los mddulos de facturacion,
SUMINISTROS suministros e historia clinica.
CITAS (23_(1)g_22()021) Modulo implementado y en funcionamiento.
— 1995 Modulo implementado y en funcionamiento
y CLINICA (29-11-2021) '
é Modulo implementado y en funcionamiento; a este no se le
E ODONTO- han realizado actualizaciones de version por no alterar el
‘I,-) LOGIA 30-10-2017 | sistema operativo con actug!uzacnopgs, hqsta no contar con
h el software para el dispositivo médico cientifico que esta
< conectado a los computadores en el servicio.
1001 Modulo no se recibio implementado, no aplica Ila
RX iImplementacion dado que la interpretacion radiologica se
(31-10-2017) : N
esta cargando en PDF como anexo de la historia clinica.
1013 Modulo implementado para interfaz con equipos de
LABORA-TORIO | 13.08-2020) | laboratorio.
0 VERSION ESC
E N(\),TDNL%TI' Vr(EORSSCI)?)I\% ?/:IQE)B Médulo implementado y en funcionamiento.
O 1.0.3.5
g VERSION ESC
- 1022
pa ADMIngTRADO (05-08-2020) | Funcional para los procesos de administracion del software.
O VERSION WEB
< 1.0.7.1
™
(3 TIQRDM ggsﬁ - 1.0.0.3 Funcional para los procesos de administracion del software.
; CITIREPORTES 15-09-2020 | Funcional para los procesos de generacion de reportes.
8 CITIDOC 06-10-2017 Funcional para los procesos de actualizacion o creacion de
ormatos de impresion.

El desarrollo del sistema de informacion no se encuentra implementado al 100%, en
proceso solicitado al proveedor quien a la fecha de entrega del cargo de Gerente se
encuentra adelantando el desarrollo para implementar los procesos pendientes.

COMPONENTE DE TESORERIA

1. Saldos de las cuentas bancarias a corte 9 de mayo del 2023.
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RELACION CUENTAS BANCARIAS

El area de Tesoreria de la ESE Hospital de |la Vega certifica que a la fecha no procede
ningun proceso de embargo en ninguna de las cuentas bancarias aperturadas.

A continuacion, se entrega relacion de saldos de cuentas bancarias activas corte nueve (9)
de mayo de 2023:

BANCO NUMERO CUENTA TIPO CUENTA I SALDO CONDICION
BANCOLOMBIA 89284625753  |AHORRO | 451.485.583,70 SIN EMBARGO
BANCOLOMBIA 89236234712 AHORRO 643.984,67 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473169996575 CORRIENTE 1.930.909,30 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 462100099730 AHORRO 76,76 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100073591 AHORRO 148.088.382,09 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100065209 AHORRO 1.224.308.767,79 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077790  |AHORRO _ 568.326,00 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077782 AHORRO 425.600,00 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100076412 AHORRO 445,17 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100076271 AHORRO 1.417,07 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100075307 AHORRO 678.614.075,30 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077808 AHORRO 8.696.755,00 SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077188 AHORRO - SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077816 AHORRO | - SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077824 AHORRO - SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100077964 AHORRO - SIN EMBARGO
BANCO DAVIVIENDA 473100078145  |AHORRO _ - SIN EMBARGO
*SALDOS CON MOVIMIENTOS 09 DE MAYO DE 2023 23:59 PM

Adjunto anexos de soportes del portal y de verificacion de saldos. Se recomienda cerrar las
cuentas que ya estan en saldo 0, ya que los convenios han sido ejecutados y en proceso
de liquidacion.

2. Cuentas por pagar en tesoreria a corte 9 de mayo del 2023:

El valor total de las cuentas por pagar de tesoreria asciende a la suma de $91.636.643,
de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO NIT TERCERO SALDO
828002423 | DISCOLMEDICA S.A.S 35.644.707,00
PROVEEDORES 901353043 | PARTNER TECH SAS 4.290.045,00
860040094 | OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA. 12.794.836,00
SERIVICIOS 860063875 | ENEL COLOMBIA SA ESP 16.466.880,00
PUBLICOS 900885500 g\ﬂ-SELCOM P R LIS 2.830.378,00
900362201 JADAR ELECTROMEDICINA S.A.S. 6.112.643,00
HONORARIOS 6775619 TORRES LUIS LORENZO DE JESUS 5.942.754,00
1072467038 |FITZGERALT GIL JONATHAN 1.888.600,00
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CONCEPTO NIT TERCERO SALDO
ROA GUTIERREZ ERIKA
1072467393 Al EJANDRA 1.888.600,00
SANCHEZ HERNANDEZ KAROL
20774936 ANDREA 1.888.600,00
42447796 PERNETT CRUZ ESCOLASTICA 1.888.600,00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR TESORERIA 91.636.643,00

3. Cuentas por pagar de contabilidad a corte 9 de mayo del 2023

El valor total de las cuentas por pagar de contabilidad asciende a la suma de
$952.822.808, de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO NIT TERCERO SALDO
828002423 DISCOLMEDICA S.A.S

35.644.707,00

PROVEEDORES 901353043 PARTNER TECH SAS

4.290.045,00
860040094 OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA. 12.794.836.00
860063875 ENEL COLOMBIA SA ESP 16.466.880.00

SERVICIOS PUBLICOS INTELCOM S.F. COMUNICACIONES

| shn 2.830.378,00
900362201  [JADAR ELECTROMEDICINASAS. | ¢ 440 e oo
6775619 | TORRES LUIS LORENZO DEJESUS | £ 045 754 00
oamige | |1072467038 | FITZGERALT GIL JONATHAN 1.888.600.00
‘07oag7293 | ROA GUTIERREZ ERIKA
ALEJANDRA 1.888.600,00
SANCHEZ HERNANDEZ KAROL
20774935 | ANDREA 1.888.600,00
42447796 | PERNETT CRUZ ESCOLASTICA 4 BA8.800.00

PRESTACIONES PRESTACIONES SOCIALES

SOCIALES 34.688.194.00
CUOTA MODERADORA 537.431

RE%AéUTDE%SCégé‘\S’OR ABONO TIPO PACIENTE 7.441.735
RECAUDOS POR RECLASIFICAR 3.000

900258711 | CONVENIO ICCU-797-2021 758.094 345

%Ei‘%SEEféS;V%SR' 899999114 | CONVENIO SS-CDCVI-594-2022 21.240.696
ek 899999114 | CONVENIO SS-CDCVI-625-2022 13.029.426
899999114 | CONVENIO SS-CDCVI-868-2022 26.151.338

TOTAL CUENTAS POR PAGAR CONTABILIDAD 952.822.808,00

VI ARA CELAC IJO

CC: 39.726.429
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