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INTRODUCCION

La E.S.E. Hospital de La Vega, en cumplimiento de los principios de transparencia, integridad,
participacion ciudadana y servicio a la comunidad, asi como de las disposiciones normativas
orientadas a la prevencion de la corrupcion y al fortalecimiento de la gestién publica, ha adoptado e
implementado el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como una herramienta
estratégica para promover una administracién eficiente, abierta y orientada al ciudadano.

En el marco de las funciones de evaluacion y seguimiento establecidas para la Oficina de Control
Interno, se realiza el presente seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, con el
proposito de verificar el grado de cumplimiento de las actividades programadas, evaluar la efectividad
de las acciones implementadas y determinar los avances alcanzados en cada uno de sus
componentes durante el periodo objeto de revision.

El Programa de Transparencia y Etica Publica constituye un instrumento preventivo que permite
fortalecer la cultura de la integridad institucional, promover la gestiéon adecuada de los riesgos de
corrupcion, garantizar el acceso a la informacién publica, fortalecer la participacion ciudadana y
mejorar permanentemente la relacion entre la entidad y sus grupos de interés. Asimismo, contribuye
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno mediante la implementacion de mecanismos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion que permiten identificar oportunidades de mejora y adoptar
acciones oportunas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente informe analiza el estado de ejecucién de los componentes que integran el Programa de
Transparencia y Etica Publica, verificando las actividades programadas, las evidencias de
cumplimiento y los resultados obtenidos por las diferentes areas responsables. De esta manera, se
busca proporcionar informacién objetiva y Util para la toma de decisiones, el fortalecimiento de la
gestion institucional y el cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad, ética publica
y lucha contra la corrupcion que orientan el actuar de la E.S.E. Hospital de La Vega.
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OBJETIVO GENERAL.: Verificar el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la E.S.E. durante el primer cuatrimestre de la
vigencia 2026, evaluando la ejecucion de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad, la participacién ciudadana, el acceso a la informacién publica y la

prevencion de riesgos de corrupcion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

* Evaluar el nivel de cumplimiento de las actividades definidas en cada componente del PTEP.
« Verificar la existencia y suficiencia de los soportes de ejecucion.

+ [dentificar fortalezas y oportunidades de mejora.

* Formular recomendaciones para fortalecer la transparencia y la ética publica.

* Realizar seguimiento a las acciones de prevencion de riesgos de corrupcion.

MARCO LEGAL:

Ley 1474 de 2011
Estatuto
Anticorrupcion

Decreto 4637 de 2011
Suprime  un Programa
Presidencial y crea una

secretaria en el DAPRE

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano. La metodologia para construir esta
estrategia estd a cargo del programa Presidencial de
Modernizacion,

Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion-hoy secretaria de Transparencia.

Suprime el Programa  Presidencial  de
Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y

Lucha contra la Corrupcion

Crea la secretaria de Transparencia en el
Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica.
Deroga el Decreto 4637 de 2011
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Decreto 1649 de 2014
Modificacion de la
estructura del DAPRE

Decreto 1081 de 2015 Unico
del sector de Presidencia de la
Republica

Decreto 1081 de 2015

Decreto 1083 de 2015 Unico
Funcion Publica

Decreto Ley 019 de 2012
Decreto anti tramites

Ley 962 de 2005 Ley anti
tramites

Decreto 943 de 2014 MECI

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcion
Publica

Ley 1757 de 2015 Promocion y
proteccion al derecho a la
participacion ciudadana
Ley 1712 de 2014 Ley de
Transparencia y acceso a la
Informacion Publica

Funciones de la secretaria de Transparencia:13) Sefialar la
metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las
estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano que deberén elaborar anualmente las entidades
del orden nacional y territorial.

Sefala como metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcién la contenida en el documento
Estrategias para la construccidn del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano

Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Regula el procedimiento para establecer y modificar los
tramites autorizados por la ley y crear las instancias para
los mismos efectos.

Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimiento y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

Dicta disposiciones sobre racionalizacién de tramites y
procedimiento administrativos de los organismos y entidades
del estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.

Adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano (MECI).

Adopta la actualizacion del MECI.

La estrategia de rendicion de cuentas hace parte del Plan
Anticorrupcion y de Atenciédn al ciudadano

Literal g) Deber de publicar en los sistemas de informacion
de estado 0 herramientas ~ quela
Sustituyan el Plan Anticorrupcidn y de atencion
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al Ciudadano.
Decreto 103 del 2015 Por fal cual se reglamgn.ta parcialmente la ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones.
El programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Estatuto Anticorrupcion Ley Transparencia y lucha contra la Corrupcion debe sefialar los
1474 de2011 estandares que deben cumplir las oficinas de peticiones,
quejas, sugerencias y reclamos de las entidades publicas.
Decreto 1649 de 2014 Futn’mgnes dela jetc);ret?rla de Transptar:anma:tj dél)dSena!zzllos
Modificacién de Ia es anI args qued e .en :ner ep cuenta las gn ida esI publicas
estructura del DAPRE para las dependencias de quejas, sugerencias y reclamos.
Ley 1755 de 2015 Derecho Regulacion del derecho de peticion.
fundamental de peticion
Estrategias para la Gestion del riesgo de corrupcion. Racionalizacion de tramites
construccion del Rendicion de Cuentas Mecanismos para mejorar la atencion
plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano V.2 Expedida por la al ciudadano Mecanismos para la trasparencia y acceso a la
presidencia de la republica informacién.

Modifico el Decreto 1083 de 2015, decreto unico reglamentario
del sector de la funcidn Publica, en lo relacionado

Decreto 1499 de 2017
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la ley 1753 de 2015.
Defini6 directrices para la integracién de los planes
Decreto 612 de 2018 institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de
las entidades del estado.
METODOLOGIA

Bajo el modelo integrado de planificacién y gestién del MIPG, los lineamientos y-actividades
planificadas para los cinco componentes estratégicos del se incluyen en la formulacion del plan
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anticorrupcion y atencion ciudadana, el cual esta armonizado con los requisitos relacionados. del
modelo antes mencionado, el cual se realiza con el compromiso, cooperacion y responsabilidad de los
jefes de proceso y sus grupos de trabajo, y como guia la metodologia utilizada en la elaboracion de
este plan, el documento "Estrategias de construccion Plan de lucha contra la corrupcion y
consideracion a la ciudadania, que incluye la situacion que presenta la institucion para cada area y
luego recomienda medidas, qué tomar para alcanzarlas metas.

El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano cuenta con parametros para cada uno de los
componentes, los cuales se desarrollan en las siguientes dimensiones Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG:

Componente Gestion del Riesgo de Corrupcion

Componente Racionalizacion de Tramites

Componente Rendicién de Cuentas

Componente Mecanismos para mejorar la Atencion a la Ciudadania
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacidn publica
Iniciativas Adicionales de Lucha Contra la Corrupcion

ok wnNpkE

DESARROLLO POR COMPONENTES.

Teniendo en cuenta los resultados del seguimiento realizado al Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) implementado en ESE Hospital de La Vega , se evidenci6 un avance general favorable
en la ejecucion de las actividades programadas para el periodo evaluado. Del total de actividades
objeto de seguimiento, el 47 % se encuentran cumplidas, lo que refleja un adecuado nivel de gestion
por parte de los responsables de los componentes. Asimismo, el 26 % de las actividades se
encuentran en desarrollo, evidenciando que continlian ejecutandose conforme a los cronogramas
establecidos. No obstante, se identificd un 16 % de actividades no cumplidas, las cuales requieren la
implementacion de acciones que permitan su ejecucion oportuna y eviten posibles retrasos en el
cumplimiento de las metas institucionales

| INDICADORE 8 DE CUMPLIMEENTO ]

CLMPLIDA, E] [ [ 0
EM DESARROLLD) 5 1 [ 0
MO CUMPLIDA, 3 [ 0 0
REPROGRAMADA, 0 [ 0 0
| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO |
CLMPLIDA, A7% 0% 0% 0%
EM DESARROLLO) 26% 55 % D%
MO CLUMPLIDA, 16% 0% % %
REPROGRAMADA, %, 05 %, D%
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PRIMER COMPONENTE
Gestion integral del riesgo de Corrupcion

Se evidencio la formulacion y publicacion de los instrumentos relacionados con la gestion del riesgo
de corrupcion. No obstante, algunas actividades continian en etapa de seguimiento y monitoreo
permanente, por lo que se recomienda fortalecer los mecanismos de control y actualizaciéon de
evidencias.

ACTIVIDAD ENTICGADLE DEFENDENCIA
FCUATRMESTHE [0 COMTHIMES THED I CUA FFRIMES T
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APCYAr 0% procosos de ‘
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JREION U8 FRTUIS0s corupadn Infemo ( Planescion
financiens

SEGUNDO COMPONENTE.

Redes Institucionales Y Canales De Denuncias

Durante el periodo evaluado se observo la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de la
atencién al usuario. Sin embargo, en algunos casos no se evidenciaron soportes suficientes que
permitan verificar el cumplimiento de los reportes y seguimientos programados, situacion que limita la
validacion objetiva de las actividades ejecutadas.

FCUATRMESTRE |8 CUATRIMESTRE] I CUATRIMES'

Onlertar 2 los aclores

21 meluoados score temas de Plezas puslicitanas putiicadas #0135 1edes COmMRICAooNes y

senicic ¥ gudadana y InsMtuconales ne
@eson documantal

Onemar 3108 acives
P WOlUr 300 S00IS lemas
22 NOHITRO0S BMas 08 | o otorain de Atancidn 3l Usuano y saciatzadon SIAL * Mo sanpecs
420400 3l Cdsdsno v gesidn

docunental

Apoyar lad gesbones
ansversales de |3 erfidad para
3 latoma de deasiones Reports mensual de peliconss PORS0D SIAL * L AL O L
adminisraras

TERCER COMPONENTE.

LEGALIDAD E INTEGRIDAD
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Se evidencio la realizacion de actividades de capacitacion relacionadas con el Cadigo de Integridad,
asi como la formulacién y ejecucidn de acciones contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion
y el Plan de Bienestar e Incentivos, observandose cumplimiento de las actividades programadas para
el periodo evaluado.

ACTIVOAD ENTREGASLL O PENOLMCIA
POUATFOMEG THE | S CUATHIMES TIRE |18 CUATIIMLS THE
Epcita
achidadas wo
cagactacines an
ol marco 0% R Infoime de actvdades WO Capactaciones &n o
11 WRagia Sl cddigo da marco de B esiegia Sl cddigo e mtegadad Tolento Humeno % .
misgndad &l el Pan & Benastir Social y Pan de
Pan & Bisowstsr Capachacitn Instituconsd
Secid y Pan de
Capactacién
nsitucensl
CUARTO COMPONENETE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

La actividad relacionada con la formulaciéon y monitoreo de las estrategias de racionalizacién de
tramites se encuentra pendiente de ejecucion, registrando estado de no iniciada para el periodo objeto
de seguimiento.

I ACTVIDAD EMTREGASR L

JCUATIIMESTIE | B CUATTIIMESTIN || CURTIMMES TR
Apoysn los procesos de
41 | pansaciin AEIRAGICa ¥ gestion | Formmdacion y reporte de monkoreo o lae Oficina Asescra do " Nouvisd
X 8 NCUISs estrategos de Raconalizacwn de Tramees Planeacion
feanoems
QUINTO COMPONENTE.

INICIATIVAS ADICIONALES

Se evidencio la programacion de actividades relacionadas con la declaracion de conflictos de interés
dentro del Plan Institucional de Capacitacion. La actividad se encuentra en desarrollo y su ejecucion
esta prevista para los siguientes periodos de la vigencia.

ACTVIDAD ENTREGARE DEFENDENCIA
TCUATIIMESTHE | CUA ¥ CUATIEMES T

Ejecutar actmdades po
capadtadonaes referentes 3 la
FOCi3ranin 08 ConMicios o8
Imecés &n &l Marco 2 1a
Postica oe Integridad

Infoeme de actvidades o rpactscones
referenies a la declaracdn de conficios de Talerto humane x £» twawrce
nterés en ol marco de la Polidca de Intepndad

SEXTO COMPONENTE.
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PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

Se verifico la formulacién, publicacion y divulgacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana. Asimismo, se evidenciaron soportes relacionados con la realizacién y
publicacion de la rendicidn de cuentas institucional, observandose cumplimiento de las actividades
programadas.

ACTITIDAD EHTREGAELE DEPEHDENHCIA
1 GUATRIHESTRE |1l GUATRIHESTRE |1 Il GUATRIHESTR|

Apayarlos procesos de
61 planeacidn estratégica v

.. ) . Informe de Rendicion de cuentas Planeacion z
gestidn de recursos financieros

Apovarlos procesos de

laneacidn estratégica y gestion . _—
P Jcay g Farmular Estrategia de Rendicion de Cuentas

6.2 de recursoz Y Planeacion z
i N v Participacion Ciudadana
inancieros

Apovar los procesos de
laneacidn estratégica y gestidn e . _—
P gicay g Publicacidn de Estrategia de Berndicién de .

6.3 de recursoz T Planeacion z
i N Cuentas y Participacion Ciudadana
inancieros

6.4 Ianensc‘:z:rlzfrzigci?s deestién Publicacién de Memorias de la Rendicidn de Planeacion z
P gayg Cuentas 2026

de recursas financieras

SEPTIMO COMPONENTE.
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se evidencié la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica mediante los espacios
institucionales correspondientes y su publicacion en la pagina web. Igualmente, se desarrollaron
actividades de capacitacién sobre transparencia y acceso a la informacion publica. La evaluacion del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) se encuentra programada para el
siguiente periodo.

ACTIVIOAD ENTREGANLE B MOE RO,
L) " STRE || H CUATIIMESTHE]
ADOyar s geslenes cperativas iy
, |somnavaivas gara b preslacién oe Matng de segeimienio Anusl 41 ITA (adice ae o x >
08 servoes Oy tc Trevsparence y Access 8 b miormecin 2iblkcs; a o

Apdya B8 GESIONES Oparativas y
sdmns svas gara b preslacin de
03 sesvioos de
ic

FPuticacon yo avidenca de o divuigacidn a traves
o ba correcy matBucotake de lon esrienios 4 x
vigartes de transperenca

Agayar s prooes0s de plansacon

o | Estratégeca y geatin 8o racerass Socalzacin ael Programa Oe Transgarencs y Coatred ntemo - x
: feanceres Evca Pitics Saneacion
OCTAVO COMPONENTE
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ESTADO ABIERTO

Se evidencio avance en la elaboracion y presentacion de informes de ley y en el seguimiento al Plan
de Accidn Institucional. Algunas actividades continian en desarrollo de acuerdo con los cronogramas
establecidos por la entidad.

ACTIVIDAD

FCUATRMEITHE | M CUATHINESTRE |8 N CUATRIME ST RE

Apoyer 05 processs de zlaneacon
, | esratépca y gestdn de recursas
Marcieros

nformes de Ley de aCuendo & Crosograna

Caldad - Fnancera x . * £ durrai
essgubio =

Apoyr 08 procescs de plansacdn
o | esratépca y gestion de recursas

a - Segumenio al plan d scotn Arun Fareacon x
ascans

RECOMENDACIONES POR EL AREA DE CONTROL INTERNO

e Fortalecer la cultura de autocontrol y la gestion documental, garantizando que todas las
actividades ejecutadas cuenten con soportes verificables y oportunamente cargados en los
repositorios institucionales.

e Implementar mecanismos de seguimiento periddico por parte de los responsables de cada
componente para asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas.

e Priorizar la ejecucién de las actividades que presentan estado de “No iniciada” o “En
desarrollo”, con el fin de minimizar riesgos de incumplimiento al cierre de la vigencia.

e Mantener actualizada la informacion publicada en la pagina web institucional conforme a los
lineamientos de transparencia y acceso a la informacion publica.

e Fortalecer las estrategias de racionalizacion de tramites mediante la definicién de acciones
concretas, cronogramas y responsables.

e Garantizar la conservacion y disponibilidad de las evidencias que respalden las actividades
ejecutadas para facilitar los procesos de seguimiento y auditoria.

e Continuar promoviendo espacios de capacitacion en temas de integridad, ética publica,
conflicto de intereses y transparencia institucional.

CONCLUSION

Como resultado del seguimiento realizado al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de
la ESE HOSPITAL DE LA VEGA ,correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2026, se
evidencid un avance satisfactorio en la ejecucién de las actividades programadas, especialmente en
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los componentes relacionados con integridad, transparencia institucional y rendicion de cuentas. No
obstante, se identificaron oportunidades de mejora asociadas al fortalecimiento de la gestion
documental y la consolidacion de evidencias que permitan soportar de manera adecuada el
cumplimiento de algunas actividades ejecutadas. Asimismo, se observd que ciertas acciones se
encuentran en desarrollo o pendientes de ejecucion de acuerdo con la programacion establecida, por
lo que se requiere continuar realizando seguimiento y monitoreo permanente para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas. En términos generales, el programa presenta un nivel de
avance favorable, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la ética publica y la mejora
continua de la gestion institucional.

PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ AYALA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
ESE HOSPITAL DE LA VEGA.
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